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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.1 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: สัดสวนของนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตรตอนักศึกษาดานสังคมศาสตร 
: เทา 
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเกบ็ขอมลู : นาง ทิพา  มัน่ทน   
เบอรติดตอ             : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ : 08 - 1567 - 8114 
คําอธบิาย : สัดสวนของนักศกึษาใหมดานวทิยาศาสตรตอนักศกึษาใหมดานสังคมศาสตรเปนนกัศึกษาใหม ปการศกึษา 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีสัดสวนของนักศึกษาใหม   
ดานวิทยาศาสตร ตอนักศึกษาดานสังคมศาสตรเทากับ  27 :73 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ  ป 2549 
 ดานวิทยาศาสตร ดานสังคมศาสตร 

คณะ 
ระดับ วิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลย ี
การเกษตร ครุศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาการจัดการ 

อนุปริญญา - - - - - - 
ป.ตร ี 4 ป 276 164 20 91 252 742 
2 ปหลัง - 102 22 - - 188 

รวม 276 266 42 91 252 930 
รวมแตละดาน 584 1,273 
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 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม   กศ.ปช.  ป  2549 
 ดานวิทยาศาสตรป 49 ดานสังคมศาสตรป 49 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน

3/48 
ภาคเรียน

1/49 
ภาคเรียน

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน

3/48 
ภาคเรียน
1/49 

วิทยาศาสตร 22 36 85 ครุศาสตร 18 39 46 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 231 414 มนุษยศาสตร 126 122 357 
เทคโนโลยีการเกษตร - 9 - วิทยาการจัดการ 699 862 2,029 

รวม 72 276 499 รวม 843 1,023 2,432 
รวมแตละดาน 847 รวมแตละดาน 4,298 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

สวนขอมูลพื้นฐาน : 
ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติ ดานวิทยาศาสตร  ป 2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ   ดานวิทยาศาสตร 
ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 

ปการศึกษา
คณะ 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตร ี
4 ป 

ป.ตร ี
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี 
4 ป 

ป.ตร ี
2 ป 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตรี 
4 ป 

ป.ตร ี
2 ป 

วิทยาศาสตร - 279 - 52 355 - 24 241 - 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

11 67 187 171 71 73 64 48 76 

เทคโนโลยีการเกษตร 11 13 26 14 10 15 8 5 1 
รวม 22 359 213 237 436 88 96 294 77 

รวมดานวิทยาศาสตร 594 761 467 
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ตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาค กศ.ปช. ดานวิทยาศาสตร  ป  2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคกศ.ปช.   ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาค
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

วิทยาศาสตร - 116 2 86 54 21 75 1 117 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 190 258 61 446 219 407 188 135 391 

เทคโนโลยีการเกษต
ร 

- 33 - 17 16 - 1 11 5 

รวม 190 407 63 549 289 428 264 147 513 
รวมดาน

วิทยาศาสตร 660 1,266 924 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

 
ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติ  ดานสังคมศาสตร  ป  2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 

จํานวนนักศึกษาใหม   ภาคปกติ  ดานสังคมศาสตรศาสตร 
ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 

ปการศึกษา 
คณะ 
 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตร ี
 4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญ
า 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

ครุศาสตร - 244 53 - 114 90 - 53 - 
มนุษยศาสตร 17 317 - 9 332 - - 329 8 
วิทยาการจัดการ - 844 286 - 1086 271 - 797 224 

รวม 17 1,405 339 9 1,532 361 - 1,179 23 
รวมดาน 

สังคมศาสตร
ศาสตร 

1,761 1,902 1,411 
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ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาค   กศ.ปช  ดานสังคมศาสตร ป 2546 - 2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาใหม   ภาคกศ.ปช.  ดานสังคมศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาค
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

ครุศาสตร 70 35 268 57 61 215 35 11 164 
มนุษยศาสตร 343 153 105 205 152 336 205 142 352 
วิทยาการจัดการ 1,986 1,213 674 1,678 1,324 2,150 1,116 942 2,253 

รวม 2,399 1,401 1,047 1,940 1,537 2,701 1,356 1,095 2,769 
รวมดาน

สังคมศาสตร 4,847 6,178 5,220 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

 
สรุปตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ป 2546 -2549   

จํานวนนักศึกษาใหม  ดานวิทยาศาสตร 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

นักศึกษาภาคปกติ 594 761 467 584 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 660 1,266 924 847 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 1,254 2,027 1,391 1,431 

จํานวนนักศึกษาใหม  ดานสังคมศาสตร 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

นักศึกษาภาคปกติ 1,761 1,902 1,411 1,273 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 4,847 6,178 5,220 4,298 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 6,608 8,080 6,631 5,571 

 
สรุปตารางจาํนวนนักศึกษาใหม   ป  2546 -2549   

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

ดานวิทยาศาสตร 594 761 467 584 
ดายสังคมศาสตร 1,761 1,902 1,411 1,273 

รวม 2,355 2,663 1,878 1,857 
สัดสวนนักศึกษา 

วิทยาศาสตร : สังคมศาสตร 
25 : 75 29 : 71 25 : 75 31 : 69 

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาค กศ.ปช. 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

ดานวิทยาศาสตร 660 1,266 924 847 
ดายสังคมศาสตร 4,847 6,178 5,220 4,298 

รวม 5,507 7,444 6,144 5,145 
สัดสวนนักศึกษา 

วิทยาศาสตร : สังคมศาสตร 
12 : 88 17 :-83 15 : 85 16 : 84 
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สูตรการคํานวณ  :   
 

       จํานวนนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 
จํานวนนักศึกษาใหมดานวิทยาศาสตร + จํานวนนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 

x 100  รอยละของจํานวนนักศึกษาใหม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตร 2,355 2,663 1,878 -13.07 29.47 
จํานวนนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร 7,444 6,144 5,145 -17.46 -16.25 

สัดสวนนักศึกษา 
วิทยาศาสตร : สังคมศาสตร 24 : 76 30 : 70 27 :73 6 :-6 -3 : 3 

      
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2 หนวย  ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร     รอยละ  22 : 78 

เทากับ   1   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตร 
ตอนักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร รอยละ  24 : 76 เทากับ   2   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร      รอยละ  26 : 74 

เทากับ   3   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร     รอยละ  28 : 72 เทากับ   4   คะแนน 

• จํานวนนักศึกษาใหมดานวทิยาศาสตรตอ 
นักศึกษาใหมดานสังคมศาสตร     รอยละ  30 : 70 

เทากับ   5   คะแนน 

    
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
22 : 78 24 : 76 26 : 74 28 : 72 30 : 70 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดาํเนินงาน คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 : สัดสวนนักศึกษาใหมดาน
วิทยาศาสตรตอนักศึกษาดานสังคมศาสตร 0.556 27 :73  3.4931 1.9421 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ          ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นและทิศทางความจําเปนในการจัดการศึกษายุคใหม 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายดานการรับนักศึกษาใหมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ 
โดยเนนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเนนการจัดการศึกษาใหกับกลุมจังหวัด (Cluster of Provinces) และ
พ้ืนที่ (Area) ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และใหโควตากับนักเรียนใน
โรงเรียนตางๆในกลุมโรงเรียนที่เปนพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหนักศึกษาสมัครเขาศึกษาตอที่
มหาวิทยาลัยหลายชองทาง ทั้งระบบการรับสมัครโดยตรง การรับสมัครโควตาพิเศษ และระบบแอดมิดชั่น 
(Admission) 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1. มหาวิทยาลัยเนนการสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ไดแก ชุมชน ธุรกจิเอกชน หนวยงานตาง 
ๆ ใหมีสวนรวมในการจดัการศึกษา ทางเลอืกที่มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น และเปดหลักสูตรใหม ๆ ตามความสนใจ
และความตองการของผูเรียน 

2. มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือทําการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให
กลุมเปาหมายมาสมัครเขาศกึตอที่มหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

มีสถาบันการศึกษาระดบัอดุมศึกษาหลายแหงในพื้นทีเ่ดียวกันจึงทําใหนักศึกษาบางสวนไปเรียนกับสถาบันอืน่  
หลักฐานอางอิง :   

ฐานขอมูลนักศึกษาของงานทะเบียนจากศนูยคอมพิวเตอร 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ      ( .... )  รอบ  9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดอืน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.2 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
: รอยละ 
: รอยละ  0.556 

ผูกํากับดแูลตวัช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ์       ผูจัดเกบ็ขอมลู : นาง ทิพา  มัน่ทน 
เบอรตดิตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรตดิตอ : 08 - 1567 - 8114 
คําอธบิาย                                  : หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถมัภ มี
จํานวนผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนดรอยละ 78.55โดยมีรายละเอียดตามตารางทาย
เอกสาร  

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%)รอยละผูสําเรจ็การศึกษา 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนนกัศึกษาที่คาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

7,460 6,881 5,380 -7.76 -21.8 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 6,730 4,152 4,226 -34.56 1.1 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 90.21 60.34 78.55 -29.87 18.21 

      
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  60 

เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  65 เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  70 

เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  75 เทากับ   4  คะแนน 

•   ผูสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด รอยละ  80 

เทากับ   5   คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ      ( .... )  รอบ  9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดอืน

 
เง่ือนไข :   (ถาม)ี 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที ่3.1.2 : รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

0.556 78.55 4.7100 2.618 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

มหาวทิยาลัยมุงที่จะผลติบณัฑิตที่มคีวามรูความสามารถและทกัษะใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  จดัใหมรีะบบ
อาจารยที่ปรึกษาที่คอยใหคาํแนะนาํเร่ืองการเรียน  เพ่ือใหนักศกึษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใน
หลักสูตร  และฝายทะเบียนมีการตรวจสอบโครงสรางของหลักสูตรใหกับนกัศึกษาทุกคนกอนภาคการศกึษาสดุทาย  
เพ่ือที่จะใหนักศึกษาไดตรวจสอบความถูกตองและหากพบปญหาจะไดสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดทันเวลา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

๑. มหาวทิยาลัยจดัทาํระบบอาจารยที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนาํนกัศึกษาทุกคนเรื่องการเรยีนการสอน 
๒. สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มีระบบการแจงผลการเรียนและตรวจสอบโครงสรางผลการเรียน

ใหกับนักศึกษาทุกภาคเรียน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         

นักศกึษาไมปฏิบัตติามเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด   
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                           (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด  (นักศึกษาภาคปกติ ภาคเรียนที่  2/48) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวนนักศึกษา 
ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหต ุ

1. ครุศาสตร ค.บ. การประถมศึกษา 4ป 32 31 96.88 
  ค.บ. คอมพิวเตอรศึกษา 4ป 26 24 92.31 
  ค.บ. พลศึกษา 4ป 32 21 65.63 
  ค.บ. คณิตศาสตร 4ป 19 17 89.47 
  ค.บ. สังคมศึกษา 4ป 8 4 50.00 
  ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป 4ป 19 18 94.74 
  ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 4ป 8 4 50.00 
  ค.บ. ภาษาอังกฤษ 4ป 11 10 90.91 
  ค.บ. พลศึกษา 2ป 65 60 92.31 

2. วิทยาศาสตรและ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  4ป 27 20 74.07 
 เทคโนโลย ี วท.บ. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 4ป 20 20 100.00 
  วท.บ. เคมี 4ป 26 23 88.46 
  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  4ป 82 5 6.10 

3. มนุษยศาสตรและ อ.ศศ.  นาฏศิลปและการละคร 2ป 5 5 100.00 
 สังคมศาสตร ศศ.บ. ศิลปกรรม 4ป 26 9 34.62 
  ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร  4ป 113 85 75.22 

นักศึกษาภาค
ปกติ 
รอยละของ
ผูสําเร็จ  
การศึกษา 
ระหวางเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 49 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

หมายเหต ุ

  ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน 4ป 27 25 92.59 
  ศศ.บ. ภาษาไทย 4ป 7 7 100.00 
  ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 4ป 27 26 96.30 
  ศศ.บ. ภาษาอังกิจธุรกิจ 4ป 19 18 94.74 

4. วิทยาการจัดการ ศศ.บ. นิเทศศาสตร  4ป 77 69 89.61 
  ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว  4ป 29 20 68.97 
  บธ.บ. การบัญชี  4ป 72 67 93.06 
  บธ.บ. การตลาด  4ป 116 90 77.59 
  บธ.บ. การเงินการธนาคาร 4ป 19 18 94.74 
  บธ.บ. ธุรกิจการบริการ 4ป 23 16 69.57 
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 4ป 130 102 78.46 
  บธ.บ. ทรัพยากรมนุษย  4ป 96 78 81.25 
  บธ.บ. เศรษฐศาสตรธุรกิจ  4ป 42 39 92.86 
  บธ.บ. การบัญชี 4ป 26 25 96.15 
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป  2ป 124 101 81.45 
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2ป 57 45 78.95 
  บธ.บ. การบัญชี 2ป 37 34 91.89 

นักศึกษาภาคปกติ 
รอยละของผูสําเร็จ  
การศึกษา ระหวางเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 49 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

หมายเหต ุ

5. เทคโนโลยีการเกษตร อ.วท. สัตวบาล 2ป 8 7 87.50 
  อ.วท. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4ป 10 6 60.00 
  วท.บ. เกษตรศาสตร 4ป 13 11 84.62 
  วท.บ. สัตวบาล 2ป 8 5 62.50 
  วท.บ. เทคโนโลยีการเกษตร 2ป 3 2 66.67 

6. เทคโนโลย ี อ.วท. ไฟฟา 2ป 34 28 82.35 
 อุตสาหกรรม อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2ป 16 13 81.25 
  อ.วท.  เครื่องกล 2ป 28 22 78.57 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2ป 28 27 96.43 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา 2ป 14 14 100 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงการผลิต  2ป 56 53 94.64 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล  2ป 28 27 96.43 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงกอสราง 2ป 10 9 90.00 
  วท.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

แขนงการจดัการอุตสาหกรรม 2ป 23 20 86.96 

นักศึกษาภาคปกติ 
รอยละของผูสําเร็จ  
การศึกษา ระหวางเดือน 
มี.ค. - มิ.ย. 49 

 รวม  1,726 1,380 79.95   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด    (นักศึกษาภาค กศ.ปช.  ภาคเรียนที่  2/48) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลาที่
กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

หมายเหตุ 

1 ครุศาสตร ค.บ. พลศึกษา 2 ป 4 3 75.00  
  ค.บ. การประถมศึกษา 2 ป 13 13 100.00  
2 วิทยาศาสตรและ วท.บ. เคมี 4 ป 11 9 81.82  
 เทคโนโลยี อ.วท. คอมพิวเตอร 2 ป 2 1 50.00  
3 มนุษยศาสตรและ อ.ศศ. พัฒนาชุมชน 2 ป 42 38 90.48  
 สังคมศาสตร อ.ศศ. ออแบบประยุกตศิลป 2 ป 3 1 33.33  
4 วิทยาการจัดการ อ.ศศ. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 2 ป 11 10 90.91  
  ศศ.บ. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 2 ป 10 9 90.00  
  อ.บธ. การจัดการทั่วไป 2 ป 56 54 96.43  
  อ.บธ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 7 1 14.29  
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป 2 ป 445 434 97.53  
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 8 7 87.50  
  บธ.บ. บริหารทรัพย 2 ป 64 54 84.38  
  บธ.บ. การตลาด 2 ป 41 40 97.56  
  บธ.บ. บัญชี 2 ป 52 49 94.23   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

5 เทคโนโลยีการเกษตร วท.บ. การเกษตร 2 ป 12 10 83.33  
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อ.วท. กอสราง 2 ป 15 14 93.33  
  อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2 ป 21 20 95.24  
  อ.วท. ออกแบบ 2 ป 21 19 90.48  
  อ.วท. เครื่องกล 2 ป 28 26 92.86  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงกอสราง 2 ป 26 23 88.46  

  วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงอิเล็กทรอนิกส 

2 ป 16 16 100.00  

  วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงเครื่องกล 2 ป 37 37 100.00  

  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา 2 ป 15 14 93.33  

  วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
แขนงการผลิต 

2 ป 17 17 100.00  

 รวม    977 919 94.06  
         
          

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด    (นักศึกษาภาค กศ.ปช.  3/48) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวนนักศึกษา 
ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

1. ครุศาสตร ค.บ. การประถมศึกษา 2ป 23 11 47.83  
  ค.บ. นาฏศิลป 2ป 10 5 50.00  

2. มนุษยศาสตรและ อ.ศศ. ออกแบบประยุกตศิลป 2ป 15 7 46.67  
 สังคมศาสตร อ.ศศ. การพัฒนาชุมชน 2ป 23 12 52.17  

3. วิทยาการจัดการ อ.ศศ. ธุรกิจการทองเที่ยว 2ป 15 11 73.33  
  อ.บธ. การจัดการทั่วไป 2ป 286 243 84.97  
  อ.บธ. การบัญชี 2ป 20 19 95.00  
  อ.บธ. การตลาด 2ป 17 14 82.35  
  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2ป 78 60 76.92  
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป  2ป 443 356 80.36  
  บธ.บ. การตลาด 2ป 110 67 60.91  
  บธ.บ. ทรัพยากรมนุษย 2ป 31 23 74.19  
  บธ.บ. การบัญชี 2ป 32 14 43.75  

4. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม อ.วท. ไฟฟา 2ป 16 10 62.50  
  อ.วท. กอสราง 2ป 14 10 71.43  
  อ.วท. เครื่องกล 2ป 16 9 56.25  
  อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2ป 9 - 100.00   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

  อ.วท ออกแบบผลิตภัณฑ 2ป 20 10 50.00  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงการผลิต 2ป 35 33 94.29  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา  2ป 56 56 100.00  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2ป 26 26 100.00  
  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

แขนงอิเล็กทรอนิกส 2ป 31 28 90.32 
 

  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงกอสราง 

2ป 60 - 100.00 
 

  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงการจัดการอุตสาหกรรม 

2ป 42 23 54.76 
 

  ว.ทบ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
แขนงออกแบบผลิตภัณฑ 2ป 5 - 100.00 

 

 รวม    1,433 1,047 73.06   
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด    (นักศึกษาภาค กศ.ปช.  1/49) 

ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร 
ระยะเวลา
ที่กําหนด 

จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา

หมายเหตุ 

1 ครุศาสตร ค.บ. การศึกษา 2 ป - 13 100  
  ค.บ. นาฎศิลป 2 ป 10 6 60  
  ค.บ. การประถมศึกษา 4  ป 19 15 78.95  
2 มนุษยศาสตรฯ อ.ศศ. ออกแบบประยุกตศิลป 2 ป 16 7 43.75  
  อ.ศศ. ธุรกิจทองเที่ยว 2 ป 11 9 81.82  
  อ.ศศ. พัฒนาชุมชน 2 ป 24 - 100.00  
  ศศ.บ. พัฒนาชุมชน 2 ป 41 - 100.00  
  ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร 4  ป 207 98 47.34  
3 วิทยาการจัดการ อ.ศศ. ธุรกิจทองเที่ยว 2 ป 11 9 81.82  
  อ.บธ. การจัดการทั่วไป 2  ป 164 144 87.80  
  อ.บธ. การตลาด 2 ป 16 14 87.50  
  อ.บธ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 39 31 79.49  
  บธ.บ. การจัดการทั่วไป 2  ป 395 355 89.87  
  บธ.บ. การตลาด 2  ป 71 68 95.77  
  บธ.บ. บัญชี 2 ป 38 2 5.26   

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ                                                   ( .... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                                                                                          (  )  รอบ  12  เดือน 
ลําดับ คณะ วุฒิยอ หลักสูตร ระยะเวลา

ที่กําหนด 
จํานวน
นักศึกษา 

ที่คาดวาจะจบ 

จํานวนนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา 

รอยละของ
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

หมายเหตุ 

  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ 2 ป 23 - 100.00  
  บธ.บ. การบริหารธุรกิจแขนงทรัพยากรมนุษย 2  ป 11 11 100.00  
4 เทคโนอุตสาหกรรม อ.วท. ไฟฟา 2 ป 17 15 88.24  
  อ.วท. เครื่องกล 2 ป 15 14 93.33  
  อ.วท. กอสราง 2 ป 12 10 83.33  
  อ.วท. อิเล็กทรอนิกส 2 ป 10 5 50.00  
  อ.วท. ออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 2 ป 19 10 52.63  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแขนงเทคโนโลยีการผลิต 2  ป 39 18 46.15  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2  ป - 15 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงไฟฟา 2  ป 21 - 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงเครื่องกล 2 ป 39 15 38.46  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงกอสราง 2 ป 8 - 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงอิเล็กทรอนิกส 2 ป 13 - 100.00  
  วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  2 ป 16 - 100.00  
   แขนงการจัดการอุตสาหกรรม      
 รวม    1,253 884 70.55   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.3
หนวยวัด       
นํ้าหนัก        

: รอยละของจาํนวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึน้เทียบกับปงบประมาณ 2548 
: รอยละ 
: รอยละ 0.556                                                                   

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์      ผูจัดเก็บขอมูล    : นาง ทพิา  มัน่ทน  
เบอรติดตอ            : 08  - 1851 - 6981 เบอรติดตอ        :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย  : หมายถึง การเปรียบเทียบรอยละของจํานวนนักศึกษาใหมทั้งหมดที่เพ่ิมขึ้นในปงบประมาณ 2549  
เมื่อเทียบกับจาํนวนนักศึกษาใหมที่เขาศึกษาในปงบประมาณ 2548 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ใน
ปงบประมาณ 2549   มีนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ -12.71 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติดานวิทยาศาสตร และดานสังคมศาสตร  ป 2549 
 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม ภาคปกติ   ป 2549 
 ดานวิทยาศาสตร ดานสังคมศาสตร 

คณะ 
ระดับ 

วิทยาศาสตร เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม

เทคโนโลย ี
การเกษตร 

ครุศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาการจัดการ 

อนุปริญญา - - - - - - 
ป.ตร ี 4 ป 276 164 20 91 252 742 
2 ปหลัง - 102 22 - - 188 

รวม 276 266 42 91 252 930 
รวมแตละดาน 584 1,273 

ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549 
 ตารางจํานวนนักศึกษาใหม   กศ.ปช.  ป 2549 
 ดานวิทยาศาสตรป 49 ดานสังคมศาสตรป 49 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน 

3/48 
ภาคเรียน 

1/49 
ภาคเรียน

คณะ 
ภาคเรียน 

2/48 
ภาคเรียน 

3/48 
ภาคเรียน 

1/49 
วิทยาศาสตร 22 36 85 ครุศาสตร 18 39 46 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 231 414 มนุษยศาสตร 126 122 357 
เทคโนโลยีการเกษตร - 9 - วิทยาการจัดการ 699 862 2,029 

รวม 72 276 499 รวม 843 1,023 2,432 
รวมแตละดาน 847 รวมแตละดาน 4,298 

ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

สวนขอมูลพื้นฐาน : 
 

ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาคปกติ  ดานวิทยาศาสตร ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาภาคปกติ   ดานวิทยาศาสตร 

ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ปการศึกษา 

คณะ 
อนุ 

ปริญญา 
ป.ตรี 
4 ป 

ป.ตรี 
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี 
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี 
2 ป 

วิทยาศาสตร - 279 - 52 355 - 24 241 - 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 11 67 187 171 71 73 64 48 76 
เทคโนโลยีการเกษตร 11 13 26 14 10 15 8 5 1 

รวม 22 359 213 237 436 88 96 294 77 
รวมดานวิทยาศาสตร 594 761 467 

 
ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549  

 
 

ตารางจํานวนนักศึกษาใหมภาค  กศ.ปช.  ดานวิทยาศาสตร   ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศกึษาใหม  ภาค  กศ.ปช.   ดานวทิยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรยีน 

คณะ 
ภาค 
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

วิทยาศาสตร - 116 2 86 54 21 75 1 117 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 190 258 61 446 219 407 188 135 391 

เทคโนโลยีการเกษตร - 33 - 17 16 - 1 11 5 
รวม 190 407 63 549 289 428 264 147 513 

รวมดาน
วิทยาศาสตร 

660 1,266 924 

 
ขอมูล ณ วนัที ่ 5  ตุลาคม  2549   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

สวนขอมูลพื้นฐาน : 
ตารางจํานวนนกัศึกษาใหมภาคปกติ   ดานสังคมศาสตร ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 

จํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ  ดานสังคมศาสตรศาสตร 
ระดับการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 

ปการศึกษา 
คณะ 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี 
 4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

อนุ 
ปริญญา 

ป.ตรี  
4 ป 

ป.ตรี  
2 ป 

ครุศาสตร - 244 53 - 114 90 - 53 - 
มนุษยศาสตร 17 317 - 9 332 - - 329 8 
วิทยาการจัดการ - 844 286 - 1086 271 - 797 224 

รวม 17 1,405 339 9 1,532 361 - 1,179 23 
รวมดาน 

สังคมศาสตร
ศาสตร 

1,761 1,902 1,411 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   

 
 

ตารางจํานวนนกัศึกษาใหมภาค กศ.ปช.   ดานสังคมศาสตร ป 2546-2548 (ฐานขอมูล) 
จํานวนนักศึกษาภาค  กศ.ปช.  ดานสังคมศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 
ภาคเรียน 

คณะ 
ภาค
เรียน 
2/45 

ภาค
เรียน 
3 /45 

ภาค
เรียน 
1/46 

ภาค
เรียน 
2 /46 

ภาค
เรียน 
3/46 

ภาค
เรียน 
1/47 

ภาค
เรียน 
2/47 

ภาค
เรียน 
3/47 

ภาค
เรียน 
1/48 

ครุศาสตร 70 35 268 57 61 215 35 11 164 
มนุษยศาสตร 343 153 105 205 152 336 205 142 352 
วิทยาการจัดการ 1,986 1,213 674 1,678 1,324 2,150 1,116 942 2,253 

รวม 2,399 1,401 1,047 1,940 1,537 2,701 1,356 1,095 2,769 
รวมดาน

สังคมศาสตร 
4,847 6,178 5,220 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ         ( ... ) รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

 
 

สรุปตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาคปกติ ป 2546-2549 
จํานวนนักศึกษา  ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 
นักศึกษาภาคปกติ 594 761 467 584 

จํานวนนักศึกษา  ดานสังคมศาสตร 
นักศึกษาภาคปกติ 1,761 1,902 1,411 1,273 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 2,355 2,663 1,878 1,857 

รอยละของจํานวน
นักศึกษาใหมภาคปกติที่
เพ่ิมขึ้นเปนปงบประมาณ 

- 13.07 -29.47 -1.19 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   

 
 

สรุปตารางจํานวนนักศึกษาใหม  ภาคพิเศษ  ป 2546-2549 
จํานวนนักศึกษา  ดานวิทยาศาสตร 

ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 
นักศึกษาภาค กศ.ปช. 660 1,266 924 847 

จํานวนนักศึกษา  ดานสังคมศาสตร 
ปการศึกษา ป 2546 ป 2547 ป 2548 ป 2549 

นักศึกษาภาค กศ.ปช. 4,847 6,178 5,220 4,298 
รวมนักศึกษาทกุระดับ 5,507 8,710 6,144 5,145 

รอยละของจํานวนนักศึกษา
ใหมภาค กศ.ปช. ที่เพ่ิมขึ้น
เปนปงบประมาณ 

- 58.16 -29.46 -16.26 

 
ขอมูล ณ วันที่ 5  ตุลาคม  2549   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ            ( ... )รอบ 9  เดือน
(  )รอบ  12  เดือน

 
 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
นักศึกษาใหมภาคปกติ 2,663 1,878 1,857 -29.47 -1.19 
นักศึกษาใหมภาค กศ.ปช.  8,710 6,144 5,145 -29.46 -16.26 
รวมนักศึกษาใหมทั้งหมด 11,373 8,022 7,002 -29.46 -12.71 
รอยละของจํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเปน
ปงบประมาณ 44.65 -29.46 -12.71 -74.11 -16.75 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  3 เทากับ   1  คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  4 เทากับ   2 คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  5 เทากับ   3 คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  6 เทากับ   4 คะแนน 
• จํานวนนักศึกษาใหมที่เพ่ิมขึ้นเทียบกบัปงบประมาณ 2548 รอยละ  7 เทากับ   5 คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 
 

 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 3 รอยละ 4 รอยละ 5 รอยละ 6 รอยละ 7 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ           ( ... )รอบ  9  เดือน
 (  )รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 : รอยละของจํานวน
นักศึกษาใหมท่ีเพ่ิมขึ้นเทียบกับ
ปงบประมาณ 2548 

0.556 -12.71 1.0000 0.556 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

มหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและทิศทางความจําเปนในการจัดการศึกษายุคใหม 
มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายดานการรับนักศึกษาใหมใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศ 
โดยเนนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเนนการจัดการศึกษาใหกับกลุมจังหวัด (Cluster of Provinces) และ
พ้ืนที่ (Area) ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และใหโควตากับนักเรียนใน
โรงเรียนตางๆ ในกลุมโรงเรียนที่เปนพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหนักศึกษาสมัครเขาศึกษาตอที่
มหาวิทยาลัยหลายชองทาง ทั้งระบบการรับสมัครโดยตรง การรับสมัครโควตาพิเศษ และระบบแอดมิดชั่น (Admission)
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
          1. มหาวิทยาลัยเนนการสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ ไดแก ชุมชน ธุรกิจเอกชน หนวยงานตาง ๆ 
ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ทางเลือกที่มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น และเปดหลักสูตรใหม ๆ ตามความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน 
          2. มหาวิทยาลัยจัดทําแผนการประชาสัมพันธ เพ่ือทําการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหกลุมเปาหมาย
มาสมัครเขาศึกตอที่มหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

มีสถาบันการศึกษาระดบัอดุมศึกษาหลายแหงในพื้นทีเ่ดียวกันจึงทําใหนักศึกษาบางสวนไปเรียนกับสถาบันอืน่   
หลักฐานอางอิง :   

ฐานขอมูลนักศึกษาของงานทะเบียนจากศนูยคอมพิวเตอร 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ     ( ... )รอบ  9  เดือน
 (  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.4 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดับบัณฑติศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนา 
: หลักสูตร                                                                      
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา  มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึงจํานวนหลักสูตรที่สราง / พัฒนาขึ้นใหมทั้งระดบัปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาใน
ปงบประมาณ 2549 ซึ่งผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัยและไดรับอนมุัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
    1.ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดดาํเนินการสราง/
พัฒนาหลักสูตรขึ้นใหมจํานวน....11......หลักสูตร ดังนี้ 
 

ลําดับ ชื่อหลกัสูตรที่สราง/พัฒนา เสนอโดย ระดับ 
เขาสภา
วิชาการ 

เขาสภา
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
เมื่อวันท่ี 

1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาการปกครอง
ทองถิ่น 

มหาวิทยาลัย ปริญญาตร ี
(4ป) 

20 
กันยายน 
2548 

7/2548 
25 

 ตุลาคม 
 2548 

25 
 ตุลาคม 
2548 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร 
เพ่ือการพัฒนา 

คณะ 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

9 
ธันวาคม 
2548 

8/2548 
18 

 พฤศจิกายน 
 2548 

18 
พฤศจิกาย
น 2548 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 

คณะ 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

ปริญญาตร ี
(4ป) 

10 
กุมภาพันธ 

2549 

2/2549 
17 

 กุมภาพันธ 
 2549 

17 
กุมภาพันธ 

2549 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการ 
ผลิตพืช 

คณะ 
เทคโนโลยกีารเกษตร 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

17 มีนาคม 
2549 

4/2549 
1 

 พฤษภาคม 
 2549 

1 
 พฤษภาคม 

2549 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ ชื่อหลกัสูตรที่สราง/พัฒนา เสนอโดย ระดับ 
เขาสภา
วิชาการ 

เขาสภา
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
เมื่อวันท่ี 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

คณะ 
เทคโนโลยกีารเกษตร 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

18 
เมษายน 
2549 

4/2549 
1 

พฤษภาคม 
2549 

1 
พฤษภาคม 

2549 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการบิน 

คณะ 
วิทยาการจัดการ 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

18 
เมษายน 
2549 

4/2549 
1 

พฤษภาคม 
2549 

1 
พฤษภาคม 

2549 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการความขัดแยง
แบบบูรณาการ 

มหาวิทยาลัย ปริญญาโท 10 
กุมภาพัน
ธ 2549 

2/2549 
17 

กุมภาพันธ 
2549 

17 
กุมภาพันธ 

2549 

8. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัย ปริญญาโท 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

9. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

10. หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาเอก 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

11. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาเอก 8 
กันยายน 
2549 

7/2549 
15 

กันยายน 
2549 

15 
กันยายน 
2549 

รวมหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษาที่ไดรับการพัฒนาจํานวน  11  หลักสูตร 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 3 หลักสูตร เทากับ   1  คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 4 หลักสูตร 

เทากับ   2 คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 5 หลักสูตร เทากับ   3 คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 6 หลักสูตร 

เทากับ   4 คะแนน 

• 
จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและระดบั
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 7 หลักสูตร เทากับ   5 คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 

 
 
 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%)ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนหลักสูตรใหมระดบัปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา 

102 
หลักสูตร

1 
หลักสูตร

11 
หลักสูตร -99.02 1,000 
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  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

การคาํนวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมลูพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที ่3.1.4 : จํานวนหลกัสูตร
ใหมระดบัปริญญาตรแีละระดับ
บัณฑติศึกษาที่ไดรับการพฒันา 

0.556 11 หลักสูตร 5.0000 2.780 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :   

1. สํารวจความตองการของผูใชบันบัณฑติ มหาบณัฑติ ดษุฎีบัณฑติ 
2. ศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
3. กําหนดระบบและขัน้ตอนการพัฒนาหลักสูตร 
4. จัดทาํคูมอืการพัฒนาหลักสูตร 
5. จัดทาํโครงการพัฒนาหลักสูตร 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. จัดเตรียมขอมลูเก่ียวกบัเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีและบัณฑติศึกษา 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพฒันาหลักสูตร 
3. สนบัสนนุดานงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมเพียงพอ 

หลักฐานอางอิง : 
 1.  เลมหลักสูตร    

      2.  คูมือพัฒนาหลักสูตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  ( ...... )  รอบ  9เดอืน 
(  )รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.5   
หนวยวัด       
นํ้าหนัก          

: จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรบัปรุง 
: หลักสูตร 
: รอยละ0.556                                                                 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์      ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา  มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     : 08 - 1567 – 8114 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนหลักสูตรเดิมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่เปดสอนอยูแลว และนํามาปรับปรุงใน
สาระสําคัญของหลักสูตร อาทิ วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา เนื้อหาสาระสําคัญใน
หมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา ซ่ึงผานการพิจารณากลั่นกรองจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย และไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 

ลําดับ ชื่อหลกัสูตรที่สราง/พัฒนา เสนอโดย ระดับ 
เขาสภา
วิชาการ 

เขาสภา
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติ 
เมื่อวันท่ี 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะ 
ครุศาสตร 

ประกาศนียบั
ตรบัณฑิต 

11  
พฤศจิกายน 

2548 

8/2548 
18

พฤศจิกายน 
2548 

18  
พฤศจิกายน 

2548 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

คณะ 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ปริญญาตร ี
(4ป) 

1 
ธันวาคม 
 2548 

1/2549 
20 มกราคม 

2549 

20  
มกราคม 
 2549 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร 
 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาตร ี
 (5ป) 

14  
มิถุนายน 
2549 

5/2549 
16 มิถุนายน 

2549 

16 
มิถุนายน 
2549 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาตร ี
 (5ป) 

14  
มิถุนายน 
2549 

5/2549 
16 มิถุนายน 

2549 

16 
มิถุนายน 
2549 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
 

คณะ 
ครุศาสตร 

ปริญญาตร ี
 (5ป) 

14  
มิถุนายน 
2549 

5/2549 
16 มิถุนายน 

2549 

16 
มิถุนายน 
2549 

6. หลักสูตรหมวดวชิาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัย - 14  
กรกฎาคม 

2549 

6/2549 
31 สิงหาคม 

2549  

31  
สิงหาคม 
2548 

รวมหลักสูตรใหมระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับการพัฒนาจํานวน 6 หลักสูตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  ( ...... )  รอบ  9เดอืน 
(  )รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 1 ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 3 หลักสูตร เทากับ 1 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 4 หลักสูตร เทากับ 2 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 5 หลักสูตร เทากับ 3 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 6 หลักสูตร เทากับ 4 คะแนน
•   จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง 7 หลักสูตร เทากับ 5 คะแนน

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 5 หลักสูตร 6 หลักสูตร 7 หลักสูตร 

 
 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 
 
 
 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 : จํานวนหลกัสูตรเดิมที่
ปรับปรุง 0.556 6 หลักสูตร 4.0000 2.224 

     

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนหลักสูตรเดิมที่ปรับปรุง - - 6 
หลักสูตร - 100 % 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )     รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
1. รวบรวมขอมูลยอนกลบัของหนวยงานที่รับนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
2. ศึกษาความกาวหนาของวิทยาการของแตละศาสตร 
3. จัดทาํโครงการปรับปรุงหลักสูตร 

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   
1. รวบรวมขอมูลยอนกลบัของหนวยงานที่รับนักศกึษาฝกประสบการณวิชาชีพ จดัทําโครงการ

ปรับปรุงหลักสูตร 
2. สนบัสนนุดานงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         
 -   

หลักฐานอางอิง :   
เลมหลักสูตรที่ปรับปรุง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.6
หนวยวัด      
นํ้าหนัก         

: จํานวนอาจารยที่ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
: คน  
: รอยละ  0.556                                                                  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ   คชสิทธิ์    ผูจัดเก็บขอมูล : นางกนกพร   กาลจักร  

เบอรติดตอ           :08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 9449 - 7419 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนอาจารยประจํามหาวิทยาลัยทุกระดับไดแก อาจารยขาราชการ  และอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาจางทั้งปการศึกษา ที่ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาวสุภณิดา     พัฒธร 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีการเกษตร 
             อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                 อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ. สาขา เทคโนโลยีการอาหาร  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา เทคโนโลยีทางอาหาร  สถานศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด. สาขา  วิทยาศาสตรการอาหาร 
หลักสูตร    : วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 1 มิถุนายน  2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา : 1 มิถุนายน  2548 

1. 

วันที่คาดวาจะจบ  : 31 พฤษภาคม 2551 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายกรินทร     กาญทนานนท 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
         อาจารยขาราชการ         อาจารยพนักงานราชการ          อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วศ.บ.   สาขาวิศวกรรมไฟฟา  สถานศึกษา สทพ.เจาคุณทหารลาดกระบัง   
ปริญญาโท  วฒุิยอ M.S.  สาขา Electrical Engineering  สถานศึกษา U. of Southern California        
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา Industrial Engineering (new)  
หลักสูตร    :..................................................................................................................................... 
สถานศึกษา :Wichita State University 
                   ในประเทศ............................................................................................................... 
               ตางประเทศ  ณ สหรัฐอเมริกา 
แหลงทุน    :กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 1 มกราคม 2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา : 1 มกราคม 2548 

2. 

วันที่คาดวาจะจบ  : 31  ธันวาคม  2551 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางอรวรรณ    ภัสสรศิริ 
สังกัดคณะ :มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
             อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                 อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ ค.บ  สาขา ภาษาอังกฤษ  สถานศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ปริญญาโท  วฒุิยอ ศศ.ม. สาขา การสอนภาษาอังกฤษ สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร        
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D.  สาขา  Environment and Resource Studies 
หลักสูตร    :..................................................................................................................................... 
สถานศึกษา :มหาวิทยาลัยมหิดล 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    : สวนตัว 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน 2546 

3. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา : 1 พฤศจิกายน  2546 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายฉันธะ     จันทะเสนา 
สังกัดคณะ :วิทยาการจัดการ 
       อาจารยขาราชการ       อาจารยพนักงานราชการ         อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ บธ.บ.  สาขา การเงินการธนาคาร  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ปริญญาโท  วฒุิยอ ศ.ม. สาขา เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ  สถานศึกษา ส.เทคโนโลยีสังคม (เกริก)    
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D.  สาขา Study Economic 
สถานศึกษา :University Utara Malaysia 
                   ในประเทศ............................................................................................................... 
                ตางประเทศ ณ มาเลเซีย 
แหลงทุน    : ทุนรัฐบาล (เงินนอกงบประมาณ) 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน  2546 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 พฤศจิกายน  2546 

4. 

วันที่คาดวาจะจบ  : 31  ตุลาคม  2549 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาวสุธาสินี     นิลแสง 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
              อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                  อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  สถานศึกษา ม.มหิดล   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.   สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  สถานศึกษา ม.มหิดล                             
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ............................  สาขา Food Engineering and Bioprocess Technology 
หลักสูตร    : School of Environment Resources and Development 
สถานศึกษา :สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 4 มกราคม 2548 

5. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา : 4 มกราคม 2548 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายสัญชัย    มีหนองหวา 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                   อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา คอมพิวเตอร สถานศึกษา ม.ขอนแกน  
ปริญญาโท  วฒุิยอ M.S.  สาขา Computer  สถานศึกษา ส.เทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT)                 
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D.  สาขา Computer 
สถานศึกษา : University of Liverpool 
                  ในประเทศ............................................................................................................... 
               ตางประเทศ ณ สหราชอาณาจักร 
แหลงทุน    : ทุนรัฐบาล (เงินนอกงบประมาณ) 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 กุมภาพันธ 2547 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 กุมภาพันธ 2547 

6. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 มกราคม 2550 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน : นายเศรษฐพงศ     วงษอินทร 
สังกัดคณะ : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
               อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
                   อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา สถิติประยุกต  สถานศึกษา ส.พระนครเหนือ  
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ  สถานศึกษา ส.เจาคุณทหารลาดกระบัง       
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด.  สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน  2549 

7. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน  2549 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นางสาวชนินทร     สวณภักดี 
สังกัดคณะ :มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ ศศ.บ. สาขา ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ  สถานศึกษา ม.ธรรมศาสตร   
ปริญญาโท  วฒุิยอ ศศ.ม.  สาขา การพัฒนาชนบท  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล                     
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ Ph.D  สาขา การบริหารสังคม 
หลักสูตร    : สังคมสงเคราะหศาสตรดุษภีบัณฑิต 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน  2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน 2549 

8. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 พฤษภาคม 2552 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นายสมทรง     บรรจงธิติทานต 
สังกัดคณะ :มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                 อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
             อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ ศศ.บ.   สาขา ศึกษาศาสตร  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม. สาขาประชากรและการพัฒนา สถานศึกษา ส.บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร   
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ ปร.ด.  สาขา พัฒนบูรณาการศาสตร 
หลักสูตร    :ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สถานศึกษา :มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน  2549 

9. 

วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน  2549 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นางสาวจิตติมา  กอหรั่งกูล 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.   สาขา เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล              
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา พิษวิทยาสิ่งแวดลอม 
สถานศึกษา :ส.เทคโนโลยีแหงเอเซีย (AIT) 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน 2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :.1 พฤศจิกายน 2548 

10. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 ตุลาคม  2551 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาววิรามศรี     ศรีพจนารถ 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา เคมี  สถานศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา ชีวเคมี  สถานศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                            
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด.  สาขา วิศวกรรมเคมี 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 พฤศจิกายน  2548 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 พฤศจิกายน 2548 

11. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 ตุลาคม 2551 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นางสาวดวงมณี     บัวฉุน 
สังกัดคณะ :วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                  อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
              อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา วิทยาศาสตรทั่วไป  สถานศึกษา สรภ.เพชรบรีวิทยาลงกรณ   
ปริญญาโท  วฒุิยอ วท.ม.  สาขา วิทยาศาสตรศึกษา   สถานศึกษา สรภ.วไลยอลงกรณ                   
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ วท.ด.  สาขา เคมีประยุกต 
หลักสูตร    :.วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สถานศึกษา : มศว. ประสานมิตร 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน 2549 

12. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 พฤษภาคม 2552 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นางสาวจิรัญญา     โชตยะกุล      
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                 อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
             อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วท.บ.   สาขา ฟสิกส  สถานศึกษา ส.พระจอมเกลาธนบุรี  
ปริญญาโท  วฒุิยอ วส.ม.  สาขา วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม  สถานศึกษา ส.พระนครเหนือ     
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา วิศวกรรมการผลิตและระบบ 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
                 ในประเทศ............................................................................................................... 
แหลงทุน    : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :1 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :19 มิถุนายน 2549 

13. 

วันที่คาดวาจะจบ  :18 มิถุนายน 2552 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 

ช่ือผูรับทุน :นายชุมพล     ปทุมมาเกษร 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                 อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
             อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ คอ.บ.   สาขา ไฟฟา สถานศึกษา ส.พระจอมเกลาธนบุรี 
ปริญญาโท  วฒุิยอ คอ.ม.  สาขา ไฟฟา สถานศึกษา ส.ระจอมเกลาพระนครเหนือ                         
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา วิศวกรรมโทรคมนาคม 
สถานศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                     ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน :5 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :5 มิถุนายน 2549 

14. 

วันที่คาดวาจะจบ  :4 มิถุนายน 2552 
 

ลําดับ ขอมูลอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกปงบประมาณ 2549 
ช่ือผูรับทุน :นายเทิดศักดิ์     อินทโชติ 
สังกัดคณะ :เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                อาจารยขาราชการ                            อาจารยพนักงานราชการ 
            อาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ระดับการศึกษาเดิม :  
ปริญญาตรี วุฒิยอ วศ.บ.  สาขา ระบบควบคุม  สถานศึกษา ส.ลาดกระบัง 
ปริญญาโท  วฒุิยอ วศ.ม.  สาขา วิศวกรรมระบบควบคุม  สถานศึกษา ส.ลาดกระบัง                     
ศึกษาปริญญาเอก : วุฒิยอ..................................  สาขา วิศวกรรมไฟฟา 
สถานศึกษา :สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
                ในประเทศ............................................................................................................... 
                    ตางประเทศ............................................................................................................ 
แหลงทุน    :มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
วัน/เดือน/ปที่ไดรับทุน : 1 มิถุนายน 2549 
วันที่เริ่มเขาศึกษา :1 มิถุนายน 2549 

15. 

วันที่คาดวาจะจบ  :31 พฤษภาคม 2552 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยที่ศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 

5 10 15 100 50 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน  6 คน เทากับ  1 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน  8 คน เทากับ  2 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน 10 คน เทากับ  3 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน 12 คน เทากับ  4 คะแนน 
•   อาจารยที่ศึกษาตอระดับปรญิญาเอกจาํนวน 14 คน เทากับ  5 คะแนน 
   

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
6 คน 8 คน 10 คน 12 คน 14 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.6 : จํานวนอาจารยที่
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 0.556 15 5.0000 2.780 
     
      



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน 
(  )     รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
      1. มีการสนับสนนุสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอระดับปรญิญาเอกในสาขาวิชาที่เปนความความตองการของ
มหาวิทยาลัย 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
      1. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝกอบรม พ.ศ.2548 
      2. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑการใหทุนสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม 
พ.ศ.2548 
      3. มีกองทุนพัฒนาบคุลากร 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
      1. บุคลากรประเภทอาจารยประจํามอีายุเฉล่ียคอนขางสูงจึงจําเหตุ ไมจูงใจใหศึกษาในระดบัที่สูงขึ้น 
 
หลักฐานอางอิง :  
     1. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝกอบรม พ.ศ.2548 
     2. มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เร่ืองหลักเกณฑการใหทุนสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม 
พ.ศ.2548 
     3. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.7 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของจาํนวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตออาจารย 
  ประจาํ  
: รอยละ                                                                      
: รอยละ0.555 

ผูดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด : นาง กนกพร    กาลจกัร       
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 9449 - 7419 
คําอธิบาย  : หมายถึงการเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไดแก  
ผศ. /รศ./ศ. ตออาจารยประจําทั้งหมดถึงส้ินปงบประมาณ 2549  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

1. จํานวนอาจารยประจํา ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในปงบประมาณ 2549 
 
คุณวุฒิ 

หนวยงาน 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

รวม 

ตําแหนง 
ทาง

วิชาการป
2549 

คณะครุศาสตร 11 24 1 36 17 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 66 2 83 17 
คณะมนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

4 64 9 77 16 

คณะวิทยาการจัดการ 10 41 1 52 9 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 16 - 19 9 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 19 4 23 2 

รวม 43 230 17 290 70 
 

   
                                                                                      ขอมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ.2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

1.จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามหนวยงานและคุณวุฒิ ประจําปงบประมาณ 2546 - 2548 

คุณวุฒิ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี หนวยงาน 

46 47 48 46 47 48 46 47 48
คณะครุศาสตร 10 11 11 23 22 22 1 1 1 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7 9 15 45 43 39 2 2 1 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 4 4 40 39 37 5 5 5 
คณะวิทยาการจัดการ 9 9 10 22 24 24 3 1 1 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 2 3 13 13 13 1 1  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    9 10 12 4 3 2 

รวม 31 35 43 152 151 146 16 13 10

 

4. จํานวนอาจารยประจํา จําแนกตามหนวยงานและคุณวฒุิ ประจําปงบประมาณ 2549 

คุณวุฒ ิ
หนวยงาน 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
รวม 

คณะครุศาสตร 11 24 1 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 15 66 2 83 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 64 9 77 
คณะวิทยาการจัดการ 10 41 1 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 16 - 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - 19 4 23 

รวม 43 230 17 290 

ขอมูล ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ  2549
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )     รอบ  12  เดือน

  
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 

(%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนอาจารยประจํา 199 199 290 0 45.72 
จํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการ 
ผศ./ รศ./ศ. 58 63 70 8.62 11.11 

จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตาํแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตอ
อาจารยประจาํทั้งหมดรอยละ 

29.14 31.65 24.14 8.62 24.30 

      
เกณฑการใหคะแนน :ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการให
คะแนนดังนี้ 

 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 

รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 11 เทากับ 1  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 13 

เทากับ 2  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ  15 เทากับ 3  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 17 

เทากับ 4  คะแนน 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ./ 
รศ./ศ. ตออาจารยประจํารอยละ 19 เทากับ 5  คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 11  รอยละ 13  รอยละ 15  รอยละ 17  รอยละ 19  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.7 : รอยละของจํานวน
อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง ผศ./ รศ./ศ. ตออาจารย
ประจํา  

0.556 24.14 5.0000 2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
     - มีมาตรการสนับสนนุสงเสริมใหอาจารยทําผลงานวิชาการโดยใหคาตอบแทนเพิ่มสําหรับผูที่เสนอผลงานทาง
วิชาการ กอนวันที่ 30 กันยายน 2549 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
     - มีการอบรมการจัดทาํผลงานทางวิชาการสําหรับอาจารย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

- อาจารยที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ จํานวน 90 คน สวนใหญยังไมมีคุณสมบัตติาม
หลักเกณฑในการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

- อาจารยมีภาระงานสอนมาก เปนอุปสรรคในการทาํผลงานทางวิชาการ 
หลักฐานอางอิง : 1  บนัทกึแจงเร่ืองใหเงินคาตอบแทนเพิ่มการขอผลงานทางวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่  3.1.8 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของจาํนวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู 
: รอยละ                                                                     
: รอยละ0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ   คชสิทธิ์       ผูจัดเก็บขอมูล : นางสิทธา   มณีแสง       

เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1382 -1318 

คําอธิบาย : หมายถึงจํานวนอาจารยที่เปนขาราชการ อาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาจางทัง้ปการศึกษาและไดรับการอบรม  
/ ประชุม / สัมมนา ในหัวขอตางๆเพ่ือการพัฒนา สงเสริมความรูความสามารถและประสบการณทางวิชาการจาก
หนวยงานตางๆทั้งที่มหาวิทยาลัยจัดใหและสถาบนัอื่นจดั ในปงบประมาณ 2549 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
๑. จํานวนอาจารยจําแนกตามหนวยงานและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2546 - 2548 

คุณวุฒิ 

อาจารย
ขาราชการ 

อาจารยพนักงาน
ราชการ 

อาจารยพิเศษ 
ท่ีมีสัญญาจาง 

อาจารยพนกังาน
มหาวิทยาลัย 

หนวยงาน 

46 47 48 46 47 48 46 47 48 

รวม 

คณะครุศาสตร 40 38 35    4 2 5  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 57 54 54    28 29 29  
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 55 47 47    19 18 35  
คณะวิทยาการจัดการ 38 42 36    24 19 21  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 15 15    2 2 3  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 15 14    11 9 11  
รวม 222 211 201    88 79 104  
           

ขอมูล ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

5. จํานวนอาจารย จําแนกตามหนวยงานและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2549 

สถานะ 

หนวยงาน อาจารย
ขาราชการ 

อาจารย
พนักงาน
ราชการ 

อาจารย
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

รวม 

คณะครุศาสตร 35 1 - 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 55 1 26 82 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 2 24 73 
คณะวิทยาการจัดการ 35 1 16 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 - 3 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 - 6 20 

รวม 202 5 75 282 
             
                                                                               ขอมูล ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2549 

 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยทั้งหมด 290 305 282 4.91 -8.15 
จํานวนอาจารยที่ไปประชุม/อบรม/สัมมนา - - 159 - - 
รอยละของจํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรม
เพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู - - 56.38 - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 15 เทากับ   1  คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 20 เทากับ   2 คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 25 เทากับ   3 คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 30 เทากับ   4 คะแนน 
•   จํานวนอาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูรอยละ 35 เทากับ   5 คะแนน 

เงื่อนไขถามี : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ15  รอยละ20 รอยละ25 รอยละ30 รอยละ35 

     
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่  3.1.8 : รอยละของจํานวน
อาจารยที่ไดรับการอบรมเพื่อการปฏิรูป
การเรยีนรู 

0.556 56.38 5.0000  2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   1. ระยะเวลาในการดาํเนินงานนอย 
                                       2.  ขอมูลหลักในป 46 - 48  ไมสามารถนํามาได    
หลักฐานอางอิง : 1.  สําเนาคาํส่ังไปราชการ    
             
           

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
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(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.9      
หนวยวัด        
นํ้าหนัก             

: จํานวนฉบบัของวารสารทางวิชาการ 
: ฉบบั      
: รอยละ0.556                                                               

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด     : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์ ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851- 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนวารสารวิชาการของมหาวิทยาลัยที่ผลติใน 1 ป ของปงบประมาณ 2549 และเผยแพร 
ใหกับสังคม (วธิีนับ:นับจากชือ่วารสาร) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินการจัดทําวารสารทางวิชาการ 
เพ่ือทําการเผยแพรแกบุคลากรและบุคคลทั่วไปจํานวน......4.....ฉบับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ปที่ ฉบับที่ เดือน เลข ISBN ช่ือวารสาร หนวยงาน จํานวนพิมพ 
1. 1 1 ม.ค. – มิ.ย. 49 1905-2162 วารสารวิชา 

การวไลย
อลงกรณ 

สํานักสงเสริมฯ 1,000 เลม 

2. 2 1 ก.พ. 49 วันเจาฟา 1686-7408 การเวก คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

200 เลม 

  2 ส.ค. 49 สัปดาห
วิทยาศาสตร 

 การเวก คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

200 เลม 

3. 3 1 ก.พ. – ก.ค. 48 1686-4678 วารสารศูนย
วิทยาศาสตร 

ศูนย
วิทยาศาสตร 

200 เลม 

  2 ส.ค. – ม.ค. 49 1686-4678 วารสารศูนย
วิทยาศาสตร 

ศูนย
วิทยาศาสตร 

200 เลม 

4. 1 1 ม.ค. – เม.ย. 49 1905-2529 วารสารวิจัย 
และพัฒนา 
 วไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

200 เลม 

  2 พ.ค. – ส.ค. 49 1905-2529 วารสารวิจัย 
และพัฒนา 
 วไลยอลงกรณ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

200 เลม 

รวมวารสารทางวิชาการทั้งหมด…4...ฉบับ 
 
  

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

49

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนฉบบัของวารสารทางวิชาการ 4 4 4 0 0 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

•   วารสารทางวิชาการจํานวน  1 ฉบับ เทากับ  1 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  - ฉบบั เทากับ  2 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  2 ฉบับ เทากับ  3 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  - ฉบบั เทากับ  4 คะแนน 
•   วารสารทางวิชาการจํานวน  3 ฉบับ เทากับ  5 คะแนน 

 

เง่ือนไข : (ถามี) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ฉบับ  - ฉบบั 2 ฉบับ - ฉบบั 3 ฉบับ 

      
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.9 : จํานวนฉบบัของ
วารสารทางวิชาการ 0.556 4  ฉบบั 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
มหาวิทยาลยัสงเสรมิสนับสนนุการจัดทําวารสารวิชาการเพือ่เปนแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

และผลงานวิจัยของคณาจารย นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
1. การจัดทําวารสารวิชาการของคณะ มีดังนี้ 

1.1  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 ชื่อวารสารการเวก จัดพิมพ  2 ฉบับ เผยแพรในวันเจาฟาวิชาการ (เดือนกุมภาพันธ) 

                         และในสปัดาหวิทยาศาสตร (เดือนสิงหาคม)   
                         เน้ือหาบทความวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของคณาจารยคณะวิทยาศาสตรฯ 

 ลักษณะวารสาร ขนาด A4 เนื้อในถายเอกสาร 2 หนา กระดาษ 80 แกรม ปกพิมพ 4 ส ี
 จํานวน 283 หนา 

1.2  คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
  ชื่อวารสาร มนุษยสังคมวิทยา จัดพิมพ  1 ฉบับ เดือนกรกฎาคม 
  เน้ือหาบทความวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรของคณาจารยคณะมนุษยศาสตร 
  ลักษณะวารสาร ขนาด 16 หนายก (พ็อกเก็ตบุค) เนื้อในถายเอกสาร 2 หนา กระดาษ 
  80 แกรม ปกพิมพ 4 สี  เขาเลมไสกาว จาํนวน 159 หนา 
  การเผยแพร จัดสงสํานักวิทยบริการ คณะตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน ๆ  
  ผูจัดทํา คณาจารยและบุคลากรของคณะ 

2. ศูนยวิทยาศาสตร 
  ชื่อวารสารศูนยวิทยาศาสตร  จัดพิมพราย 6 เดือน 
  เน้ือหาบทความวิชาการ  และผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร 
  ลักษณะวารสาร  ขนาด A4  เนื้อในถายเอกสาร  2 หนา  ปกพิมพ 4 สี   
  จํานวน  128 หนา  เขาเลมไสกาว 
  การเผยแพร  จัดสงสาํนักวิทยาบริการ  คณะตางๆ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืน 
  ผูจัดทําอาจารยและบุคลากรของศูนยวิทยาศาสตร 
  งบประมาณของมหาวิทยาลยัและบริษัท  หนวยงานใหการสนับสนุน 

3  การจัดทาํวารสารวิชาการของสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
  ชื่อวารสารวิชาการวไลยอลงกรณ จัดพิมพราย  6  เดือน 
  ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน  2549      ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2549 
  เน้ือหา บทความเชิงวิชาการ บทความวิชาการ และบทความจากผลงานการวิจัย  
  มีคาตอบแทนบทความละ 1,000 บาท 
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                           รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ( ......)รอบ  9  เดือน 
                                                                                                        ( ) รอบ  12  เดือน 

 
 
 

มีเกณฑการสงบทความ 
ลักษณะวารสารขนาด A4 เล็ก เนื้อในพิมพออฟเซ็ทสีดํา ปกพิม  4 สี เคลือบพลาสติก  
เขาเลมไสกาว 
การเผยแพร จัดสงสํานักวิทยบริการ และคณะตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ทั่วประเทศ มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวทิยาลัยเอกชน 
การจําหนาย  จัดจําหนายราคาเลมละ 50 บาท ในมหาวิทยาลัย และฝากขายศูนยหนังสือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศูนยหนังสือจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ราคาเลมละ 100 บาท 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
           งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

ดานบุคลากร 
 ไมมีบคุลากรดําเนนิการโดยตรงการดําเนินการจึงตองทําโดยอาจารยและบุคลากรสาย 
  สนบัสนุน 

ดานงบประมาณ 
งบประมาณคณะไมพอเพียงสําหรับจัดพมิพระบบออฟเซท 
 

หลักฐานอางอิง :  
                      1.  วารสารการเวก 
                      2.  วารสารมนุษยสังคมวิทยา 

       3.  วารสารเทคโนโลยีการเกษตร 
       4.  วารสารวิชาการวไลยอลงกรณ 
       5.  วารสารวิจัยและพัฒนา 
       6.  วารสารศูนยวิทยาศาสตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.10 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครั้งของการแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชน 
: ครั้ง                                                                     
: รอยละ0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย              : หมายถึงการแสดงนิทรรศการทางวิชาการ ผลงานนักศึกษาของคณะและหนวยงาน
ตางๆของมหาวิทยาลัย ที่ไดจัดแสดงทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ไดทาํการแสดงผลงานทางวชิาการจํานวน......25.....ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
1. 24 ส.ค. – 3 ก.ย. 

49 
ไทยแลนดเซรามิกส 
และเครื่องปนดินเผา 2006 

แสดงผลงาน 
เซรามิกสของ
นักศึกษา 

อิมแพ็คเมืองทอง
ธานี 

 

2. 8-9,15 พ.ย. 49 Pathum  Thai Expo 2005 แสดงผลงาน 
เซรามิกสของ
นักศึกษา 

ม.ธรรมศาสตร  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1. 15-19 ก.พ. 49 นิทรรศการทางวิชาการ วัน

เจาฟา : อาหารเพ่ือสุขภาพ 
แสดงการประกอบ
อาหารและ
เครื่องดื่ม 

มรภ.วไลยอลงกรณ 600 คน 

2. 19 ก.พ. 49 โครงการรณรงคปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

- จัดบอรดให  
    ความรู 
- ฉีดวัคซีน 
   ปองกันโรคพิษ 
   สุนัขบา 

มรภ.วไลยอลงกรณ 98 ตัว 

คณะวิทยาการจัดการ 
1. 4,10 พ.ย. 48 แสดงผลงานของคณะ

วิทยาการจัดการ 
นักศึกษาแสดงผล
งานทางวิชาการ 

ม.ธรรมศาสตร  
ศูนยรังสิต 

120 คน 

2. 26 ก.ค. 49 ธุรกิจจําลอง มรภ.สวนสุนันทา
เขาศึกษาดูงาน
ธุรกิจจําลอง 

คณะวิทยาการจัดการ 10 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1 14-16 ก.พ. 49 นําเสนอผลงานวิจัย  ดาน

ความหลากหลายทางชีวภาพ
อุทยานแหงชาติปางสีดา 

เก็บรวบรวม
ฐานขอมูลพันธุ       
พืชสัตว 

หอประชุมใหญ 500 คน 

2 26 พ.ค. 49 นําเสนอรายงานการวิจัย การศึกษาความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยาน
แหงชาติปางสีดา   
จ.สระแกว 

โรงแรมรามาการเดน 300 คน 

3  นําเสนอรายงานการวิจัย การศึกษาความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยาน
แหงชาติปางสีดา   
จ.สระแกว 

หอประชุมใหญ 300 คน 

4  นําเสนอรายงานการวิจัย การศึกษาความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพอุทยาน
แหงชาติปางสีดา   
จ.สระแกว 

มรภ.นครราชสีมา 200 คน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
1 ก.ค. 48 การแสดงศิลปกรรมรุนเยาว

แหงชาติ ครั้งท่ี 23 
นําเสนอผลงานและ
เผยแพรตอบุคคล 
ภายนอก 

หอศิลปผานฟา - 

2 4 - 15 พ.ย.48 รวมจัดงาน Pathum Thani  
Expo 2005 

สาธิตผลงานของ
นักศึกษา
ศิลปกรรมและ
จัดการแสดงของ
นักศึกษานาฏศิลป 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

- 

3 พ.ย. 48 การแสดงศิลปกรรม อมตะ 
อารต วอรด ครั้งท่ี 2 

นําเสนอผลงานของ
นักศึกษาสูภายนอก 

หอศิลป 4 ภูมิภาค 3,000 

4 15 - 19 ก.พ. 49 นิทรรศการเจาฟาวิชาการ แสดงผลงานของ
นักศึกษาหลักสูตร
ตางๆ 

หอประชุมใหญ - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

5 11 เม.ย. 49 รวมจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีสงกรานต 

จัดขบวนกลองยาว
เพ่ือนําขบวนแห
นางสงกรานต  

ร.พ. ธรรมศาสตร 
เฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร 

- 

6 26 - 29 พ.ค. 49 การแสดงนาฏศิลปในงาน
ของดีเมืองปทุมธานี  

 ณ ฟวเจอรพารค 
รังสิต 

1,000 

7 14 - 18 มิ.ย. 49 นิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติ 60 ป ครองสิริราช
สมบัติ 

เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ  
หลักสูตรนาฏศิลป
และการละคร  หลัก
สตรศิลปกรรม 
หลักสูตรดนตรี  
หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร  
หลักสูตรภาษาไทย 

หอประชุมใหญ 300 

8 29 ก.ค. 49 นิทรรศการวันภาษาไทย
แหงชาติ 

การแสดงของ
นักศึกษา เรื่อง 
“อักษรแหง
ราชัน” 

หอประชุมใหญ 600 

9 19 ก.ย. 49 การแสดงพิธีเปดงาน 
ศิลปนรวมสมัย ปทุมธานี
รวมใจ ถวายพอของ
แผนดิน 

เปนการแสดงชุดสืบ
สานงาน
ศิลปวัฒนธรรมอัน 
โดดเดนของจังหวัด
ปทุมธานี 

ณ ศูนยวัฒนธรรม
จังหวัดปทุมธานี 

 
 

300 

10 1 ก.ย. 49 – 28 ก.พ. 
50  

การแสดงศิลปกรรม
แหงชาติ  
ครั้งท่ี 52 

นําเสนอผลงาน
ของนักศึกษาสู
ภายนอก 

หอศิลป 4 ภูมิภาค - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ วัน/เดือน/ป ช่ือผลงานทางวิชาการ สาระสําคัญ สถานที่ 
จํานวน 
ผูเขาชม 

คณะครุศาสตร 
1 20-23 ม.ค. 2549 โครงการประชุมวิชาการ

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตรใน
โรงเรียน ครั้งท่ี 16 

จัดนิทรรศการ 
นําเสนอผลงาน
การวิจัยของ
นักศึกษา 
สาขาวิชา
คณิตศาสตร ให
อาจารย นักศึกษา
และประชาชน
ท่ัวไปไดชมและ
พิจารณาเลือกสรร
ไปปรับใชตอไป 

มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

500 

2 6 - 9 มิ.ย. 2549 นิทรรศการในหลวงกับ
การศึกษา 

เผยแพรโครงการ
พระราชดําริ ดาน
การศึกษาในการ
พัฒนาปวงชนและ
ประเทศ 

หอประชุมใหญ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ 

500 

3 20 ก.ค. 2549 นิทรรศการในหลวงกับ
การศึกษา 

เผยแพรโครงการ
พระราชดําริ ดาน
การศึกษาในการ
พัฒนาปวงชนและ
ประเทศ 

โรงเรียนธรรมศาสตร
คลองหลวงวิทยาคม 
จังหวัดปทุมธานี 

350 

รวมทั้งหมดมีการจัดแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชน  25 ครั้ง 
       

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง(%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนครั้งของการแสดงผลงาน
นักศึกษาตอสังคมชุมชน - - 25 ครั้ง - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
     ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 4 ครั้ง เทากับ 1 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 5 ครั้ง เทากับ 2 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 6 ครั้ง เทากับ 3 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 7 ครั้ง เทากับ 4 คะแนน 
•   การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคมชุมชนจํานวน 8 ครั้ง เทากับ 5 คะแนน 

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4 ครั้ง  5 ครั้ง 6 ครั้ง 7 ครั้ง 8 ครั้ง 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่  3.1.10 : จํานวนครั้งของ
การแสดงผลงานนักศึกษาตอสังคม
ชุมชน 

0.556 25 ครั้ง 5.0000 2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

มหาวิทยาลัยมุงผลิตบัณฑติใหความรูความสามารถในศาสตรที่ศึกษา  สามารถปฏบิัติงานและ
สรางสรรคงานไดอยางมีคณุภาพและพรอมที่จะประกาศคุณภาพสูสังคม  มหาวิทยาลัยจึงมอบนโยบายให
คณะนาํลงสูปฏิบัตดิังนี ้

1. คณะจัดนิทรรศการ  แสดงผลงาน  และสาธติผลงานนกัศึกษาของคณะทั้งในและนอก 
    มหาวิทยาลัย 
2. นิทรรศการที่จัดทําภายในมหาวิทยาลัย  จัดเนื่องในวันสําคญัไดแก  นิทรรศการและกิจกรรมใน 
    วนัเจาฟาวชิาการ  สัปดาหวิทยาศาสตร  และการแสดงผลงานสรางสรรค 
3. นิทรรศการที่จดัภายนอกมหาวิทยาลัย  เปนการเขารวมจัดนิทรรศการกับหนวยงานอื่น  ไดแก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศนูยรังสิต  กรมสงเสริมการสงออก  ที่ศูนยแสดงสินคาและกาประชุม
อิมแพค็เมืองทองธานี  การจดันิทรรศการมีการนาํเสนอผลงานนักศึกษาจดัแสดงและสาธติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. คณะมีแผนงานและกิจกรรมดําเนินงานชัดเจน  เพ่ือใหนักศึกษาไดทําผลงานเสนอตอสังคม 
2. มหาวิทยาลัยจัดวันแสดงนิทรรศการวิชาการปละ 1 ครั้ง  เพ่ือใหทกุคณะแสดงผลงานของ 
    นักศึกษา 
3. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการดําเนินงานและงบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 
หลักฐานอางอิง :  

  1.  โครงการจัดนิทรรศการ 
  2.  คาํส่ังปฏิบัติราชการ 
  3.  ภาพถายกิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงผลงานและการสาธติ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.11 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนโครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศ 
: โครงการ                                                                    
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ            :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย              : หมายถึงโครงการที่เปนความรวมมือในการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน อ่ืนในประเทศ ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินโครงการความ
รวมมือในการจัดการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอื่นในประเทศจํานวน....14......โครงการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ลําดับ 
หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เรื่อง สาระสําคัญ 
วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความ
รวมมือ 

1 กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

การจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขา             
รัฐประศาสนศาสตร 

จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขา 
รัฐประศาสนศาสตรใหกับ
บุคลากรทองถ่ิน              
จ.ปทุมธานี  จ.สระบุรี  
และ จ.สระแกว 

24 พ.ย. 48 3 ป 

2 ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียน
จังหวัดสระแกว
และวิทยาลัยชุมชน
จังหวัดสระแกว 

การดําเนินการเรียนตอ       
ทางการศึกษา 

การใหโอกาสแก
ประชาชนในจังหวัด
สระแกวที่จะรับการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น 

7 ธ.ค. 48 ไมไดระบุ 

3 สํานักสิ่งแวดลอม
ภาค 7 

โครงการพัฒนาระบบขอมูล การดําเนินการดานบริหาร
ทางวิชาการการวิจัย
พัฒนาการผลิตบัณฑิต 

13 ธ.ค. 48 ไมไดระบุ 

4 สํานักงาน
สิ่งแวดลอมภาค   
7 

โครงการนักรบสิ่งแวดลอม เพ่ือใหนักศึกษามี
ประสบการณดานการ
ติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

31 ธ.ค. 48  1  ป 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ 
หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เรื่อง สาระสําคัญ 
วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความ
รวมมือ 

5 องคการบริหาร
สวนตําบลจังหวัด
ปทุมธานี 

การดําเนินการพัฒนา
บุคลากรของจังหวัดดาน
การทองเท่ียว 

การดําเนินงานพัฒนา
บุคลากรดานการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการ  ผูนําเที่ยว  
มัคคุเทศก  โดยใชเสนทาง
เดินทางในฝงตะวันตก 

5  ม.ค.49 ไมไดระบุ 

6 กรมวิทยาศาสตร
บริการ
กระทรวงวิทยาศาส
ตรและเทคโนโลยี 

การเปนเครือขาย
หองปฏิบัติการ 

ความรวมมือดานการ
ทดสอบและยกระดับ
หองปฏิบัติการทางดาน
วิทยาศาสตร 

24  มี.ค. 49 ไมไดระบุ 

7 สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขต
กรุงเทพ 

รวมมือกันจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี
และสูงกวาปริญญาตรี 

1 รวมมือกันจัดการศึกษา 
2. สถาบันพลศึกษาเปน
ศูนยใหการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
3. จัดตั้งคณะกรรมการ
อํานวยการและดําเนินงาน
รวมกัน 

5 เมษายน 
2549 

ไมกําหนด
ระยะเวลา
สิ้นสุด 

8 สถาบันการบิน      
พลเรือน 

จัดการศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขา
การจัดการการบิน 

1. ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หนาท่ีสอน 
2. สนับสนุนแหลงฝกงาน 

7 เมษายน 
2549 

4 ป 

9 กระทรวงวิทยาศาส
ตรและเทคโนโลยี 

การพัฒนาศูนยดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (STKC)  

การพัฒนาองคความรูใหอยู
ในรูปอิเล็กทรอนิกสและ
เชื่อมโยงองคความรูและ
บริการเขาสูระบบบริการของ 
STKC 

19 เม.ย. 49 ไมไดระบุ 

10 งานสารสนเทศ  
กลุมสงเสริมและ
เผยแพร 
สํานักงาน
สิ่งแวดลอมภาค 7  
จ. สระบุรี 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูล 

พัฒนาระบบฐานขอมูล
แหลงกําเนิดมลพิษริมแมน้ํา
นครนายกเพื่อใชในการ
บริหารจัดการปญหา
คุณภาพน้ําในแมน้ํา
นครนายกในพื้นที่จังหวัด
นครนายก 

มิ.ย. 49   3  เดือน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ 
หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เรื่อง สาระสําคัญ 
วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความ
รวมมือ 

11 สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา (สค.บศ.) 

บันทึกขอตกลงความ
รวมมือในการพัฒนาครู 
คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รวมมือกันวางแผนผลิต 
เครือขายวิจัย ประเมินผล
การพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 

26 มิ.ย.49  

12 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระบุรี 
เขต 2 

โครงการพัฒนาการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาการ
ทางสมองของเด็ก 

กรกฎาคม 
2549 

ก.ค.-ธ.ค.
49 

13 บริษัทแหนมดอน
เมือง เจริญศรี        
มารเก็ตติ้ง จํากัด 

บันทึกขอตกลงวาดวย
ความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ และ บริษัท
แหนมดอนเมือง เจริญศรี 
มารเก็ตติ้ง จํากัด 

รวมมือกันจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรีใหมี
คุณภาพประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยบริษัทยินดีเปน
หนวยงานการศึกษาดูงาน
และฝกประสบการวิชาชีพ
ของนักศึกษาในคณะ 

18 
กรกฎาคม 

2549 

ไมจํากัด
ระยะเวลา 

14 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

โครงการพัฒนาการเรียนรู
ของเด็กปฐมวัย 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาการ
ทางสมองของเด็ก 

สิงหาคม 
2549 

1 ต.ค.48 - 
30 ก.ย.49 

 
 
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน :  

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง(%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนโครงการความรวมมือในการ
จัดการศึกษากบัองคกรในประเทศ - - 14 - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 หนวย ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  1 โครงการ เทากับ 1 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  - โครงการ เทากับ 2 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  2 โครงการ เทากับ 3 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  - โครงการ เทากับ 4 คะแนน 

• โครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรในประเทศจํานวน  3 โครงการ เทากับ 5 คะแนน 
เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 โครงการ  - โครงการ 2 โครงการ - โครงการ 3 โครงการ 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.11 : จํานวนโครงการ
ความรวมมือในการจัดการศกึษากับ
องคกรในประเทศ 

0.555 14.00 5.0000 2.780 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

          1. งบประมาณสนบัสนุน 
2. ศักยภาพและความรูความสามารถของผูรับผดิชอบโครงการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
อาจารยผูรับผดิชอบโครงการมีภาระรับผดิชอบการสอน  และภาระอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย  ทําใหตอง

ใชความพยายามอยางมากในการดาํเนินโครงการตางๆ  
หลักฐานอางอิง :  
1.  เอกสารขอตกลงรวมมือระหวางหนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.12 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนโครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากับองคกรตางประเทศ 
: โครงการ                                                                    
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์   ผูจัดเก็บขอมูล  : นาง ทิพา มั่นทน  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึงโครงการที่เปนความรวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาอาจารยและนักศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กับมหาวิทยาลัยอื่นในตางประเทศ  
ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดําเนินโครงการ
ความรวมมือในการจัดการศกึษาระหวางมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอืน่ของตางประเทศจํานวน 3 
โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ หนวยงาน 
ที่รวมมือ 

เร่ือง สาระสําคัญ วันที่ทํา
ขอตกลง 

ระยะเวลา 
ความรวมมือ 

1. Sabel Stiftung ความรวมมือทางวิชาการ
และการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย 

7  
เมษายน 
2549 

ปตอป 

2. Yunnan 
Nationalities 
University 

ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง
การศึกษาการวิจัยและ
วัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารย 

16 
มิถุนายน 
2548 

3 ป 

3. National Taiwan 
Normal 
University 

ค ว า ม ร ว ม มื อ ท า ง
การศึกษาการวิจัยและ
วัฒนธรรม 

แลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
อาจารยเครื่องมือ และสื่อ
ตางๆวัฒนธรรม การ
ประชุมสัมมนาและ งานวิจัย 

21 
กรกฎาคม 

2548 

5 ป 

รวมโครงการความรวมมือในการจดัการศึกษากบัองคกรตางประเทศจํานวน.....3....โครงการ 
       

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนโครงการความรวมมือในการ 2 2 3 0 50
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  1 หนวย ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 
•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร

ตางประเทศจาํนวน 1 โครงการ เทากับ 1 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน - โครงการ 

เทากับ 2 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน  2 โครงการ เทากับ 3 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน  - โครงการ 

เทากับ 4 คะแนน

•   โครงการความรวมมือในการจัดการศึกษากับองคกร
ตางประเทศจาํนวน 3 โครงการ เทากับ 5 คะแนน

เง่ือนไข : (ถามี) 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 โครงการ  - โครงการ 2 โครงการ - โครงการ 3 โครงการ 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมลูพ้ืนฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.12 : จํานวนโครงการ
ความรวมมือในการจัดการศกึษากับ
องคกรตางประเทศ 

0.556 3 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1.  งบประมาณสนับสนนุ 
2. ศักยภาพและความรูความสามารถของผูรวมโครงการ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
งบประมาณสนับสนนุโครงการยังมีไมเพียงพอ      
     

หลักฐานอางอิง :  
1.  เอกสารโครงการ 

         2.  คําส่ังไปราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.13 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
: คน                                                                    
: รอยละ0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล  : นางศิริลักษณ   บญุมา 
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 6515 - 3277 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนนักศึกษาทีเ่ขารับการพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษที่
มหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ทําการพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษทีม่หาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาเปนจํานวน  1,076  คน โดยมี
รายละเอียดดังนี้                 การพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  (สถาบัน) 

ผลการทดสอบ 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส.
อาจารย 
ผูสอน 

ครุศาสตร 1 คณิตศาสตร 481514001 9 4 - - -  5  อ.อรอุมา
 3 คณิตศาสตร 461514001 24 14 - - - - 10  อ.อรอุมา
 1 สังคมศึกษา 481511001 17 12 4 - - - 1  อ.อรอุมา
 1 ภาษาไทย 481510101 12 10 2 - - - -  อ.อรอุมา
 1 การศกึษาปฐมวัย 481518601 6 6 - - - - -  อ.นันทนา 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะครุศาสตร 68 46 6 - - - 16 -  
มนุษยศาสตร 1 นาฏศลิปและการละคร 481230501 10 8 2 - - - - - อ.วรวรรณ 
และสงัคมศาสตร 1 ภาษาอังกฤษ 481510201 8 1 - - - - 7 - อ.วรวรรณ 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 18 9 2 - - - 7 -  
วิทยาการ
จัดการ 

1 บริหารฯ ทรัพยฯ 481232301 35 10 8 - - - 3 14 อ.วรวรรณ 

 1 การจัดการทั่วไป 481231801 40 20 17 - - - - 3 อ.วรวรรณ 

 1 บริหารฯ คอมฯ ธุรกิจ 481234901 43 37 2 - - - 4 - อ.นิตย 

 1 บริหารฯ การเงนิฯ 481232401 18 17 1 - - - - - อ.นิตย 

 1 บรหิารฯ การตลาด 481232201 40 29 9 - - - 2 - อ.นิตย 

 1 บริหารฯ คอมฯ 
ธุรกจิ 

481234903 35 30 1 - - - 4 - อ.วิลาวรรณ 

 1 บรหิารฯ การตลาด 481232202 24 21 - - - - 3 - อ.วิลาวรรณ  
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                                                                           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                   ( ...... )  รอบ  9  เดือน    
                                                                                                                                                                                                                    (  ) รอบ  12  เดือน 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน 

จํานวน 
 น.ศ. P F ขส. W I PD มส.  

 วิทยาการจัดการ 1 การจัดการทั่วไป 481231803 30 16 13 - -  3 - อ.วิลาวรรณ 
 1 การจัดการทั่วไป 481231804 25 23 - - -  2 - อ.อรอุมา 
 2 การจัดการทั่วไป 471231803 3 3 - - -  - - อ.นันทนา 
 1 บรหิารฯ คอมฯ ธรุกจิ 481234902 46 40 2 - -  4 - อ.นันทนา 
 1 การจัดการทั่วไป 481231802 33 30 1 - -  2 - อ.นันทนา 
 1 บริหารฯ การบัญช ี 481232102 23 15 - - -  8 - อ.นันทนา 
 1 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 481230801 12 10 - - -  2 - อ.กฤตภาส 
 1 บริหารฯ การบัญช ี 481232101 30 23 - - -  7 - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 437 324 54 - - - 42 17  
1 วิทยาศาสตรทั่วไป 481514501 16 15 - - - - 1 - อ.นิตย   วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3 คอมพิวเตอรศึกษา 461214401 6 6 - - - - - - อ.นันทนา 

 1 เคมี 481228401 14 12 - - - - 2 - อ.กฤตภาส 
 1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 481228201 8 8 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 1 ชีววิทยาประยุกต 481228501 8 4 - - - - 4 - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 52 45 - - - - 7 -  
 เทคโนโลยี อุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - -  
 เทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - - - - - - - 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - - -  
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                                                                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                    ( ...... )  รอบ  9  เดือน   
                                                                                                                                                                                                                    (  ) รอบ  12  เดือน 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548       (ศูนยสระแกว) 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส.  
วิทยาการจัดการ 1 บริหารฯ การตลาด 48s232201 19 14 - - - - 5 - อ.กฤตภาส 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 รัฐประศาสน-ศาสตร 48s233301 35 31 - - - - 4 - อ.กฤตภาส 
รวมจํานวนนักศึกษาศูนยสระแกวทั้งหมด 54 45 - - - - 9 -   

 

การพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 
  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  (สถาบัน) 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส  
  ครุศาสตร 1 ภาษาไทย 491810101 17 12 2 - - 1 2 - อ.กุสุมา 
 1 ภาษาอังกฤษ 491810201 9 5 - - - - 4 - อ.จิรารัตน 
 1 คณิตศาสตร 491814001 11 8 - - - - 3 - อ.จิรารัตน 
 1 สังคมศึกษา 491811001 9 8 - - - - 1 - อ.กฤตภาส 
 1 การศึกษาปฐมวัย 491818601 13 10 - - - 2 1 - อ.กฤตภาส 
 2 ภาษาไทย 481510101 1 1 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 2 สังคมศึกษา 481511001 3 3 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะครุศาสตร 63 47 2 - - 3 11 -  
  มนุษยศาสตร  
 และสังคมศาสตร 

4 ศิลปกรรม 461232001 25 24 - - - - 1 - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 24 - - - - 1 -   
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                                                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                        ( ...... )  รอบ  9  เดือน         
                                                                                                                                                                                                              (  ) รอบ  12  เดือน 
  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  (สถาบัน) (ตอ) 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส  
วิทยาการจัดการ 3 บริหารฯ การตลาด 471232202 1 1 - - - - - - อ.กุสุมา 
 3 บริหารฯ คอมฯ ธุรกิจ 471234901 1 - - - - 1 - - อ.กุสุมา 
 2 บริหารฯ ทรัพยฯ 481232301 1 1 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 3 2 - - - 1 - -  
  วิทยาศาสตร 1 เทคโนฯ สารสนเทศ 491224701 31 13 8 1 - 8 1 - อ.วรวรรณ 
 และเทคโนโลยี 1 เทคโนฯ สารสนเทศ 491224702 34 15 8 6 - 2 3 - อ.วรวรรณ 
 1 วิทยาการ คอมฯ 491224202 23 14 3 - - 5 1 - อ.กุสุมา 
 1 วิทยฯ สิ่งแวดลอม 491228301 18 9 6 1 - 1 1 - อ.จิรารัตน 
 1 คหกรรมศาสตรฯ 491226001 11 - 6 -  5 - - อ.จิรารัตน 
 1 วิทยฯ ความปลอดภัย 491226501 15 13 - - - - 2 - อ.กฤตภาส 
 1 วิทยาการคอมฯ 491224201 25 21 - 2 - 1 1 - อ.กฤตภาส 
 1 วิทยาศาสตร 491814501 21 16 - - -- - 5 - อ.กฤตภาส 
 1 เคมี 491228401 4 4 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 2 เทคโนฯ สารสนเทศ 481224702 2 2 - - - - - - อ.กฤตภาส 
 4 วิทยฯ สิ่งแวดลอม 461228301 3 3 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 187 110 31 10 - 22 14 -  
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                                                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                    ( ...... )  รอบ  9  เดือน        
                                                                                                                                                                                                              (  ) รอบ  12  เดือน 

  ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549  (สถาบัน)(ตอ) 
 

ผลการทดสอบ อาจารยผูสอน 
คณะ ชั้นป โปรแกรม หมูเรียน จํานวน 

 น.ศ. P F ขส. W I PD มส  
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 เทคโนฯ การผลิต 491227901 13 8 3 1 - - 1 - อ.กุสุมา 
 1 เทคโนฯ อิเล็กฯ 491229701 13 8 3 - - 2 - - อ.จิรารัตน 
 1 เทคโนฯ ไฟฟา 491228101 22 16 4 2 - - - - อ.จิรารัตน 
 1 เทคโนฯ เซรามิกส 491227501 20 2 12 - - 6 - - อ.กฤตภาส 
 1 เทคโนฯ เครื่องกล 491228701 32 9 17 1 - 5 - - อ.กฤตภาส 
 1 เทคโนฯ 

การจัดการ อุตฯ 
491229001 12 6 5 1  - - -  

 1 ออกแบบผลิตฯ 
อุตสาหกรรม 

491228601 30 13 - 2 - 15 - - อ.กฤตภาส 

 4 เทคโนฯ เซรามิกส 461227501 2 2 - - - - - - อ.กฤตภาส 
รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 144 64 44 7 - 28 1 -  

เทคโนโลยีการเกษตร 1 วิทยาศาสตรเทคโนฯ อาหาร 491228201 12 9 3 - - - - - อ.จิรารัตน 
 1 เทคโนฯ การจัดการ  อุตฯ 491225301 9 7 - - - 2 - - อ.กฤตภาส 
 1 เทคโนฯ การผลิตสัตว 491225801 4 4 - - - - - - อ.กฤตภาส 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 25 20 3 - - 2 - -  
รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 447 267 80 17 - 56 27 -   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%)

ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนา 
ความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษ 1,610 1,288 1,076   - 20% -16.46% 

 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 50 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 100 คน เทากับ 1 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 150 คน เทากับ 2 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน  200 คน เทากับ 3 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 250 คน เทากับ 4 คะแนน 

• 
นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษจาํนวน 300 คน เทากับ 5 คะแนน 

เง่ือนไข : (ถามี) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100 คน  150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.13 : จํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

0.556 1,076 5.0000 2.780 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

71

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
          มีการทดสอบกอนเรียน  หากนักศึกษาไดคะแนนไมถึง  50 %  ตองเขารวมโครงการ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
          ศูนยภาษามีอาจารยผูเช่ียวชาญ  และมีโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับฝกพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดย
ตนเอง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
          นักศกึษาบางกลุมไมใหความสนใจเรียน  เนื่องจากเปนวิชาทีไ่มนบัหนวยกติ 
หลักฐานอางอิง :   
          เอกสารสรุปผลการอบรม     ภาคเรียนที่   2/ 2548 (สถาบัน) 
          เอกสารสรุปผลการอบรม     ภาคเรียนที่   2/ 2548 (ศูนยสระแกว) 
          เอกสารสรุปผลการอบรม     ภาคเรียนที่   1/ 25489 (สถาบัน) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.14 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนนักศกึษาที่เขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 
: คน                                                                    
: รอยละ 0.556 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นายอํานาจ   มัน่ทน             
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :  08 - 1826 - 0287 
คําอธิบาย : หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่เขารับการพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะคอมพิวเตอรที่มหาวิทยาลัย 
จัดใหนักศึกษา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทาํการพัฒนาสงเสริม
ความรูและทักษะดานคอมพวิเตอรที่มหาวิทยาลัยจัดใหนักศึกษาเปนจํานวน  651  คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การพัฒนาสงเสริมความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร 
ภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2549 

ผลการทดสอบ 
คณะ 

ชั้น
ป 

โปรแกรม  หมู
จํานวน 
น.ศ. P F ขส. ยกเลิก 

อาจารยผูสอน

ครุศาสตร 3 นักศึกษา ค.บ. 5 ป - 99 99    อ.สุนี 
 3 นักศึกษา ค.บ. 5 ป - 99 99    ดร.อนงค 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะครุศาสตร 198 คน 
มนุษยศาสตร 1 ภาษาไทย - 31 31    อ.มนตชัย 
และสังคมศาสตร 1 ภาษาอังกฤษ - 31 31    อ.มนตชัย 
 1 การพัฒนาชุมชน - 31 31    อ.มนตชัย 
 1 รัฐประศาสนศาสตร - 31 31    อ.มนตชัย 
 1 บรรณารักษศาสตรฯ - 120 120    สาคร/อภิชาติ
รวมจํานวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 244 คน 

วิทยาศาสตร 1 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 9 9    อ.สมบูรณ 
และเทคโนโลยี 1 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 12 12    อ.ชญาดา 
 1 วิทยาการคอมพิวเตอร - 59 59    อ.กมลมาศ 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 57 57    อ.อมีนา 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 27 27    อ.วิวัฒน 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 17 17    อ.ชุมพล 
 2 วิทยาการคอมพิวเตอร - 15 15    อ.มัชฌกานต 
 2 วิทยาการคอมพิวเตอร - 13 13    อ.ปรีชา 

รวมจํานวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 209 คน 
รวมจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 651 คน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการพัฒนา
ความรูและทักษะดานคอมพวิเตอร - - 651 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 50 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน

คอมพิวเตอรจํานวน 100 คน เทากับ 1 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 150 คน 

เทากับ 2 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 200 คน เทากับ 3 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 250 คน 

เทากับ 4 คะแนน

•   นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอรจํานวน 300 คน เทากับ 5 คะแนน

เง่ือนไข : (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
100 คน  150 คน 200 คน 250 คน 300 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.14 : จํานวนนกัศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการพัฒนาความรูและทักษะดาน
คอมพิวเตอร 

0.556 651 5.0000 2.780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
 
หลักฐานอางอิง :  
 บันทึกขอความรายงานขอมลูโครงการพัฒนาความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร  จํานวน 4 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

75

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดอืน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.15 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของนกัศึกษาชั้นปที ่4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิ 
:  รอยละ                                                                   
:  รอยละ0.556 

ผูกํากับดแูลตวัช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ์      ผูจัดเก็บขอมลู : นาง ทพิา มั่นทน  
เบอรตดิตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรตดิตอ     :  08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : หมายถึงการเปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่ฝกประสบการณวิชาชีพตามแนวสหกิจกับจํานวน 
นักศึกษาทั้งหมดที่ฝกประสบการณวิชาชีพในชั้นปที่ 4ในปงบประมาณ 2549 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีนักศึกษาชั้นปที ่4 ทีฝ่ก
ประสบการณตามแนวสหกจิ เปนจํานวน...203...คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

คณะ โปรแกรม 
หมู
เรียน 

จํานวน 
น.ศ. สถานประกอบการ 

ระยะ 
เวลา 
การฝก 

ครุศาสตร 1.ประถมศึกษา 
2. การศึกษาปฐมวัย 
3. คณติศาสตร 
4. วิทยาศาสตรทั่วไป 

 6 
4 
14 
24 

โรงเรียนพระตาํหนักเหนือ 
โรงเรียนวดักลาชอุม  
โรงเรียนคลองบานพราว 
โรงเรียนคณะราษฎรบาํรุง 
โรงเรียนปทมุวิไล 
โรงเรียนประถมสาธติ 
โรงเรียนสามโคก 
โรงเรียนธรรมศาสตรคลองหลวง
วิทยาคม 
โรงเรียนชุมชนวัดบางขนั 
โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัยรังสิต 
โรงเรียนบญุคุมราษฎรบาํรุง 

4  เดอืน 

รวมจาํนวนนักศึกษาครศุาสตร 48 คน 
มนุษยศาสตร 
และสังคมศาสตร 

    4 เดือน 

รวมจาํนวนนักศึกษามนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร

0 คน 

   
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

76

                               รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                  (  ) รอบ  12  เดือน 
 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวน น.ศ. สถานประกอบการ 
ระยะเวลา 
การฝก 

วิทยาการ
จัดการ 

1. การจัดการทั่วไป 
2. ทรัพยากรมนุษย 
3. เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 2 
80 
1 

บ. NOK Precision Component (Thailand) Ltd. 
บ. เยเนอรัล ฮอสปตัล โปรดักส (มหาชน)จํากัด 
บ.ปูนซีเมนต เอเชีย จํากัด (มหาชน) 
บ.ดีดีเค (ประเทศไทย) จํากัด 
บ. แองโกล-ไทย แทรคเตอร จํากัด 
องคการบริหารสวนตําบลคลองสี ่
บ. คาสิโอ  (ประเทศไทย) จํากัด 
บ. PIAM แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 
บมจ. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
บ.จรูญรัต  ขนสง  จํากัด 
บ.ไซบรอน พรีชสิชั่น (ไทยแลนด) จํากัด 
บ.เค.เอส.เอ็น. เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
บ. ไทยยามาซากิ  จํากัด 
บ.เครื่องสุขภัณฑอเมริกันสแตนดารด (ประเทศ
ไทย) จํากัด (มหาชน) 
บ. พฤกษาเรียลเอสเตท จํากัด (มหาชน) 
บ.คารเปทอินเตอร แนชั่นแนล ไทยแลนด จํากัด (มหาชน) 
บ. เจม โปรดักซัน่ จํากัด 
สํานักงานที่ดินจงัหวัดปทุมธาน สาขาลําลูกา 
บ. ยูนิเวนเจอร คอนซัลติ้ง จํากัด 
บ.กรีนสปอต (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.พานาโซนิค อีเล็คทริค เวิรคส (ไทยแลนด)จํากัด 
บ.เอ็น.อาร พิณญาหาญ จํากัด 
บ.เวสเทริ์น ดิจิตอล (ประทศไทย) จํากัด 
บ.ไทเทคมัตสึดะ (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.บัวทองเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 
บ. สยามมิชลิน จํากัด (หนองแค) 
สํานักงานที่ดินจงัหวัดนครนายก 
บ.ฮิตาชิ เฟอรไรท (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.โมเกน (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.วีพีเอส.พลาสติก จํากัด 
บ.ไซบรอน พรีซชิั่น (ไทยแลนด) จํากัด 

4 เดือน 

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาการจัดการ 83 คน  
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                               รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                 (  ) รอบ  12  เดือน
 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวน น.ศ. สถานประกอบการ 
ระยะเวลา 
การฝก 

    

บ.วินเนอรกรุป เอ็นเตอรไพรซ จาํกัด 
บ.เค คัททัน แอนด กอส จํากัด 
บ.สหโมเสด อุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 
บ.คอมพารท  พรีซิซั่น (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.มิตซูมิชิ มอเตอรส (ประเทศไทย) จํากัด 
บ.กรุงไทย โปรดิว๊ส จํากัด (มหาชน) 

 

วิทยาศาสตร 
และ
เทคโนโลย ี

1.วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
2. ชีววิทยาประยกุต 
3.คหกรรมศาสตรท่ัวไป 

 32 
30 
10 

บ.คารตัน ออปทิคัล (สยาม) จํากัด 
โรงไฟฟาวังนอย 
กรมควบคุมมลพิษ  
บ. สยามมอดิฟายด สตารช จํากัด 
โรงพยาบาลนครนายก 
บ.ซีพี-เมจิ จํากัด 
บ. ซี.พี.อินเตอรฟูด (ไทยแลนด) จํากัด 
ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทางดาน
เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
บ.เมืองใหมโครเมี่ยม จํากัด 
บ. เจวีซี แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จํากัด 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร เฉลิมพระเกียรต ิ
บ.ไทยนิปปอนด ฟูด จํากัด 
โครงการชลประทานนนทบุรี 
สํานักงานคณะอนุกรรมการลุมน้ําปาสัก 
สํานักงานจัดการคุณภาพน้ํา สํานักการระบาย
น้ํา กรุงเทพมหานคร 
บ.มัตสุชิตะ อิเล็คทริคเวิรคส (ไทยแลนด) จํากัด 
สหกรณโคนมวงัน้ําเย็น 
กรมแพทยทหารอากาศ 
สํานักตรวจสอบสินคาปศุสัตว กรมปศุสัตว 
โรงแรมแชงกรีลา กรุงเทพฯ 
โรงแรม อมารี แอรพอรต 
โรงแรม อมารี เอเธรียม 
โรงแรม เชอราตลั แกรนด สุขุมวทิ 

4 เดือน 

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 72 คน  
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏบิัติราชการ    ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                  (  ) รอบ  12  เดือน 
 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวน น.ศ. สถานประกอบการ 
ระยะเวลา 
การฝก 

เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

     

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 คน 
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

     

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีการเกษตร 0 คน 
รวมจํานวนนักศกึษาทั้งหมด 203 ท่ีฝกประสบการณตามแนวสหกจิ 

  
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 

คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวนน.ศ. สถานประกอบการ ระยะเวลาการฝก 
ครุศาสตร 1. การศึกษาประถมศึกษา 

2. คอมพิวเตอรศึกษา 
3. พลศึกษา 
4. คณิตศาสตร 
5. สังคมศึกษา 
6. วิทยาศาสตรท่ัวไป 
7. การศึกษาปฐมวัย 
8. ภาษาอังกฤษ 

 32 
26 
32 
19 
8 
19 
8 
11 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาครุศาสตร 155 คน 
มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

1. ศิลปกรรม 
2. รัฐประศาสนศาสตร 
3. การพัฒนาชุมชน 
4. ภาษาไทย 
5. ภาษาอังกฤษ 
6. ภาษอังกฤษธุรกิจ 

 26 
113 
27 
7 
27 
19 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 219 คน 
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รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  )     รอบ  12  เดือน

นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีฝกประสบการณวิชาชีพ 
คณะ โปรแกรม หมูเรียน จํานวนน.ศ. สถานประกอบการ ระยะเวลาการฝก 

วิทยาการจัดการ 1. นิเทศศาสตร 
2. อุตสาหกรรมการทองเท่ียว 
3. การบัญชี 
4. การตลาด 
5. การเงินการธนาคาร 
6. ธุรกิจการบริการ 
7. คอมพิวเตอรธุรกิจ 
8. ทรัพยากรมนุษย 
9. เศรษฐศาสตรธุรกิจ 

 77 
29 
72 
116 
19 
23 
130 
96 
42 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาการจัดการ 604 คน 
วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
3. เคมี 
4. วิทยาการคอมพิวเตอร 

 27 
20 
26 
82 

ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 155 คน 
เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 

 
 

    

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 คน 
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. เกษตรศาสตร  13 ขอมูลท่ีคณะ  

รวมจํานวนนักศกึษาเทคโนโลยีการเกษตร 13 คน 
รวมจํานวนนักศกึษาทั้งหมด 1,146  

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดาํเนนิงานปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพ้ืนฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549 

นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝก
ประสบการณตามแนวสหกจิ  128 162 203 31.25 25.31 
นักศกึษาท้ังหมดที่ฝกประสบการณวิชาชีพในชั้นป
ที่ 4                    1,968 1,473 1,146 -25.15 -22.20 
รอยละของนักศึกษาชั้นปที ่4 ที่เขาสูกระบวนการ 6.50 11.00 17.71 +4.50 +6.71
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                                    รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน 
                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 50 หนวยตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 6 เทากับ 1 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ  8 เทากับ 2 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 10 เทากับ 3 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 12 เทากับ 4 คะแนน 
• นักศกึษาช้ันปที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตามแนวสหกจิรอยละ 14 เทากับ 5 คะแนน 

 

เงื่อนไข : (ถามี) 

 
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
รอยละ 6  รอยละ 8 รอยละ 10 รอยละ 12 รอยละ 14 

      
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดาํเนนิงาน คาคะแนน 

ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.15 : รอยละของนักศึกษาชั้นป
ที่ 4 ทีเ่ขาสูกระบวนการฝกประสบการณตาม
แนวสหกจิ                          

0.556 17.71 5.0000 2.780 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
- การปฐมนเิทศนักศกึษา 
- การปจฉิมนิเทศ 
- การอบรมเตรยีมความพรอมเบื้องตนกอนออกปฏบิัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
- การสมคัรเขารวมโครงการสหกิจศกึษา 
- การจดัแสดงผลงาน และการนําเสนอรายงานการปฏิบตัิทาง  power  point 
- การตดิตามและประเมนิผล จากอาจารยนิเทศ และ พนกังานพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 
- การตดิตอประสานงานขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกปฏิบตัิงานสหกิจศกึษากับสถานประกอบการ 
- การประสานงานเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษากับอาจารยนิเทศแตละสาขาวิชา 
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                              รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดอืน
                                                                                                                (  )  รอบ  12  เดือน 
ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :   

         - งบประมาณสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
- ไมมีงบประมาณสนบัสนุนจาก สกอ. 
- สถานประกอบการสวนใหญยังไมเขาใจเกี่ยวกับสหกจิศกึษา 
- อาจารยนิเทศบางทานยังไมเขาใจแนวทางในการปฏบิัตงิานแบบสหกจิศึกษา 
- นักศึกษาไมทราบวามีการปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษา         
หลักฐานอางอิง : 
                   1.   แบบแจงรายละเอียดการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา (VRU-Co1) 

2.   แบบเสนองานสหกิจศึกษา (VRU-Co2) 
3.   ใบสมคัรงานสหกจิศึกษา (VRU-Co3) 
4.   แบบยืนยนัการตอบรบันักศกึษาสหกจิศึกษา (VRU-Co5) 
5.   แบบบนัทกึการนิเทศงานสหกจิศกึษา (VRU-Co8) 
6.   แบบแจงรายละเอียดทีพั่กระหวางการปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา (VRU-Co9) 
7.   แบบแจงรายละเอียดงาน ตาํแหนงงาน  พนักงานทีป่รึกษา (VRU-Co10) 
8.   แบบแจงแผนปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา (VRU-Co11) 
9.   แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบตัิงาน (VRU-Co12) 
10. แบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศกึษา (VRU-Co13) 
11. แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศกึษา (VRU-Co14) 
12. แบบแจงยืนยันสงรายงานการปฏบิัติงาน (VRU-Co15) 

                   13. แบบแจงรายละเอียดเกีย่วกับการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา (VRU-Co16) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.16 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับการอบรมและพัฒนา 
: คน      
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเก็บขอมูล : นาง สิทธา   มณีแสง 
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     : 08 - 1382 - 1318 
คําอธิบาย : จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการอบรมและพัฒนาจากศูนยศึกษาการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในเรื่อง การวิเคราะหและเขาใจผูเรียน การวิเคราะหหลักสูตร  การเตรียมสาระการเรียนรูการ
เตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู การเตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู การเตรียมการวัดและประเมินผลการวิจัยและ
พัฒนาผูเรียน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทาํการอบรมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินเปน จํานวน 2,605 คน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นทีรั่บผิดชอบ 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 

1.  โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท. จังหวัดสระแกว 

120 คน หองประชุมโรงพยาบาล
วัฒนานคร จ.สระแกว 

27 ม.ค.49 

2. โครงการโรงเรียนรวมวิจัยและพัฒนาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

42 คน หองประชุม 7202 
อาคารเรียน 7 

4 ก.พ.49 

3. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปราจีนบุรี 

102 คน หองประชุมโรงเรียน 
ปราจิณราษฎรอํารุง 

9 ก.พ.49 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

5  ก.ค.49 

5.  โครงการพัฒนาผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษารุน
ท่ี 3 

119 คน หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

18 ก.พ.49 

6. โครงการประชุมชี้แจงการจัดตั้งเครือขายครูพระ  
จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

21 ก.พ.49 

7. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

84 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

23-24 ก.พ.49 

8. โครงการอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิคส 
(E-book) 

22 คน หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 6203 

27-28 ก.พ.49 

9.  โครงการอบรมเทคนิคการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและเนนทักษะกระบวนการคิดและ
วิเคราะห 

304 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร 100 ป 

18 มี.ค.49 
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                        รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                          (  ) รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 
10. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษ 24 คน หองประชุมศูนยภาษา 23-25 เม.ย.49 
11. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครูประถม 46 คน หองประชุมศูนยภาษา 2 - 4 พ.ค.49 
12.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร

สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ครู) 
398 คน หองประชุมราชนครินทร  

อาคาร 100 ป 
20 พ.ค.49 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ผูบริหาร) 

90 คน หองประชุมอาคาร 7 23 พ.ค.49 

14. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 1) 

44 คน หองประชุมปกหอสมุด 26-27 มิ.ย.49 

15. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 2) 

44 คน หองประชุมอาคาร 7 26-27 ก.ค.49 

16. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาโครงการพัฒนา
ผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิต การบริหารการศึกษา รุน 3 

119 คน หองประชุมดงละคร 
ภูเขางามรีสอรท 
จังหวัดนครนายก 

31 ก.ค.-1 ส.ค.49 

17. โครงการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ 
เด็กปฐมวัย 

453 คน ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพและหองประชุม
ราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

15-17 ก.ย.49 

18. การสัมมนาการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

400 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

26 ก.ย.49 

รวมจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
อบรมและพัฒนา 

2,605 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง(%)ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในทองถิ่นไดรับการอบรม
และพัฒนา(คน) 

2,221 822 2,605 -62.99 216.91

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 3 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,100  คน เทากับ   1   คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,300  คน เทากับ   2   คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,500  คน เทากับ   3   คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา   1,700 คน เทากับ   4  คะแนน 
• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนา  1,900 คน เทากับ   5   คะแนน 
   

เง่ือนไขถามี : 
                       ในการนบัจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับการอบรมและพัฒนาในเขต
พ้ืนที่รับผดิชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งประกอบไปดวยจังหวัดปทุมธานี
จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวดัสระแกว เปนการนบัจํานวนแบบนบัซ้ําเนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษา       
คนเดียวกันอาจจะเขารับการฝกอบรมและพัฒนาหลายโครงการ 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1,100 คน  1,300 คน 1,500 คน 1,700 คน 1,900 คน 

     
 
 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

85

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.16 : จํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินไดรับ
การอบรมและพัฒนา 

0.555 2,605 5.0000 2.775 

     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
       1.   การบรรยายพิเศษ 
     2.   การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
    3.   มีการประเมินผลการอบรม 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1.  งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 
    2.  งบประมาณจากการลงทะเบียน 
   3.  งบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของใหการสนับสนุน   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

1.   สถานที่ในการจัดการฝกอบรม 
   2.   งบประมาณ        
หลักฐานอางอิง :  

1.   โครงการที่จัดอบรม 
2.   รายงานผลการดําเนินงานจดัอบรม 

    3.  การประเมินผลการจดัโครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.17 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครั้งที่จัดอบรมเพือ่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
: คน      
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์     ผูจัดเก็บขอมูล : นาง สิทธา   มณีแสง 
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     : 08 - 1382 - 1318 
คําอธิบาย : จํานวนครั้งของการจัดอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ ในแตละป เพ่ือมุงสูการเปนครูมืออาชีพในเรื่องการ
จัดการเรียนรู การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน การปฏิบัติงานวิชาการ การสรางความรวมมือกับชุมชนและการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ทาํการอบรมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินเปนจํานวน 18 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี ้

โครงการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 

1.  โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท. จังหวัดสระแกว 

120 คน หองประชุมโรงพยาบาล
วัฒนานคร จ.สระแกว 

27 ม.ค.49 

2. โครงการโรงเรียนรวมวิจัยและพัฒนาการ
ดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

42 คน หองประชุม 7202 
อาคารเรียน 7 

4 ก.พ.49 

3. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปราจีนบุรี 

102 คน หองประชุมโรงเรียน 
ปราจิณราษฎรอํารุง 

9 ก.พ.49 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาของ 
อปท.จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

5  ก.ค.49 

5.  โครงการพัฒนาผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษารุน
ท่ี 3 

119 คน หองประชุมราชนครินทร 
อาคาร 100 ป 

18 ก.พ.49 

6. โครงการประชุมชี้แจงการจัดตั้งเครือขายครูพระ  
จังหวัดปทุมธานี 

97 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

21 ก.พ.49 

7. โครงการพัฒนาศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ 
การดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

84 คน หองประชุม 
ศูนยวิทยาศาสตร 

23-24 ก.พ.49 

8. โครงการอบรมการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิคส 
(E-book) 

22 คน หองปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร 6203 

27-28 ก.พ.49 
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                          รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                            (  ) รอบ  12  เดือน

 
ลําดับ โครงการกิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม วัน/เดือน/ป 

9.  โครงการอบรมเทคนิคการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญและเนนทักษะกระบวนการคิดและ
วิเคราะห 

304 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร 100 ป 

18 มี.ค.49 

10. โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษ 24 คน หองประชุมศูนยภาษา 23-25 เม.ย.49 
11. โครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับครูประถม 46 คน หองประชุมศูนยภาษา 2 - 4 พ.ค.49 
12.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร

สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ครู) 
398 คน หองประชุมราชนครินทร  

อาคาร 100 ป 
20 พ.ค.49 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูบริหาร
สถานศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพ(ผูบริหาร) 

90 คน หองประชุมอาคาร 7 23 พ.ค.49 

14. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 1) 

44 คน หองประชุมปกหอสมุด 26-27 มิ.ย.49 

15. โครงการพัฒนามาตรฐานการสอน
ระดับอุดมศึกษาสําหรับอาจารยใหม  
ปการศึกษา 2549 (ครั้งท่ี 2) 

44 คน หองประชุมอาคาร 7 26-27 ก.ค.49 

16. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาโครงการพัฒนา
ผูบริหารประจําการใหไดรับวุฒิประกาศนียบัตร
บัณฑิต การบริหารการศึกษา รุน 3 

119 คน หองประชุมดงละคร 
ภูเขางามรีสอรท 
จังหวัดนครนายก 

31ก.ค.-1 ส.ค.49 

17. โครงการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ 
เด็กปฐมวัย 

453 คน ศูนยฝกประสบการณ
วิชาชีพและหองประชุม
ราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

15-17 ก.ย.49 

18. การสัมมนาการพัฒนาสมองกับการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัย 

400 คน หองประชุมราชนครินทร  
อาคาร100 ป 

26 ก.ย.49 

รวมจํานวนครั้งที่อบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ..18..คร้ัง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนครั้งที่จัดอบรมเพื่อพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา(ครั้ง) 14 4 18 -71.43 350 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  5  ครั้ง 

เทากับ   1   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  6  ครั้ง เทากับ   2   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  7  ครั้ง 

เทากับ   3   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  8  ครั้ง เทากับ   4   คะแนน 

•   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ิน 
ไดรับการอบรมเพื่อพัฒนา  9  ครั้ง 

เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5 ครั้ง  6 ครั้ง 7 ครั้ง 8 ครั้ง 9 ครั้ง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.17 : จํานวนครั้งที่จัดอบรม
เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
(ครั้ง) 

0.555 18 5.0000 2.775 

     
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
     1.   การบรรยายพิเศษ 
     2.   การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
    3.   มีการประเมินผลการอบรม 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  

1.   งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด 
2.   งบประมาณจากการลงทะเบียน 

   3.  งบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของใหการสนับสนุน   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

    1.   สถานที่ในการจัดการฝกอบรม 
   2.   งบประมาณ                  
หลักฐานอางอิง :  

    1.  โครงการที่จัดอบรม 
2.   รายงานผลการดําเนินงานจดัอบรม 

   3.  การประเมินผลการจดัโครงการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.18  
หนวยวัด                 
นํ้าหนัก                   

: จํานวนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ 
: งานวิจัย 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด 
เบอรติดตอ 

: ดร.บุญเรือง  ศรีเหรัญ         
: 08 - 1848 - 5194 

ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล และ
คณะ 
เบอรติดตอ     : 08 - 1641 - 7747 

คําอธิบาย : จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับทนุสนับสนุนจากหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก ดําเนินการวิจัย   
จนแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2549 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 
 
        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-   2 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  32 เร่ือง เทากับ   1   คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  34 เร่ือง เทากับ   2  คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  36 เร่ือง เทากับ   3   คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  38 เร่ือง เทากับ   4   คะแนน 
•   โครงการวิจัยทีแ่ลวเสร็จในปงบประมาณ 2549 จํานวน  40 เร่ือง เทากับ   5   คะแนน 
   

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนผลงานวิจัยที่แลวเสร็จ 20 36 49 80 36.11 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
32 เร่ือง 34 เร่ือง 36 เร่ือง 38 เร่ือง 40 เร่ือง 

     
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่ 3.1.18 : จํานวนผลงานวิจัย
ที่แลวเสร็จ 0.555 49 5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
            สถาบันวิจัยและพฒันาสงแบบฟอรมสํารวจขอมูลถึงคณะ และหนวยงานภายใน  เพ่ือขอทราบขอมูล
ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกของอาจารยประจํา 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.   งบประมาณสนบัสนุนการทํางานวิจัย 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.   ไดขอมูลที่ไดไมครบ 100% 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. บทคัดยองานวิจัย 

 2. บทสรุปผูบริหาร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.19 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนบคุลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม 
: คน 
: รอยละ 0.555  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ      ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล และคณะ 
เบอรติดตอ : 08 - 1848 - 5194 เบอรติดตอ     : 08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย                 : บคุลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดเขารับการฝกอบรมในหลกัสูตรการพัฒนานักวิจัยจาก
สถาบันวิจัยและพัฒนาและจากสภาวิจัยแหงชาติ รวมทั้งหนวยงานภายนอกที่จัดอบรมวิจัย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีจาํนวนบุคลากร
อุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมนักวิจัยรุนใหมจํานวน....45......คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ หัวขอในการอบรม 
จํานวนผู
เขาอบรม 

ผูจัดอบรม 
วัน/เดือน/ป 
ที่อบรม 

1. การเลือกหัวขอวิจัย 
2. กระบวนการและขั้นตอนการวิจัย 
3. การเขียนโครงการวิจัย 
4. การบริหารการวิจัย 
5. จริยธรรมและความรับผิดชอบของนักวิจัย 

45 คน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มรภ.วไลยอลงกรณ 

19-21 ก.ค.49 

รวมจํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรม
นักวิจัยรุนใหม 

45 คน 

    
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับ
การฝกอบรมนักวิจัยรุนใหม 70 38 45 -45.71 19.44 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  34  คน เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  36  คน เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  38  คน เทากับ   3   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  40  คน เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนบุคลากรอุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรมจํานวน  42  คน เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
34 คน 36 คน 38 คน 40 คน 42 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.19 : จํานวนบคุลากร
อุดมศึกษาที่เขารับการฝกอบรม
นักวิจัยรุนใหม 

0.555 45 5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. เสนอโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ  เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจยัรุนใหม                      
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.  งบประมาณในการจดัการฝกอบรม 
2.  งบประมาณสนับสนนุงานวิจัยของนักวจิัยรุนใหม 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. อาจารยบางสวนไมไดใหความสําคัญกบัการทํางานวจิัย 
2. จํานวนผูเขารวมสัมมนาที่เสนอโครงการวิจัยมีนอย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  
1. บันทึกขออนุมัติโครงการเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม                      
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง กลยุทธการวจิัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม                       
3. บันทึกขอแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับ 
    นักวิจัย รุนใหม 
4. คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัย 
    รุนใหม 
5. บันทึกขอความ  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเขารวมโครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการ   
     เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
6. คําส่ัง  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
7. สรุปผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เร่ือง กลยุทธการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.20 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของงานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด 
  (ตามปงบประมาณ พ.ศ.2549)  
: รอยละ 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย  : งานบริการวิชาการที่ไดแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ.2549  
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีงานบริการวิชาการที่
ดําเนนิการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด(ตามปงบประมาณ พ.ศ.2549)จํานวน 28 งาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
1 โครงการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครู ร.ร. ตชด.  

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน  
2549 

3  - 7 
เมษายน  
2549 

7 เมษายน 
2549 

/  

2 โครงการฝกอบรม
การซอมบํารุง
คอมพิวเตอรสําหรับ
ครูประถมศึกษา 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน   
2549 

24 - 25 
เมษายน  
2549 

25 เมษายน   
2549 

/  

3 โครงการพัฒนา
กิจกรรมสวน
พฤกษศาสตร   
ร.ร.ตชด. 3 แหง 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน  
2549  ถึง
กันยายน  
2549 

 เมษายน  
2549  ถึง
กันยายน  
2549 

กันยายน  
2549   

/  

4 โครงการพัฒนา  
ร.ร. ตชด.  3 แหง 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

กุมภาพันธ   
2549 

11 -  12  
กุมภาพันธ 
2549 

12กุมภาพันธ 
2549 

/  

5 โครงการพัฒนาการ
ใชอินเทอรเน็ตเพ่ือ
การเรียนรูสูโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน   
2549 

27 เมษายน  
2549 

27 เมษายน  
2549 

/  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
6 โครงการพัฒนากลุม

แมบานเกษตรกรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
บานหันทราย จงัหวัด
สระแกว 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

เมษายน  
2549 

6 เมษายน  
2549 

6 เมษายน  
2549 

/  

7 โครงการสงเสริมและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน
เพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง  
พิพิธภัณฑการเกษตร
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธานี 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

กรกฎาคม  
2549 

29 กรกฎาคม  
2549 

29 
กรกฎาคม  
2549 

/  

8 โครงการอบรมทฤษฎี
ใหมตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  สหกรณดอก
แกวออรคิด จังหวัด
สระแกว 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม   
2549 

18 สิงหาคม 
2549 

18 สิงหาคม 
2549 

/  

9 โครงการฝกอบรมการ
สรางสื่อการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร
สําหรับครูประถม 
ศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม  
2549 

21 - 23 
สิงหาคม  
2549 

23 สิงหาคม  
2549 

/  

10 โครงการบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือความ
พอเพียงในชีวิต ใหกับ
กลุมแมบาน  จังหวัด 
ปทุมธานี 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม  
2549 

17  สิงหาคม  
2549 

17 สิงหาคม  
2549 

/  

11 โครงการบัญชี
ครัวเรือนเพ่ือความ
พอเพียงในชีวิต ใหกับ
กลุมแมบาน จังหวัด
สระแกว 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

สิงหาคม  
2549 

24  สิงหาคม  
2549 

24  สิงหาคม  
2549 

/  



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตามแผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/
ป 

ที่ปฏิบัติ
เสร็จ เสร็จ ไมเสร็จ 

12 โครงการอาสาสมัคร
พัฒนาศักยภาพของ
หมูบาน (SML) 

สํานักสงเสริม
การเรียนรูและ
บริการวิชาการ 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  2548 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  
2548 

31 ธันวาคม  
2548 

/  

13 โครงการเรียนรูตาม
รอยพระยุคลบาทและ
พัฒนาตามแนว 
พระราชดําริ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงราย
รวมกับ สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

ตุลาคม  2548 11 - 13 
ตุลาคม 
2548 

13 ตุลาคม  
2548 

/  

14 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

สิงหาคม  2549 21 - 22 
สิงหาคม  
2549 

22  
สิงหาคม  
2549 

/  
 

15 โครงการอบรมแนว
การพัฒนาสังคม
เก่ียวกับโครงการ    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

กรกฎาคม  2549 20 -21 
กรกฎาคม  

2549 

21 
กรกฎาคม  

2549 

/  

16 การสัมมนาความรู
เก่ียวกับโครงการ    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

ศูนย กทม. กุมภาพันธ  2549 24 
กุมภาพันธ  

2549 

24 
กุมภาพันธ  

2549 

/  

17 โครงการเพิ่มศักยภาพ
การจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปทุมธานี 

คณะครุศาสตร กรกฎาคม  2549 5 
กรกฎาคม  

2549 

5 
กรกฎาคม  

2549 

/  

18 โครงการเพิ่มศักยภาพ
การจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ปราจีนบุรี 

คณะครุศาสตร กุมภาพันธ  2549 9 
กุมภาพันธ  

2549 

9 
กุมภาพันธ  

2549 

/  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
 

ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
19 โครงการเพิ่มศักยภาพ

การจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน สระแกว 

คณะครุศาสตร มกราคม  
2549 

27 มกราคม  
2549 

27 มกราคม  
2549 

/  

20 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสําหรับ
ครูประถมศึกษา 

ศูนยภาษา พฤษภาคม  
2549 

2 - 4 
พฤษภาคม  
2549 

4 พฤษภาคม  
2549 

/  

21 โครงการพัฒนา
อาจารยผูสอนอังกฤษ 

ศูนยภาษา กุมภาพันธ  
2549 

17 กุมภาพันธ  
2549 

17 กุมภาพันธ  
2549 

/  

22 โครงการฝกอบรมการ
สรางเว็บไซต สําหรับ
ครูประถมศึกษา 

คณะวิทยฯ เมษายน  
2549 

27 - 28 
เมษายน  
2549 

28 เมษายน  
2549 

/  

23 โครงการฝกอบรมการ
สรางสื่อการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร 
สําหรับครู
ประถมศึกษา 

คณะวิทยฯ เมษายน  
2549 

20 - 21
เมษายน  
2549 

21 เมษายน  
2549 

/ 
 

 

24 โครงการถายทอด
ความรูเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องสุขลักษณะที่ดีใน
การผลิตอาหารระดับ
ชุมชนตามแนว
พระราชดําริ ใหแก 
กลุมหมูทุบฯ จังหวัด
ปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

มีนาคม  2549 27 มีนาคม  
2549 

27  มีนาคม  
2549 

/  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
 

ผลแลวเสร็จตาม
เวลาที่กําหนดใน
แผนป 2549 

ลําดับ 
งานบริการวิชาการ
ตามแผนป49 

คณะ/
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป 
ตาม

แผนปฏิบัติ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติจริง 

วัน/เดือน/ป 
ที่ปฏิบัติเสร็จ 

เสร็จ ไมเสร็จ 
25 โครงการถายทอด

ความรูเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องสุขลักษณะที่ดีใน
การผลิตอาหารระดับ
ชุมชนตามแนว
พระราชดําริ ใหแก 
ผูประกอบการ
กวยเตี๋ยวเรือฯ  
จังหวัดปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

พฤษภาคม  
2549 

14 พฤษภาคม  
2549 

14 พฤษภาคม  
2549 

/  

26 โครงการพัฒนาความรู
ดานการเกษตรตาม
แนวพระราชดําริ 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

มิถุนายน  
2549 

15 มิถุนายน  
2549 

15 มิถุนายน  
2549 

/  

27 โครงการพัฒนาการ
แปรรูปสินคาปศุสัตว 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

มีนาคม  2549 27 - 30 
มีนาคม  2549 

30 มีนาคม  
2549 

/  

28 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
งานดานระบบบริหาร
คุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตของสถาน
ประกอบการในจังหวัด
ปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

กันยายน  
2549 

16 - 17  
กันยายน  
2549 

17  กันยายน 
2549 

/  

29 ฝกอบรมนักบริหาร
ทองถ่ิน 

คณะมนุษยฯ ตุลาคม 2549    / 

30 ฝกอบรมขาราชการ
ระดับจังหวัด 

คณะมนุษยฯ ตุลาคม 2549    / 

รวมงานบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 จํานวน.....30.......งาน 
รวมงานบริการวิชาการท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 จํานวน....28.......งาน 
รวมงานบริการวิชาการท่ีไมสามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 จํานวน.....2.........งาน 
คิดเปนรอยละของงานบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2549 ...93%.... 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 60 

เทากับ   1   คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 65 เทากับ   2   คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 70 

เทากับ   3   คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 75 เทากับ   4  คะแนน 

•   งานบริการวิชาการที่ดาํเนินการแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 รอยละ 80 

เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข (ถามี)  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

     
     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนงานบริการวิชาการตามแผนปฏบิัติ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ  - 42 30 - -28.57 

จํานวนงานบริการวิชาการที่ดําเนนิการแลว
เสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจาํปงบประมาณ 

- 29 28 - -3.44 

รอยละของงานบริการวิชาการที่ดําเนินการ
แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด(ตาม
ปงบประมาณ ) 

- 69.04 93.33 - 24.29 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ 9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.20 : รอยละของงานบริการ
วิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด(ตามปงบประมาณ พ.ศ.2549)  

0.555 93.33 5.0000 2.775 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
         ในปงบประมาณ  2549  คณะ  ศูนย  สํานัก ตามโครงสรางมหาวิทยาลัย  ไดดําเนินกิจกรรมบริการ
วิชาการ  ใหกับประชาชน  ครู  อาจารย  นักเรียน  และนักศึกษา   ระหวางเดือนตุลาคม  2548  -  กันยายน  
2549   จํานวนโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการ    28  โครงการ     และโครงการที่ไม
สามารถดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการ จํานวน  2  โครงการ  คิดเปนรอยละของงานบริการวิชาการที่
ดําเนินการแลวเสร็จตามแผนปฏิบัติการ   93%    ของปงบประมาณ  2549  สําหรับโครงการที่ไมสามรถ
ดําเนินการได  จํานวน  2  โครงการนั้น  เนื่องจากมีการปฏิรูประบบการเมือง ประกาศกฎอัยการศึก  ไมให
ขาราชการสวนทองถ่ินมาประชุมหรือชุมนุมเกิน  5 คน  ดังนั้นจึงไมสามารถจัดประชุมได 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. งบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
3. ไดรับการสนบัสนุนจากประชาชนในทองถ่ิน และนักศึกษาใหความสนใจ 

   4.   มหาวทิยาลัยใหการสนับสนนุสถานที่และนักศึกษา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         -   

หลักฐานอางอิง :  
   1.    โครงการฝกอบรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
   2.    หนังสอืขออนุมัติโครงการ 
   3.    คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
   4.    คําสั่งไปราชการ 
   5.    เอกสารรายงานสรุปการดําเนินงานบริการวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.21 
หนวยวัด 
น้ําหนัก 

: จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
: คน 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ                    ผูจัดเก็บขอมูล :  ดร.สุเทพ   บุญซอน 

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08 -2909-3026 

คําอธิบาย : จํานวนผูเขารับการฝกอบรมเกีย่วกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารทิีม่หาวิทยาลยัไดจัดอบรมใหกับ
ทองถ่ินรวมถึงโครงการที่มหาวิทยาลยัใหความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีจาํนวนผูเขารับการ
อบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจํานวน...1,134.......คน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย

ใหความรวมมือ 
กลุมเปาหมาย สถานที่จัดอบรม วันที่ฝกอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

1 โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
ความพอเพียงในชีวิต   
จํานวน  2  รุน 

ประชาชน อบต.สวน
พริกไทย และ
โรงเรียนนายก
วิทยากร 

17 และ 24 
สิงหาคม  
2549 

93  คน สํานักสงเสริม
การเรียนรู
และบริการ
วิชาการ 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 3  รุน 

นักเรียน และ
นักศึกษา 
จังหวัด
ปทุมธานี 

ร.ร.หนองเสือ
วิทยาคม , ร.ร.
ธรรมศาสตร
คลองหลวง และ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ 

24  , 31 
กรกฎาคม  
2549  และ  
2  สิงหาคม  
2549 

211 คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

3 โครงการเรียนรูเพ่ือการ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริ  
จํานวน  3  รุน 

นักเรียน
จังหวัด
ปทุมธานี  และ
อบต. จังหวัด
สระแกว 

จังหวัด
ปราจีนบุรีและ
จังหวัดสระแกว 

31 กรกฎาคม 
- 9 สิงหาคม  
2549 

182  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

4 โครงการพัฒนากลุมแมบาน
เกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง   

กลุมแมบาน อบต.หันทราย 
จังหวัดสระแกว 

6 เมษายน  
2649 

36 คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน 

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย

ใหความรวมมือ 
กลุมเปาหมาย สถานที่จัดอบรม วันที่ฝกอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุมแมบาน พิพิธภัณฑ
การเกษตรเฉลิม
พระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธาน ี

29  กรกฎาคม  
2549 

61  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

6 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตาม
แนวเศรษฐกจิพอเพียง 

กลุมแมบาน สหกรณดอกแกว
ออรคิด จังหวัด
สระแกว 

18  สงิหาคม  
2549 

63  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ
บริการ
วิชาการ 

7 โครงการเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาทและพัฒนาตามแนว
พระราชดาํร ิ

ประชาชน โรงแรมอนิคํา 
จังหวัดเชียงราย 

11 - 13 
ตุลาคม  2548 

60  คน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงราย 
รวมกับสาํนัก
สงเสริมการ
เรียนรูและ 
บริกาวิชาการ 

8 โครงการอบรมและศึกษาดู
งานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดาํริ  

นักศึกษา และ
ประชาชน 

ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวยทราย 

21 - 22  
สิงหาคม  2549 

50  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

9 โครงการอบรมแนวการพฒันา
สังคมเกี่ยวกับโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

ประชาชน ศูนยภูมิรักษ
ธรรมชาต ิ  

20 - 21  
กรกฎาคม  
2549 

64  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

10 โครงการสัมมนาความรู
เกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ

นักศึกษา ศูนย กทม. 24 กุมภาพันธ  
2549 

100  คน ศูนย กทม. 

11 โครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําร ิ

นักศึกษา คณะมนุษยฯ 9 - 10 มีนาคม  
2549 

100  คน คณะมนุษยฯ 

12 โครงการพัฒนาความรูดาน
เกษตรตามแนวพระราชดําร ิ

นักศึกษาและ
ประชาชน 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

15 มิถุนายน  
2549 

70  คน คณะ
เทคโนโลย ี
การเกษตร 

13 โครงการอบรมการเรียนรูเพ่ือ
การพัฒนาตามแนว
พระราชดาํร ิ

นักศึกษา และ
ประชาชน 

ศูนยเอกศาสตร 8 มกราคม  
2549 

49  คน ศูนยเอก
ศาสตร 

รวมจํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  1,134 คน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนผูเขารับการอบรมโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ           (คน) 

- 472 1,134 - 140.25 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-    50 หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 400 คน เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 450 คน 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 500 คน เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 550 คน 

เทากับ   4   คะแนน 

•   ผูเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 600 คน เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
400 คน 450 คน 500 คน 550 คน 600 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.21 : จํานวนผูเขารับการอบรม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 0.555 1,134 5.0000 2.775 

     
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

105

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   ในปงบประมาณ  2549    สํานักสงเสริมการเรียนรูและ
บริการวิชาการ  ไดจัดการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, โครงการบัญชีครัวเรือนเพื่อความ
พอเพียงในชีวิต และโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักศึกษา ศูนยใหการศึกษาเอก
ศาสตร,  ศูนยกรุงเทพมหานคร, คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร,  ผูนํานักเรียนในจังหวัดปทุมธานี  และ อบต.  
จังหวัดสระแกว     จํานวน  3  รุน , นักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี   จํานวน  3  รุน,   กลุมแมบานและ
ประชาชน ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดนครนายก    จํานวน  2 รุน      
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  สํานักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ   ไดจัดสรรงบประมาณและจัด
วิทยากรสนับสนุนการฝกอบรม  ทั้งนี้โดยไดรับความรวมมือจากวิทยากรภายในและภายนอก 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   ไมมีความคลองตัวในการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่ เนื่องจากตองยืม/ใช
บริการรถยนตของคณะอืน่ ๆ                
หลักฐานอางอิง :    1.  โครงการฝกอบรม 

    2.  หนังสือเชิญวิทยากร 
                          3.  สําเนาการลงชื่อเขารับการอบรม 

    4.  รายงานสรุปการดาํเนินงานโครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
    5.  รายงานผลการอบรมความรูเก่ียวกับโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    6.  รายงานผลการอบรมแนวทางการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก  
          พระราชดําริ 
    7.  รายงานสรุปผลการประเมินการฝกอบรมโครงการถายทอดความรูตามแนว 
         พระราชดําริเศรษฐกจิพอเพียง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.22 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    
: ครั้ง / โครงการ 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :  ดร.สุเทพ   บุญซอน 

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08 -2909-3026 

คําอธิบาย : หมายถึงจํานวนครั้ง จากโครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริที่
มหาวิทยาลัยจัดใหมขีึ้นทั้งแกบุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการฝกอบรมที่มหาวิทยาลัย
ดําเนนิการฝกอบรมใหตามคําขอของหนวยงานอื่น 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีจาํนวนครั้ง / 
โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ จํานวน...18......ครั้ง / ...10..
โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย
ฝกอบรมใหตามคําขอ 

ครั้งท่ี กลุม 
เปาหมาย 

สถานที่ 
จัดอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

1 ประชาชน อบต.สวน
พริกไทย 

43  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

1 โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
ความพอเพียงในชีวิต 

2 ประชาชน โรงเรียนนายก
วิทยากร 

50  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

1 นักเรียน โรงเรียน
หนองเสือวิทยาคม

 โรงเรียนหนอง
เสือวิทยาคม 

57  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

2 นักเรียน โรงเรียน
ธรรมศาสตรคลอง
หลวงวิทยาคม 

โรงเรียน
ธรรมศาสตร
คลองหลวง
วิทยาคม 

67  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

2 
  

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3 นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ 

87  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

107

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย
ฝกอบรมใหตามคําขอ 

ครั้งท่ี กลุม 
เปาหมาย 

สถานที่ 
จัดอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

1 ผูนํานักเรียน  
พ้ืนที่การศึกษา
เขต 1 จังหวัด
ปทุมธานี 

จังหวัด
ปราจีนบุรี , 
ฉะเชิงเทรา 

67  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

2 ผูนํานักเรียน  
พ้ืนที่การศึกษา
เขต 2 จังหวัด
ปทุมธานี 

จังหวัด
ปราจีนบุรี ,  
ฉะเชิงเทรา 

55  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

3 อบต. จังหวัด
สระแกว 

จังหวัด
สระแกว , 
ฉะเชิงเทรา , 
ปราจีนบุรี 

60  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

4 นักศึกษาและ
ประชาชน 

ศูนยเอกศาสตร 49  คน ศูนยเอก
ศาสตร 

5 ประชาชน โรงแรมอินคํา  
จังหวัดเชียงราย 

60  คน มรภ.
เชียงราย 
รวมกับสํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

3 
 
 
 

โครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริ 

6 นักศึกษา คณะมนุษยฯ 100  คน คณะมนุษยฯ 
4 โครงการพัฒนากลุมแมบาน

เกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 กลุมแมบาน อบต.หันทราย  
จังหวัดสระแกว 

36  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

5 โครงการสงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 กลุมแมบาน พิพิธภัณฑ
การเกษตรเฉลิม
พระเกียรติ 
จังหวัดปทุมธานี 

61  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 

6 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1 กลุมแมบาน สหกรณดอก
แกวออรคิด 
จังหวัดสระแกว 

63  คน สํานัก
สงเสริมการ
เรียนรูฯ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ลําดับ 
ชื่อโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ/มหาวิทยาลัย
ฝกอบรมใหตามคําขอ 

ครั้งท่ี กลุม 
เปาหมาย 

สถานที่ 
จัดอบรม 

จํานวนผูเขา
รับการ
อบรม 

ผูจัดอบรม 

7 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

1 นักศึกษาและ
ประชาชน 

ศูนยศึกษาการ
พัฒนาหวย
ทราย  จังหวัด
เพชรบุรี 

50  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

8 โครงการอบรมแนวการพัฒนา
สังคมเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

1 ประชาชน ศูนยภูมิรักษ
ธรรมชาติ  
จังหวัด
นครนายก 

64  คน คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

9 โครงการสัมมนาความรูเก่ียวกับ
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

1 นักศึกษา ศูนย กทม. 100  คน ศูนย กทม. 

10 โครงการพัฒนาความรูดาน
เกษตรตามแนวพระราชดําริ 

1 นักศึกษาและ
ประชาชน 

คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

49  คน คณะ
เทคโนโลยี 
การเกษตร 

จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ....18.. /..10... 
   

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

  
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนครั้ง / โครงการของการฝกอบรม
เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ (ครั้ง/โครงการ) 

- 7/1 18/10 - > 100% 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน1 : 
      ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  1 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 5 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   1   คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 6/ 3 (ครั้ง / โครงการ )        เทากับ   2   คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 7 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   3   คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 8 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   4  คะแนน 

•   การฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริจาํนวน 9 / 3 (ครั้ง / โครงการ )       เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข (ถาม)ี 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

5/3 ครั้ง/โครงการ 6/3 ครั้ง/โครงการ 7/3 ครั้ง/โครงการ 8/3 ครั้ง/โครงการ 9/3 ครั้ง/โครงการ
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.22 : จํานวนครั้ง / โครงการ
ของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ                           

0.555 18/10 5.0000 2.775 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                    (  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  โครงการของการฝกอบรมเกี่ยวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ เร่ิมดําเนนิการในป 2548  ทาํใหไมมขีอมูล ในป 2547  ในชวงป  2548-2549  
ไดเนนการฝกอบรม การศึกษาดูงาน  และการปฏิบัติการเพื่อกระตุนใหเกิดจิตสาํนกึและมีความจงรักภักดีตอ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยู  และสามารถนาํแนวพระราชดําริไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  สํานักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ   ไดจัดสรรงบประมาณและจัด
วิทยากรสนับสนุนการฝกอบรม  ท้ังนี้โดยไดรับความรวมมอืจากคณะ และศูนย , สํานักตาง ๆ  ดวยดี  รวมท้ังวิทยากร 
ท้ังภายในและภายนอก ทําใหมีผลการปฏิบัติงานที่สําเร็จสูงกวาเปาหมายที่วางไว 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    ไมมีความคลองตัวในการจัดกิจกรรมนอกสถานที ่ เนื่องจากตองยืม/ใช
บริการรถยนตของคณะอืน่ ๆ        
หลักฐานอางอิง :     1.  โครงการฝกอบรม 

     2.  หนังสือเชิญวิทยากร 
                           3.  สําเนาการลงชื่อเขารับการอบรม 

     4.  รายงานสรุปการดาํเนินงานโครงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
     5.  รายงานผลการอบรมความรูเก่ียวกับโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ 
     6.  รายงานผลการอบรมแนวทางการพัฒนาสังคมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก 
          พระราชดําริ 

7. รายงานสรุปผลการประเมินการฝกอบรมโครงการถายทอดความรูตามแนว 
                   พระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9 เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.23 
หนวยวัด 
น้ําหนัก 

: จํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
: กิจกรรม 
: รอยละ 0.555  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ          : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
คําอธิบาย : จํานวนครั้งกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป  ภูมิปญญา
ไทย การรวบรวมพื้นฐานดานวัฒนธรรมของจังหวัดปทุมธานีและเปนศูนยกลางในการเผยแพรขอมูลดานวัฒนธรรม 
รวมทั้งการประยุกตใชภูมิปญญาในทองถ่ิน การรณรงคแกไขผลกระทบจากภาวะวิกฤติทางสังคมตอนักศึกษา 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป ภูมิปญญาไทย จํานวน...42.......ครั้งโดยมี
รายละเอียดดงันี้ 
ลําดับ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที่ กลุมเปาหมาย 
  1.1. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงาน

อาหารและวัฒนธรรมไทยประจําป  
2548   

27  ต.ค.  2548 
 

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี  แอรพอรต 

นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป 

2.  สาธิตการทําอาหารไทยและการ
แกะสลักผลไมใหกับอาจารยและ
นักศึกษา  สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมณี 

1  พ.ย.  2548 อาคารคหกรรมศาสตร   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร  
อาจารยและนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย
สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศ
สหพันธรัฐเยอรมณี 

3. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  
Pathum  Thani  Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  
2538 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสต
รศูนยรังสิต 

อาจารยและนักศึกษา 

4. จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  2548 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ  

นักศึกษาและประชาชน
ท่ัวไป 

5.  จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแห
กระทง 

16  พ.ย.  2548 องคการบริหารสวน 
จังหวัดปทุมธานี 

อาจารยและนักศึกษา 

6. กรรมการตัดสินการประกวดกระทงและ
หนูนอยนพมาศของจังหวัดปทุมธานี  
และเทศบาลเมืองปทุมธานี    

20  พ.ย.  2548 
 

 บริเวณหนาศาลากลาง
จังหวัดปทุมธานี 

ประชาชนจังหวดั
ปทุมธานี 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9 เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

 
7. จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานี

รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี    

16  พ.ย.  2548  บริเวณวัดสุราษฎร
รังสรรค  จังหวัด
ปทุมธานี 

ประชาชนจังหวดั
ปทุมธานี 

8. จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค.   
2548 

หอประชุมใหญ อาจารยและนักศึกษา 

9. ประชุมสัมมนางานกิจการนักศึกษาและ
งานดานวัฒนธรรม  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   

31  ม.ค. - 1  
ก.พ.  2549 

อาคารสมเด็จเจาฟาวไลย
อลงกรณ 

อาจารยและนักศึกษา 

10. จัดนิทรรศการประวัติความเปนมาของ
มหาวิทยาลัย  เพ่ือถายทําวีดีทัศน  
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  ณ  อาคาร  
60  ป  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

2  ก.พ.  2549   สํานักศิลปวัฒนธรรม อาจารยและนักศึกษา 

11. พิธีวางพวงมาลาพระอนุสาวรีย  สมเด็จ
พระราชปตุฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ  
กรมหลวงเพชรบุรีราชสิริน  

15  ก.พ.  2549 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ 

อาจารยและนักศึกษา 

12. จัดโครงการวันเจาฟาวไลยอลงกรณ 15  ก.พ.  2549 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ  

อาจารยและนักศึกษา 

13. อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมหนึ่งวัน
พิเศษเพ่ือชีวิตและคุณภาพใจ” 

14  ก.พ.  2549 หองประชุมราชนครินทร นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  

14. จัดกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม 20 - 22  มี.ค.  
2549 

วัดปาสิตาราม  จังหวัด
ลพบุรี 

นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

15. อบรมโครงการพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความเปนครู  ใหกับ
นักศึกษาครู  ชั้นปท่ี  1 ถึงชั้นปท่ี 3   

29 - 31  มี.ค.  
2549 

วัดสวนแกว  จังหวัด
นนทบุรี 

นักศึกษาคณะครุศาสตร

16. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย – 
มอญ  ประยุกต  เขาไปรวมงานเทศบาล
นครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  
2549 

เวทีลามอญ  ถนนภูมิเวท  
อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

นักศึกษา 

17. จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัว
อบอุน   

14  เม.ย. 2549 บริเวณสนามกีฬาเขต
พระราชฐานบานเลขที่  
193 

นักศึกษา 
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18. ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 

สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไป
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยดาน
นาฏศิลปไทย  อาหารไทย  การแกะสลัก
ผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม
ไทย 

14 - 28  เม.ย.  
2549 

ประเทศอังกฤษ นักศึกษา 

19. จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณกับสถาบันซาเบล 

29  เม.ย. -  12  
พ.ค.  2549 

ประเทศสหพันธรัฐ
เยอรมนี 

อาจารยและนักศึกษา 

20. กรรมการตัดสินการประกวดขบวนรถ
นางสงกรานต  เทศบาลบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

15  เม.ย. 2549 เทศบาลเมืองบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

นักศึกษา 

21 จัดโครงการทําบุญคณะและถวายเพลแด
พระสงฆ  และแสดงมุฑิตาจิตตอครู – 
อาจารย 

30  เม.ย. 2549 บริเวณอาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

22 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและบายศรีสูขวัญ 3  มิ.ย.  2549 หอประชุมใหญ นักศึกษาคณะวิยา
ศาสตรและเทคโนโลยี 

23 จัดโครงการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 - 6  มิ.ย.  
2549 

คายเพชรรัชต  จังหวัด
สระบุรี 

นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

24 จัดนิทรรศการพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราช
สมบัติครบ  60  ป    

14 - 18  มิ.ย.  
2549 

หอประใหญ อาจารยและนักศึกษา 

25 สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการนํานักศึกษาเขารวม
โครงการ  พารู  พาเท่ียวเมืองปทุมธานี 
จัดเก็บขอมูลทองถ่ินในสถานที่ทองเท่ียว 

27  มิ.ย.  2549 จังหวัดปทุมธานี อาจารยและนักศึกษา 

26 จัดกิจกรรมอบรมมารยาทไทย 28  มิ.ย.  2549 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

27 จัดโครงการพิธีไหวครู 28  มิ.ย.  2549 หอประชุมใหญ อาจารยและนักศึกษา 
28 สํานักศิลปวัฒนธรรม  เขารวมโครงการ

มหกรรมถวายเทียนพรรษา  9  วัด  
โดยในงานมีการประกวดจัดตกแตง
เทียน  

8 - 9  ก.ค.  
2549 

จังหวัดปทุมธานี ประชาชนและ
นักศึกษา 

29 จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5  ก.ค.  2549 วัดธรรมนาวา อาจารยและนักศึกษา 
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30 จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค.  2549 จังหวัดปทุมธานี อาจารยและนักศึกษา 
31 จัดโครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม 13  ก.ค.  2549 ศูนยวิทยาศาสตร นักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
32 จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม 
15 - 16  ก.ค.  
2549 

วัดพระพุทธฉาย นักศึกษาคณะวิยา
ศาสตรและเทคโนโลยี 

33 จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก
สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม 

15 - 16  ก.ค.  
2549 

หอประชุมใหญ  นักศึกษา  

34 จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  “ชมชื่น
สุนทรียภาพ”  ครั้งท่ี  9 

2  ส.ค.  2549 หอประชุมใหญ นักศึกษา 

35 จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค.  2549 หอประชุมใหญ อาจารยและนักศึกษา 
36 จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ

ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
12 - 14  ส.ค.  
2549   

จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  อําเภอชะอํา 

นักศึกษาคณะครุศาสตร

37 เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ  
49  “สุริยะฉายสองหลา  ปวงประชา
รวมใจ  เทิดไทองคราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  
2549 

บริเวณสนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา   

อาจารยและนักศึกษา 

38. จัดโครงการบูรณวัด 13  ส.ค.  2549 วัดทุง  จังหวัดสิงหบุรี นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

39. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  
เขต  2  กําหนดจัดการแขงขันทาง
วิชาการและนิทรรศการเรียนรู  เพ่ือเปน
กรรมการตัดสินการประกวดมารยาท    

23  ส.ค.  2549 โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

นักเรียนและนักศึกษา 

40 เทศบาลเมืองคูคต  ขอความอนุเคราะห
วิทยากร  เพ่ือเปนกรรมการตัดสินการ
ประกวดมารยาทไทย 

30  ส.ค.  2549 เทศบาลเมืองคูคต  
จังหวัดปทุมธานี 

นักเรียนและนักศึกษา 

41 สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขา
รวมงานศิลปนรวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  
ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  2549  ศูนยการคาฟวเจอร
พารค  รังสิต  จังหวัด
ปทุมธานี 

ประชาชนและนกัศึกษา 

42 ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมงานเทศกาล  The International  
Folklore  Festival 

19  ก.ย. -  5  
ต.ค.  2549 

ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี 

นักศึกษา 

รวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ 2549จํานวน......42..........คร้ัง 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนกจิกรรมศิลปวัฒนธรรม(ครั้ง) 29 36 42 19.44  14.29 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  2  หนวย  ตอ 1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  32  กิจกรรม เทากับ   1   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  34   กิจกรรม เทากับ   2   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  36   กิจกรรม เทากับ   3   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  38   กิจกรรม เทากับ   4   คะแนน 
•   กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม จาํนวน  40   กิจกรรม เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
32 กิจกรรม 34 กิจกรรม 36 กิจกรรม 38 กิจกรรม 40 กิจกรรม 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.23 : จํานวนกจิกรรม
ศิลปวัฒนธรรม 0.555 42 5.0000 2.775 
      

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลป
ของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานักกิจกานกัศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  โดยเปน
กรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
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ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกังานอธิการบดีดานพาหนะและอาคารสถานที ่
2. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกักิจการนักศกึษาในดานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3. ไดรับการสนบัสนุนจากคณะและสํานักงานตางๆในมหาวทิยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
4. ไดรับความรวมมือจากนักศกึษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางดี   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 

 1.  งบประมาณในการบรหิารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และ เครื่องแตงตัว  
4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง 
  หลักฐานอางอิง : 1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                        2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
                        3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ  
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ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.24 : จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
หนวยวัด                : คน 
นํ้าหนัก                  : รอยละ 0.555 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด   : ผศ.อรรณพ บญุถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ  หนูสวาสดิ ์ 
เบอรติดตอ             : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
คําอธิบาย : จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมดานศิลปวฒันธรรมซึ่งเปนการสงเสริม เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ทางดาน
ดนตรี นาฏศลิป ภูมิปญญาไทย รวมทั้งการประยุกตใชภูมิปญญาในทองถ่ิน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป ภูมิปญญาไทย โดยมีจาํนวนผูเขารวมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมจํานวน......4,140........คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม วัน/เดือน/ป สถานที่ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
1. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงาน

อาหารและวัฒนธรรมไทยประจําป  
2548   

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี  แอรพอรต 

50  คน 
 (ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

2.  สาธิตการทําอาหารไทยและการ
แกะสลักผลไมใหกับอาจารยและ
นักศึกษา  สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมณี 

1  พ.ย. 2548 อาคารคหกรรมศาสตร   50  คน 
  
 

3. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  
Pathum  Thani  Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  
2538 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยรังสิต 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

4. จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  
2548 

หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ  

150  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

5.  จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแห
กระทง 

16  พ.ย.  
2548 

องคการบริหารสวน 
จังหวัดปทุมธานี 

50  คน 
  

6. กรรมการตัดสินการประกวดกระทงและ
หนูนอยนพมาศของจังหวัดปทุมธานี  
และเทศบาลเมืองปทุมธานี    

20  พ.ย.  
2548 
 

 บริเวณหนาศาลากลาง
จังหวัดปทุมธานี 

10  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

7. จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานี
รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี    

16  พ.ย.  
2548 

 บริเวณวัดสุราษฎร
รังสรรค  จังหวัด
ปทุมธานี 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

8. จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค. 2548 หอประชุมใหญ 500  คน  
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9. ประชุมสัมมนางานกิจการนักศึกษาและ

งานดานวัฒนธรรม  ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ   

31  ม.ค. -1  
ก.พ.  2549 

อาคารสมเด็จเจาฟาวไลย
อลงกรณ   

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

10. จัดนิทรรศการประวัติความเปนมาของ
มหาวิทยาลัย  เพ่ือถายทําวีดีทัศน  
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย  ณ  อาคาร  
60  ป  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

2  ก.พ. 2549  สํานักศิลปวัฒนธรรม 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

11. พิธีวางพวงมาลาพระอนุสาวรีย  สมเด็จ
พระราชปตุฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ  
กรมหลวงเพชรบุรีราชสิริน  

15  ก.พ.  
2549 

 หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลย
อลงกรณฯ 

100  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

12. จัดโครงการวันเจาฟาวไลยอลงกรณ 15  ก.พ.  
2549 

 หอประชุมใหญ 150  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

13. อบรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  หนึ่ง
วันพิเศษเพ่ือชีวิตและคุณภาพใจ” 

14  ก.พ.  
2549 

หองประชุมราชนครินทร 50  คน 
 

14. จัดกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม 20 - 22  มี.ค.  
2549 

วัดปาสิตาราม  จังหวัด
ลพบุรี 

300  คน 

15. อบรมโครงการพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรม  ความเปนครู  ใหกับ
นักศึกษาครู  ชั้นปท่ี  1 ถึงชั้นปท่ี 3   

29 - 31  มี.ค.  
2549 

วัดสวนแกว  จังหวัด
นนทบุรี 

100  คน 

16. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย – 
มอญ  ประยุกต  เขาไปรวมงานเทศบาล
นครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  
2549 

เวทีลามอญ  ถนนภูมิเวท  
อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

17. จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัว
อบอุน   

14  เม.ย.  
2549 

บริเวณสนามกีฬาเขต
พระราชฐานบานเลขที่  
193 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

18. ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 
สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไป
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยดาน
นาฏศิลปไทย  อาหารไทย  การแกะสลัก
ผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม  

14 - 28  เม.ย.  
2549 

ประเทศอังกฤษ 20  คน 

19. จัดโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณกับสถาบันซาเบล 

29  เม.ย.  -  
12  พ.ค.  
2549 

ประเทศสหพันธรัฐ
เยอรมนี 

10  คน 
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20. กรรมการตัดสินการประกวดขบวนรถ

นางสงกรานต  เทศบาลบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

15  เม.ย.  
2549 

เทศบาลเมืองบางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี 

30  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

21. จัดโครงการทําบุญคณะและถวายเพลแด
พระสงฆและแสดงมุฑิตาจิตตอครู
อาจารย 

30  เม.ย.  
2549 

บริเวณอาคารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

100  คน 

22. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาและบายศรีสูขวัญ 3  มิ.ย. 2549 หอประชุมใหญ 50  คน 
23. จัดโครงการปรับปรุงบุคลิกภาพ 5 - 6  มิ.ย.  

2549 
คายเพชรรัชต  จังหวัด
สระบุรี 

100  คน 

24. จัดนิทรรศการพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว  เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราช
สมบัติครบ  60  ป    

14 - 18  มิ.ย.  
2549 

หอประใหญ 150  คน 

25. สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการนํานักศึกษาเขารวม
โครงการ  พารู  พาเท่ียวเมืองปทุมธานี  
จัดเก็บขอมูลทองถ่ินในสถานที่ทองเท่ียว
จังหวัดปทุมธานี  

27  มิ.ย.  
2549 

จังหวัดปทุมธานี 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

26. จัดกิจกรรมอบรมมารยาทไทย 28  มิ.ย.  
2549 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

50  คน 

27. จัดโครงการพิธีไหวครู 28  มิ.ย.  
2549 

หอประชุมใหญ 500  คน 

28. สํานักศิลปวัฒนธรรม  เขารวมโครงการ
มหกรรมถวายเทียนพรรษา  9  วัด  
โดยในงานมีการประกวดจัดตกแตง
เทียน  

8 - 9  ก.ค.  
2549 

จังหวัดปทุมธานี 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

29. จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5  ก.ค. 2549 วัดธรรมนาวา  ,  วัคุณ
หญิงสมจีน 

100  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

30. จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค. 2549 จังหวัดปทุมธานี 50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

31. จัดโครงการอบรมจริยธรรมคุณธรรม 13 ก.ค.2549 ศูนยวิทยาศาสตร 50  คน 
32. จัดกิจกรรมอบรม  จริยธรรมนัก

สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม 
15 - 16  ก.ค.  
2549 

วัดพระพุทธฉาย 50  คน 
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33. จัดนิทรรศการวันภาษาไทยแหงชาติ  29 ก.ค. 2549 หอประชุมใหญ  100  คน 
34. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  “ชมชื่น

สุนทรียภาพ”  ครั้งท่ี  9 
2  ส.ค. 2549 หอประชุมใหญ 50 คน 

35. จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค. 2549 หอประชุมใหญ 500  คน 
36. จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ

ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  
12 - 14  ส.ค.  
2549   

จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  อําเภอชะอํา 

50  คน 

37. เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ  
49  “สุริยะฉายสองหลา  ปวงประชา
รวมใจ  เทิดไทองคราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  
2549 

บริเวณสนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา   

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

38. จัดโครงการบูรณวัด 13 ส.ค.2549 วัดทุง  จังหวัดสิงหบุรี 100  คน 
39. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  

เขต  2  กําหนดจัดการแขงขันทาง
วิชาการและนิทรรศการเรียนรู  เพ่ือเปน
กรรมการตัดสินการประกวดมารยาท    

23  ส.ค.  
2549 

โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

50  คน 

40. เทศบาลเมืองคูคต  ขอความอนุเคราะห
วิทยากร  เพ่ือเปนกรรมการตัดสินการ
ประกวดมารยาทไทย 

30  ส.ค.  
2549 

เทศบาลเมืองคูคต  
จังหวัดปทุมธานี 

10  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

41. สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขา
รวมงานศิลปนรวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  
ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  
2549 

 ศูนยการคาฟวเจอร
พารค  รังสิต  จังหวัด
ปทุมธานี 

50  คน 
(ไมรวมบุคคลภายนอกที่
เขารวมกิจกรรม) 

42. ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมงานเทศกาล  The International  
Folklore  Festival 

19 ก.ย. –  
5 ต.ค. 2549 

ประเทศสาธารณรัฐ
เกาหลี 

20  คน 

รวมจํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ 2549...4,140............คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐาน 
2547 2548 2549 2548 2549

จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม(คน) 

- 1,500 4,140 - 63.76 

เกณฑการใหคะแนน1 :  ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  300 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี้ 

•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม    600  คน เทากับ   1   คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม    900  คน เทากับ   2   คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1,200 คน เทากับ   3  คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1,500 คน เทากับ   4   คะแนน 
•   จํานวนผูเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 1,800 คน เทากับ   5   คะแนน 

เง่ือนไข :   (ถามี) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
600 คน 900 คน 1,200 คน 1,500 คน 1,800 คน 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.24 : จํานวนผูเขารวม
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

0.555 4,140 5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลป
ของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานักกิจกานกัศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  โดยเปน
กรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

122

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน 
(  ) รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
1.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักงานอธิการบดดีานพาหนะและอาคารสถานที่ 
2.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักกิจการนกัศึกษาในดานการจัดกจิกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3.  ไดรับการสนับสนนุจากคณะและสาํนกังานตางๆในมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
4.  ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน: 
1.  งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และเคร่ืองแตงตัว  
4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง        

หลักฐานอางอิง :  1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                       2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                       3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.25 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนกิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / ตางประเทศ 
: กิจกรรม 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ  หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ           : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 5617 
คําอธิบาย  : หมายถึงการนาํศิลปะดานนาฏศิลป ดนตรีไทย อาหารไทย การแกะสลกัผักผลไม การแสดงแฟชั่นโชวผา
ไทย ไปเผยแพรในตางประเทศเพื่อใหชาวตางประเทศไดรับรูดานศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยรวมถึงการสงเสริม
และอนุรักษประเพณี ศิลปวฒันธรรมภายในประเทศดวยเชน วันสงกรานต วันเขาพรรษา วันลอยกระทง เปนตน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินกิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรม ดานดนตรีนาฏศิลป  ภูมิปญญาไทย  ภายในประเทศและ 
ตางประเทศจาํนวน 19 + 3 = 22 กิจกรรม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 
ลําดับ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมในประเทศ วัน/เดือน/ป ในโอกาส สถานที่ 

1. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยเขารวมงาน
อาหารและวัฒนธรรมไทยประจําป  
2548   

27  ต.ค.  
2548 
 

 เนื่องในโอกาสเผยแพร
วัฒนธรรมและอาหารไทย 

หองบอลรูม  โรงแรม 
อมารี  แอรพอรต 

2.  สาธิตการทําอาหารไทยและการ
แกะสลักผลไมใหกับอาจารยและ
นักศึกษา  สถาบันการศึกษา  Sabel  
Stiftung  ประเทศสหพันธรัฐเยอรมณี 

1  พ.ย. 2548  สาธิตอาหารไทยใหกับ
นักศึกษา สถาบันการศึกษา  
Sabel  Stiftung  ประเทศ
สหพันธรัฐเยอรมณี 

อาคารคหกรรมศาสตร   

3. จัดการแสดงนาฏศิลปไทยในงาน  
Pathum  Thani  Expo  2005 

4 - 15  พ.ย.  
2538 

 งานจังหวัดประทุมธานี 
Pathum  Thani  Expo  2005 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
ศูนยรังสิต 

4. จัดโครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณี
ลอยกระทง 

12  พ.ย.  
2548 

 
วันลอยกระทง 

หนาพระอนุสาวรียพระ
ปตุฉาเจาฟาวไลยอลงกรณฯ  

5.  จัดทํากระทงประดับตกแตงรถขบวนแห
กระทง 

16  พ.ย.  
2548 

 

วันลอยกระทง 
องคการบริหารสวน 
จังหวัดปทุมธานี 

6. จัดขบวนแหรวมกับ  จังหวัดปทุมธานี
รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัด
ปทุมธานี     

16  พ.ย.  
2548 

 
วันลอยกระทง 

 บริเวณวัดสุราษฎร
รังสรรค  จังหวัดปทุมธานี 

7. จัดโครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ 2  ธ.ค. 2548  ฉลองพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

หอประชุมใหญ 
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8. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย – 

มอญ  ประยุกต  เขาไปรวมงานเทศบาล
นครปากเกร็ด 

11 - 12  เม.ย.  
2549 

 เทศกาลมอญอําเภอปากเกร็ด เวทีลามอญ  ถนนภูมิเวท  
อําเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

9. จัดการแสดงเขารวมงานวันครอบครัว
อบอุน   

14  เม.ย. 
2549 

 งานวันสงกรานต บริเวณสนามกีฬาเขต
พระราชฐานบานเลขที่  
193 

10. สํานักศิลปวัฒนธรรมรวมกับคณะ
วิทยาการจัดการนํานักศึกษาเขารวม
โครงการ  พารู  พาเท่ียวเมืองปทุมธานี  
จัดเก็บขอมูลทองถ่ินในสถานที่ทองเท่ียว
จังหวัดปทุมธานี 

27  มิ.ย.  
2549 

 โครงการรวมมือระหวาง 
อบจ. จังหวัดปทุมธานี, คณะ
วิทยาการจัดการ, สํานัก
ศิลปวัฒนธรรม 

จังหวัดปทุมธานี 

11. สํานักศิลปวัฒนธรรม  เขารวมโครงการ
มหกรรมถวายเทียนพรรษา  9  วัด  
โดยในงานมีการประกวดจัดตกแตง
เทียน  

8 - 9  ก.ค.  
2549 

 งานวันเขาพรรษา จังหวัดปทุมธานี 

12. จัดกิจกรรมแหเทียนพรรษา 5 ก.ค. 2549  งานวันเขาพรรษา วัดธรรมนาวา 
13. จัดตกแตงเทียนประเพณีเขาพรรษา 8  ก.ค. 2549  งานวันเขาพรรษา จังหวัดปทุมธานี 
14. จัดการแสดงศิลปวัฒนธรรม  “ชมชื่น

สุนทรียภาพ”  ครั้งท่ี  9 
2  ส.ค.  2549  ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 

พรรษา 
หอประชุมใหญ 

15. จัดโครงการกิจกรรมวันแมแหงชาติ 9  ส.ค.  2549  ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

หอประชุมใหญ 

16. จัดโครงการตามรอยพระยุคลบาทและ
ทัศนศึกษาศิลปวัฒนธรรม  

12 - 14  ส.ค.  
2549   

 ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

จังหวัดราชบุรี  จังหวัด
เพชรบุรี  อําเภอชะอํา 

17. เขารวมงานมหกรรมวัฒนธรรมสัมพันธ  
49  “สุริยะฉายสองหลา  ปวงประชา
รวมใจ  เทิดไทองคราชันย” 

12 - 16  ส.ค.  
2549 

 ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

บริเวณสนามกีฬา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา   

18. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  
เขต  2  กําหนดจัดการแขงขันทาง
วิชาการและนิทรรศการเรียนรู  เพ่ือเปน
กรรมการตัดสินการประกวดมารยาท    

23  ส.ค.  
2549 

 ฉลองวันพระราชสมภพพระ
นางเจาพระบรมราชินีนาถ 

โรงเรียนสายปญญารังสิต  
จังหวัดปทุมธานี 

19. สํานักศิลปวัฒนธรรม  ไดรับเชิญเขา
รวมงานศิลปนรวมสมัยปทุมธานีรวมใจ  
ถวายพอของแผนดิน    

19  ก.ย.  
2549 

 ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 
พรรษา 

 ศูนยการคาฟวเจอรพารค  
รังสิต  จังหวัดปทุมธานี 

รวมจํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพรในประเทศในปงบประมาณ 2549....19........กิจกรรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ลําดับ 
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

ณ  ตางประเทศ 
วัน/เดือน/ป ในโอกาส สถานที่ 

1. ไดรับเชิญจากสมาคมสตรีไทยของ 
สหราชอาณาจักรเครือจักรภพอังกฤษไป
เผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยดาน
นาฏศิลปไทย  อาหารไทย  การแกะสลัก
ผักและผลไมพรอมทั้งแฟชั่นโชวผาไหม
ไทย  

14 - 28  เม.ย.  
2549 

 ไดรับเชิญจากประเทศ
อังกฤษ 

ประเทศอังกฤษ 

2. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ กับ 
สถาบันซาเบล 

29  เม.ย. – 
12  พ.ค.  
2549 

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ประเทศสหพันธรฐัเยอรมณ ี

 3. ไดรับเชิญเปนตัวแทนประเทศไทยเขา
รวมงานเทศกาล  The International  
Folklore  Festival 

19  ก.ย. -  5  
ต.ค.  2549 

 ไดรับเชิญจากประเทศ
เกาหลี 

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 

รวมจํานวนกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่เผยแพรตางประเทศในปงบประมาณ 2549.....3........กิจกรรม 
 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐาน 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนกจิกรรมในการเผยแพร 
วัฒนธรรมในประเทศ 

- 13 19 - 46.15 

จํานวนกจิกรรมในการเผยแพร 
วัฒนธรรมตางประเทศ 

- 2 3 - - 

รวมจํานวนกิจกรรม  14 22 -  46.15 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

126

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน1 : 
 
 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 15 กิจกรรม เทากับ   1   คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 16 กิจกรรม 

เทากับ   2   คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 17 กิจกรรม 

เทากับ   3  คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 18 กิจกรรม เทากับ   4   คะแนน 

•
   

กิจกรรมในการเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศจาํนวน 19 กิจกรรม เทากับ   5   คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
15 กิจกรรม 16 กิจกรรม 17 กิจกรรม 18 กิจกรรม 19 กิจกรรม 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที ่3.1.25 : จํานวนกิจกรรมใน
การเผยแพรวัฒนธรรมในประเทศ / 
ตางประเทศ 

0.555 22 5.0000 2.775 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและนาฏศิลปของ
สํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานกักิจกานักศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  โดยเปนกรรมการ
ในงานวัฒนธรรมตางๆ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักงานอธิการบดดีานพาหนะและอาคารสถานที่ 
2.  ไดรับการสนับสนนุจากสํานักกิจการนกัศึกษาในดานการจัดกจิกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3.  ไดรับการสนับสนนุจากคณะและสาํนกังานตางๆในมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
4.  ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน: 
1.  งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และเคร่ืองแตงตัว  
4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง        
หลักฐานอางอิง : 1.  โครงการดานศิลปวฒันธรรม 
                      2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                      3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.26 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก   

: รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ 
  รายจาย) 
: รอยละ 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวจาฏพัจน   มีสันทัด            

เบอรติดตอ : 08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     : 08 - 1809 - 1431 
คําอธิบาย : วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สวนราชการทําไดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่
กําหนดไวตามเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) รอยละของผลการดําเนินงานจริง 
เทียบกับเปาหมายแผนงบประมาณ 2547 2548 2549 2548 2549 

แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรู 
                       ตลอดชีวติ พัฒนาสังคม 

     

ผลผลิตที่1ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร      
ตัวชี้วัดที่1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 1,067 1,361 1,342 27.55 -1.40 
ตัวชี้วัดที่2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 2,043 1,987 1,489 -2.74 -25.31 
ตัวชี้วัดที่3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 5,775 5,823 6,680 0.83 14.72 
ผลผลิตที่ 2.ผลงานการใหบริการวิชาการ      
ตัวชี้วัดที่1.จํานวนการใหบรกิาร - 7 15 - 114.29 
ตัวชี้วัดที่2.จํานวนผูรับบริการ - 472 1,572 - 233.50 
ตัวชี้วัดที่3.จํานวนผูบริหารที่เขารับการพัฒนา 90 180 118 100.00 -34.44 
ตัวชี้วัดที่4.จํานวนครูที่ไมมวีุฒิทางการศกึษา 
              เขารับการพัฒนา 

200 235 398 17.50 69.36 

แผนงบประมาณ : อนุรักษ สืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ดงีามและพัฒนาภูมิปญญา 

     

ผลผลิตที่ 1.ผลงานทํานุบาํรุงศิลปะ วฒันธรรม      
ตัวชี้วัดที่1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 15 25 24 66.67 -4.00 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        การใหคะแนนพิจารณาตามรอยละของผลสําเร็จตัวชี้วัดเชิงปริมาณของผลผลิตของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการได
ในปงบประมาณ 2549 เทียบกับเปาหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของผลผลิตป 2549 ที่กําหนดไวตาม  เอกสาร
งบประมาณรายจายประจําป 2549  โดยเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด ดังนี้ 
 

ผลผลิต น้ําหนัก(%) 
1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 0.1665 
2. ผลงานการใหบริการวิชาการ 0.1388 
3. ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.0555 
4. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 0.1942 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) รอยละของผลการดําเนินงานจริง 
เทียบกับเปาหมายแผนงบประมาณ 2547 2548 2549 2548 2549 

แผนงบประมาณ : ปรับโครงสราง
ภาคอตุสาหกรรม 

     

ผลผลิตที่ 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร 
                เทคโนโลยี 

     

ตัวชี้วัดที่1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 484 464 473 -4.13 1.94 
ตัวชี้วัดที่2.จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 646 804 618 24.46 -23.13 
ตัวชี้วัดที่3.จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 2,398 2,207 2,243 -7.96 1.63 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ดําเนินงานความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิต (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รายละเอียดดังนี ้
 
แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสังคม  
ผลผลิตที่ 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

ตัวชี้วัด เปาหมายตามแผน
ผลการ

ดําเนนิงาน 

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริงเทียบ

กับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 689 คน 1,342 คน 194.78 5.0000 
2.จํานวนนักศกึษาที่เขาใหม 1,860 คน 1,484 คน 78.78 2.8900 
3.จํานวนนักศกึษาที่คงอยู 3,540 คน 6,680 คน 188.70 5.0000 

รวม    4.2967 
 
 
แผนงบประมาณ : สรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสังคม  
ผลผลิตที่ 2.ผลงานการใหบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด เปาหมายตามแผน 
ผลการ

ดําเนนิงาน

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริงเทียบ

กับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนการใหบริการ 7 โครงการ/ป 15 214.29 5.0000 
2.จํานวนผูรับบริการ 920 คน 1,572 170.87 5.0000 
3.จํานวนผูบรหิารที่เขารับ 
    การพัฒนา 

90 คน 118 131.11 5.0000 

4.จํานวนครูทีไ่มมีวุฒิทาง 
   การศึกษาเขารับการพัฒนา 

168 คน 398 236.90 5.0000 

รวม     5.0000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 
แผนงบประมาณ : อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา  
ผลผลิตที่ 1.ผลงานทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
ตามแผน 

ผล 
การดําเนินงาน

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริง 

เทียบกับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 22  โครงการ 24 109.09 5.0000 
2.จํานวนผูเขารวมโครงการ  200     คน 1,300 650 5.0000 

รวม    5 
     

 
 
 
แผนงบประมาณ : ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม  
ผลผลิตที่ 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 
ตามแผน 

ผล 
การดําเนินงาน

รอยละของผลการ
ดําเนนิงานจริง 

เทียบกับเปาหมาย 

คาคะแนนที่ได
เทียบกับเกณฑการ
ใหคะแนนที่กําหนด

1.จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 403     คน 473 11737 5.0000 
2.จํานวนนักศกึษาที่เขาใหม 1,095  คน 618 56.44 0.7426 
3.จํานวนนักศกึษาที่คงอยู 6,678  คน 2,243 33.59 0.4420 

รวม    2.0615 
 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

รอยละของผลการดําเนินงานจริงเทียบกับเปาหมายผลผลิต 
    

ผลสําเร็จตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของผลผลิต 
= 

เปาหมายตัวช้ีวัดเชิงปริมาณของผลผลิต 
x 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 76 
2 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 78 
3 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 80 
4 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 82 
5 บรรลุผลผลิตเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไดรอยละ 84 
  

 
การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน : 
  

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ
ของผลการดําเนินงานจริงเทียบกับ

เปาหมายของผลผลิต 
คะแนน 

ผลผลิต 
นํ้าหนัก
ของ

ผลผลิต 
1 2 3 4 5 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
เฉล่ียถวง
นํ้าหนัก 

1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสงัคม 0.30 76 78 80 82 84 4.2967 1.2890 
2. ผลงานการใหบริการวิชาการ 0.25 76 78 80 82 84 5 1.25 
3. ผลงานทํานุบํารุงศิลปะ  
    วัฒนธรรม 

0.10 76 78 80 82 84 5 0.5 

4. ผูสําเร็จการศึกษาดาน 
    วิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

0.35 76 78 80 82 84 2.0615 0.7215 

 รวม  3.7605 
    

                     
                  ดังนัน้ รอยละของความสาํเร็จตามเปาหมายของผลผลติของมหาวิทยาลัย(ตามเอกสารงบประมาณ 
รายจาย)  เทากับ  3.76 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
   1.ดานความถูกตอง 
      1.1 มีแบบฟอรมและเจาหนาที ่ที่รับผดิชอบในการตรวจสอบขอมูลกอน/หลัง การจัดเก็บทุกครั้ง 
      1.2 มีแบบฟอรมและเจาหนาที ่ที่รับผดิชอบในการสอบถามขอมูลตางๆจากเจาของขอมูลทกุรายไตรมาส 
   2. ดานความนาเช่ือถือ 
      2.1 ขอมลูที่ไดมามีความชัดเจน  สามารถตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได 
      2.2 ขอมลูมีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
      มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณรายจายใหคณะสํานัก ศูนย เพ่ือดําเนนิงานตามภารกิจของแตละหนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
      ผลผลิตแตละผลผลติมหีนวยงานภายใน การดาํเนินงานหลายหนวยงานทําใหการรายงานผลลาชาและ 
เกิดการสับสน        
หลักฐานอางอิง : 1. เอกสารงบประมาณฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2549 เลมที่ 8(3) 
                          จํานวน 1 เลม 
                      2. เอกสารแผนการปฏบิัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2549  
                           จํานวน 1 ชุด 
                       3. เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
                            2549 (รายไตรมาส) จํานวน 4 ชุด 
                       4. รายงานการประชุเพ่ืออนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2549  
                            จากสภามหาวิทยาลัย จํานวน 1 ชุด 
                       5. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดแูลตัวชี้วดั จาํนวน 1 ชุด 
                       6. บันทกึผลการดาํเนนิงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด (SAR : รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) 
                            จํานวน 3 ชุด 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 3.1.27 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก   

: ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 
   ของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
: ระดบั 
: รอยละ 0.555 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ          ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.ดร.อรสา โกศลานันทกุล  

เบอรติดตอ : 08 - 1848 - 5194 เบอรติดตอ     : 08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการบริหารราชการสวนภูมิภาค
ของกลุมจังหวัด/จังหวัดใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรที่สําคัญๆ ของรัฐบาล งาน
บริการของสวนราชการบริหารสวนภูมิภาค การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานขอมูลของจังหวัด (POC)  
               ประเด็นการปรบัปรุงการบริหารจัดการ ไดแก การแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ/กฎหมายที่เปน
อุปสรรคตอการบริหารจัดการของจังหวัด การถายโอนภารกิจของสวนราชการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การกําหนดมาตรฐาน/คาํนิยาม/วิธีการจดัเก็บขอมูลเปนแนวปฏิบตัิที่ชัดเจนใหจังหวัดดาํเนินการและ/หรือการ
กําหนดแนวทางปฏิบตัิงานที่มีความชัดเจนใหสอดคลองกับสถานการณของพื้นที่ การผลักดนัจากหนวยงาน
สวนกลาง การใหองคความรูที่ใชบริหารจัดการ การสนบัสนุนทรัพยากร เชน บุคลากร งบประมาณ   ที่เพียงพอ 
อุปกรณที่จําเปน เปนตน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ปรับปรุงการบริหาร
จัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูในระดับที่ 5 มีรายละเอียดดังนี้
          มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  ไดสํารวจความตองการของจังหวัดปทุมธานี  
จังหวัดสระแกว  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดระยอง  และจังหวัดนนทบุรี   ตอหนวยงานในพื้นที่ของ
จังหวัดดังกลาวมีความตองการใหมหาวิทยาลัย  ดําเนินงานวิจัยเพื่อประเมินผลการปฏิบัติการของหนวยงานนั้นๆ 
ดังขั้นตอนตอไปนี้ 
         1. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการสํารวจความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดในเรื่องที่ตองการไดรับ
การสนับสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุมจังหวัด/จังหวัด 
         2. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัดหรือเร่ืองที่จะดําเนินการ 
         3. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการของเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 
         4. สถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  ติดตามความกาวหนาในการดําเนินการตางๆ 
และจัดทํารายงานความกาวหนา 
         5.สถาบันวิจัยและพฒันา  ทําการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารูปเลมรายงานและสงมอบงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน :  

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับ
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 

ผลการดําเนินงาน : 

 
ขั้นตอนที่ 1 : มหาวิทยาลัยดําเนนิการวิเคราะห หรือ สํารวจความตองการของกลุมจังหวัด/จังหวัดใน

เร่ืองที่ตองการไดรับการสนบัสนุนดานยุทธศาสตรและ/หรืองานบริการของกลุม
จังหวัด/จังหวัด  

ขั้นตอนที่ 2 : จากขัน้ตอนที่ 1 มหาวิทยาลัยจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่กลุมจังหวัด/จังหวัด
ตองการไดรับการสนับสนนุและเลือกเร่ืองที่จะดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ 3 : มหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏบิตัิการของเรื่องที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
และเสนอผูบังคับบญัชาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขั้นตอนที่ 4 : ดําเนนิการตามแผนที่กําหนด พรอมทั้งตดิตามความกาวหนาในการดาํเนินการและ
จัดทํารายงานความกาวหนา 

ขั้นตอนที่ 5 : ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จ 
  
  
  
  

 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

136

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.27: ระดับความสําเร็จ
ของการปรับปรุงการบริหารจัดการ
เพ่ือสนับสนนุการดําเนินงานของ
จังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0.555 
สามารถดาํเนนิการแลว
เสร็จในขัน้ตอนที่ 1 ถึง

ขั้นตอนที่ 5 
5.0000 2.775 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1.  งบในประมาณในการดาํเนินการไมเพียงพอ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.  หนวยงานของจังหวัดสวนใหญประสานงานชา  ทาํใหการดําเนินการลาชากวากําหนดเล็กนอย 
 

หลักฐานอางอิง :  
         1. งานวิจัยการประเมินผลโครงการ ศตจ. (แผนงานวิจัย) รายงานการวิจัย 
         2. บทสรุปผูบริหารจากรายงานการวิจัย  ความพึงพอใจตอผูรับบริการตอการใหบริการของเทศบาล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ตัวชี้วัดที่  44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..11 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละนํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ77..2323)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่  4.1.1  
                              
หนวยวัด 
นํ้าหนัก           

: รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายใน 
  ระยะเวลา 3-12 เดือน หลังสําเร็จการศกึษา  
: รอยละ    
: รอยละ  3                     

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ : 08 - 1851  -  6981  เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย  : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 3 - 12 เดือน
กับจํานวนของผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดโดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือศึกษาตอ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ที่เรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ไดงานทํา  หรือ มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจํา  หรือ  ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  ภายในระยะเวลา 3-12 เดือนนับจากวันที่สําเร็จ
การศึกษา 

- การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก
เวลา  ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น   ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่
มีรายไดประจําอยูแลว                  

- วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 
 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนบณัฑติที่ไดงานทําแลวหรือมีกิจการของตนเองที่มรีายไดประจาํ หรือ 
ศึกษาตอภายในระยะเวลา  3-12  เดือน  นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

 

 จํานวนบณัฑติที่สําเร็จการศกึษาท้ังหมด  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
 

X 100 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอภายใน 3 - 12 เดือนหลังสําเร็จการศึกษารอยละ  70.9   ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  รอยละผูสําเร็จ 
2547 2548 2549 

หนวยวัด 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมด 

3,877 4,846 3,980 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมดที่มีงานทําภายใน 3 - 12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

3,350 4,580 3,760 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมดที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได
ประจําภายใน 3 - 12 เดือนหลังสําเร็จ
การศึกษา 

- 421 368 คน 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ทั้งหมดที่ศึกษาตอภายใน 3 - 12 เดือน
หลังสําเร็จการศึกษา 

11 256 268 คน 

จํานวนผูกรอกแบบสาํรวจที่หักผูมีงานทาํ
เดิมออก - - 869 คน 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ไดงานทาํหรือศึกษาตอภายใน 3-12 
เดือน  หลังสําเร็จการศึกษา 

86.40 94.51 94.47 รอยละ 

      

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

72 77 82 87 92 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9 เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1 : รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายใน 3 - 12 เดือนหลังสําเร็จ
การศึกษา 

3.0 94.47 5.0000 15.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1. ดําเนนิการจดัทําโครงการวิจยั 
2. สรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
3. เก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติ/ผูสําเร็จการศึกษาที่รายงานตัวเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบตัร  

ชวงเดือนกุมภาพันธ  2549  ณ  มหาวิทยาลัย 
4. วิเคราะหขอมลู 
5. จัดทํารูปเลมงานวิจัยเพื่อเผยแพร 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  1.  มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวจิัย 
                                             2.  มหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณดาํเนนิการวิจัย 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : บัณฑิตสวนหนึ่งไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม           

หลักฐานอางอิง : รายงานการวิจัยการตดิตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี/โท ปการศกึษา  
                       2547 - 2548                    
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

141

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (...... ) รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1.2  
หนวยวัด              
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจาํที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 
: รอยละ  
: รอยละ  2         

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ ์    ผูจัดเก็บขอมูล :  นางกนกพร   กาลจักร  
เบอรติดตอ           :  08 -1851 - 6981 เบอรติดตอ     :   08 -9449 -7419 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอกกับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนับรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ที่ยังคงมีสถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวม
อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดานสาขาวิชาศิลปกรรม  
มีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซึ่งเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิ 
จากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษา
ตอดวย 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจาํ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
X 100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ  14.82  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
                           1.จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  290 คน 
                      2.จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในปงบประมาณ 2549 : 43 คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(...... )รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
แสดงจํานวนอาจารย จําแนกตามคณะและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2549 

สถานะ 

หนวยงาน อาจารย
ขาราชการ

อาจารย
พนักงาน
ราชการ 

อาจารย
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาจารยที่มี
สัญญาจาง 

รวม 

คณะครุศาสตร 35 1 - - 36 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 55 1 26 1 83 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 47 2 24 4 77 
คณะวิทยาการจัดการ 35 1 16 - 52 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 16 - 3 - 19 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 - 6 3 23 

รวม 202 5 75 8 290 

 
             แสดงจํานวนอาจารยจําแนกตามหนวยคณะและสถานะ ประจําปงบประมาณ 2546 - 2548 

คุณวุฒิ 

อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน
ราชการ 

อาจารย 
ท่ีมีสัญญาจาง 

อาจารยพนกังาน
มหาวิทยาลัย 

หนวยงาน 

46 47 48 46 47 48 46 47 48 

รวม 

คณะครุศาสตร 39 35 35        
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 57 53 53        
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 48 27 27        
คณะวิทยาการจัดการ 38 35 35        
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 16 16        
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 13 13        

รวม 214 199 199        
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(...... )รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน

 
เกณฑการใหคะแนน1 : 

ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 2หนวย ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 12 เทากับ   1   คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 14 

เทากับ   2   คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 16 

เทากับ   3  คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 18 

เทากับ   4   คะแนน 

•
   

จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํารอยละ 20 

เทากับ   5   คะแนน 

   
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
12 14 16 18 20 
      

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549
จํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 26 31 43 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 199 199 290 
สัดสวนจํานวนอาจารยประจําที่จบการศึกษา 
ระดับปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจาํ 26:199 31:199 43:290 
 คิดเปนรอยละ 13.06 15.57 14.82 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(...... )รอบ 9 เดือน
( ) รอบ  12  เดือน

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 : รอยละของอาจารย
ประจําที่มีวุฒกิารศึกษาระดบั
ปริญญาเอกตออาจารยประจํา 

2 14.82 2.4100 4.820 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
      - มีเงินทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอก 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
     1. ประกาศมหาวิทยาลยั เร่ือง หลักเกณฑการใหทนุสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม พ.ศ. 2548 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
      1. อาจารยบางสวนมีอายุมาก  เปนอปุสรรคไมจูงใจใหศึกษาตอระดับปริญญาเอก     
      
หลักฐานอางอิง : 1. ประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑการใหทนุสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1.3  
                           
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทนุไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารย 
  ประจาํ 
: รอยละ   
: รอยละ  1         

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.ดร.สมบัติ    คชสิทธิ ์  ผูจัดเก็บขอมูล :   นางกนกพร   กาลจักร  
เบอรติดตอ :  08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :   08 - 9449 - 7419 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   กับจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน)  ทั้งนี้   ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษา
ตอดวย 

- แหลงของเงินทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ หมายรวมถึง เงินทุนสวนตัวของ
อาจารยหรือทุนจากหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนทั้งในและตางประเทศ 
สูตรการคํานวณ : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจาํ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
 
X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549
จํานวนอาจารยที่ไดทุนไปศกึษาตอทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

5 10 18 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 199 199 290 
คิดเปนรอยละ 2.51 5.02 6.21 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 รอยละ 1.5 รอยละ 3.5 รอยละ 5.5 รอยละ 7.5 รอยละ 9.5 
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 : รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งใน
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

1 6.21 3.1000 3.100 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:    
       1.  ประกาศใหทนุพัฒนาอาจารยเพ่ือไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ 
       2.  ประกาศหลักเกณฑใหทุนสงเสริมการศึกษาหรือฝกอบรม พ.ศ. 2548 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
      1.  มีกองทุนพัฒนาบคุลากร 
   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
      1. อาจารยขาราชการ  มีอายุเฉล่ียคอนขางสูงจึงอุปสรรคในการศึกษาตอระดบัปริญญาเอก 
  
หลักฐานอางอิง : 1.สัญญาทุนสงเสริมพัฒนาบุคลากร 
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                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (........)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.1.4  
 
หนวยวัด                 
นํ้าหนัก                

: รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตพิีมพเผยแพรทั้งในระดบัชาต ิ
  หรือระดับนานาชาตติอจาํนวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก 
: รอยละ  
: รอยละ  1.23                        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  : ผศ.ดร.สมบตัิ    คชสิทธิ ์   ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ : 08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ      :  08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

-  ใหเปรียบเทียบจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท/เอกของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ 

- จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
หมายถึง   บทความทางวิชาการหรืองานสรางสรรค จากวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก (โดยจะตองเปนบทความ 
ไมใชบทคัดยอ)  ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ  
ทั้ งวารสารที่อ ยู ในฐานขอมูลสากล   วารสารที่ ไมอยู ในฐานขอมูลสากล   และวารสารระดับชาติที่มี
ผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และการเผยแพรที่เทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทา
กับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย สกว.)   

- ผูประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินบทความของผูที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบันของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ 

- วารสารระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมูล Ei Compendex   ฐานขอมูล INSPEC  
ฐานขอมูล Science Direct  ฐานขอมูล PUBMED   ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access)  
ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE  เปนตน 

- วารสารระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก  วารสารที่คณะบรรณาธิการตองเปนชาว
ตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

- วารสารระดับชาติ  ไดแก  วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ จากสถาบันตางๆ และคณะ
บรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสารและบรรณาธิการสวนใหญจะตองมาจาก
สถาบันอื่นๆ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(........)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน

- บทความจากวิทยานิพนธที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือระดับชาติ และไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม   (Proceedings)  โดยจะตองเปน
บทความ ไมใชบทคัดยอ    สําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือกใหตีพิมพรวมเลมรวมกับบทความอื่นๆ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาใหถือเปนหนังสือหรือวารสารระดับนานาชาติ หากหนังสือนั้นอยูในฐานขอมูลสากล 

- การแจงนับบทความวิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จะไมนับซ้ําแมวาบทความนั้นจะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนบทความจากวิทยานพินธปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพร 
ทั้งในระดบัชาติ หรือระดบันานาชาต ิในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

 

 จํานวนวิทยานพินธปริญญาโท/เอกทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  

 
 

X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ตัวช้ีวัด / ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนของบทความวิทยานิพนธปริญญาโท 
/ เอก ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

- - 15 - - 

จํานวนของวิทยานิพนธปริญญาโท / เอก - - 102 - - 
รอยละของบทความวิทยานพินธปริญญา
โท/เอก ที่ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดบัชาติ
หรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโท/เอก 

- - 15.3 - - 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(........)รอบ 9  เดือน
(  ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 6 รอยละ 8 รอยละ 10 รอยละ 12 รอยละ 14 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.4 : รอยละของบทความ
วิทยานิพนธปริญญาโท/เอก ทีต่ีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ
ตอจาํนวนวิทยานพินธปรญิญาโท/เอก 

1.23 15.3 5.0000 6.150 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษาระดบั ป.โทและ ป.เอก ตอง
เขียนบทความวิจัยเผยแพร 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   นักศึกษายังขาดความชาํนาญในการเขียนบทความ           

หลักฐานอางอิง : 1. วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  6  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..22 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค  
((นํ้าหนักในการนํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละคํานวณผลคะแนนรอยละ  44..2929)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน

(  )  รอบ  12  เดือน
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.1 
 
หนวยวัด              
นํ้าหนัก               

: รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับ 
  นานาชาตติออาจารยประจํา 
: รอยละ   
: รอยละ  1        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ       ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : ใหเปรียบเทียบจํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคของอาจารยประจําทีต่ีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอใน 
รูปรอยละ  
              งานวิจัย หมายถงึ ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่เหมาะสม
กับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยของสถาบันอดุมศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทัง้วารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสารที่ไมอยูในฐาน 
ขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  และเทียบเทา
วารสาร เชน สิทธิบัตร อนสิุทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอเทียบเทากับการ
ตีพิมพ (การเทียบเทาการตพิีมพในระดบันานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย สกว.)   
              งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัยที่
เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอนัเปนที่ยอมรับระดับนานาชาตแิละระดบัชาต ิ หรืองานที่
ไดรับสิทธิบตัรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคดิของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานัน้   รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศลิปกรรมและจิตรกรรม 
              - ประเมินอิสระ (Peer Review) หมายถึง ผูทรงคุณวุฒทิี่ประเมินบทความของผูทีไ่ดรับการตีพิมพ
ในวารสารนั้นๆ และไมไดสอนในสถาบนัของผูสงบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพวารสารระดับนานาชาต ิที่อยูใน
ฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล 
Science Citation Index (SCI)  ฐานขอมลู Ei Compendex  ฐานขอมลู INSPEC   ฐานขอมูล Science Direct  
ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural Online Access)  ฐานขอมูล ERIC (Education 
Database) หรือ  ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

               -  วารสารระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธกิารตองเปนชาว
ตางประเทศอยางนอย 1 คน  และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
               -  วารสารระดับชาติ   ไดแก  วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตางๆ  จากสถาบัน
ตางๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับวารสารและบรรณาธิการสวนใหญ
จะตองมาจากสถาบัน 
                -  อาจารยประจํา  หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
การแจงนับงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 จะไมนับซ้ํา ถึงแมวางานวิจัยและงานสรางสรรคนั้น จะมีการตีพิมพเผยแพรหลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม  
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคของอาจารยประจําทีต่ีพิมพเผยแพร 
ในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
X 100 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
       จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง (%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
2547 2548 2549 2548 2549

งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติหรือระดับนานชาต ิ

n/a 9 24 - 166.67 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  4 (12 เร่ือง) 

เทากับ 1 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  6  (17 เร่ือง) เทากับ 2 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  8  (23 เร่ือง) 

เทากับ 3 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  10 (29 เร่ือง) เทากับ 4 คะแนน 

 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา รอยละ  12 (35 เร่ือง) 

เทากับ 5 คะแนน 

 
เง่ือนไขหากมี : 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 : รอยละงานวิจัยที่
ตีพิมพเผยแพรในระดบัชาตหิรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

1.0 8.28 3.1400 3.140 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
      1. จดัการประชุมนักวิจัยเพื่อรับทราบขอมูล 
      2. สงผลงานวิจัยใหผูทรงวุฒิทําการประเมิน 
      3. สงผลงานวิจัยกลับคนืนักวิจัยทําการแกไขตามแบบประเมินที่กลับมา 
      4. สงผลงานวิจัยตีพิมพในวารสาร 
 

 

•  

•  

•  

•  

•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (  ) รอบ    9  เดือน
                                                                                                    (  )  รอบ  12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. เงินสนับสนนุคาตอบแทนนกัวิจัยในการลงตีพิมพเผยแพรระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. จํานวนนักวิจัยมีนอย 
2. อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
3.  อาจารยบางสวนไมไหความสําคญักับการทํางานวิจยั 
4.  อาจารยที่สนใจพัฒนาความรูความสามารดานการวจิัยอยูในวงจํากัด      
 

หลักฐานอางอิง :  
           1.  บทคัดยองานวิจัย 
           2.  วารสารวิจัยวไลยอลงกรณ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( )  รอบ    9  เดือน
   (  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
: บาท   
: รอยละ  1        

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ     ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ           :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนเงินวิจัยที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
ทั้งจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปสัดสวน 

- จํานวนเงินวิจัยที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ประกอบดวย 
     1. งบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาไดรับการจัดสรร  
     2. งบอุดหนุนจากรายไดของสถาบันอุดมศึกษา 
     3. เงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกรภายในและ

ภายนอกประเทศ ทั้งนี้ตองเปนหนวยงานภายนอกที่ไมเก่ียวของกับสถาบันอุดมศึกษา 
- จํานวนเงินวิจัย รวมถึง  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ  ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอก 

สําหรับการวิจัย  โดยใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของวัสดุ อุปกรณ หรือเคร่ืองมือนั้นๆ  
- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 

รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2549 
 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    
 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( )  รอบ    9  เดือน
   (  )  รอบ  12  เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)    จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและ
ภายนอกตออาจารยประจาํ n/a 5,555,000 7,500,000 - 35.01% 

      

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 5,000 บาท ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 10,000 บาท เทากับ 1 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 15,000 บาท 

เทากับ 2 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 20,000 บาท เทากับ 3 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 25,000 บาท 

เทากับ 4 คะแนน 

 จํานวนเงนิวิจยัจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา  
จํานวน 30,000 บาท เทากับ 5 คะแนน 

   
 
เง่ือนไข (ถามี) : 
 
 
 
 
 

•  

•  

•  

•  

•  



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

157

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( )  รอบ    9  เดือน
   (  )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 : จํานวนเงนิวิจัยจาก
ภายในและภายนอกตออาจารย
ประจํา 

1.00 27,272 4.0600 4.060 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนอดุหนุนการวิจัย 
2. สงขอมูลเสนอโครงการวจิัย 
3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. งบประมาณ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.  อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
2. อาจารยทีสนใจเพื่อพัฒนาความสามารถดานการวิจัยมีอยูในวงจํากัด 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. เอกสารงบประมาณ 
2. สัญญาการรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
3. รายชื่องานวิจัยที่ไดรับทนุสนับสนุน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( .... )รอบ    9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  
                           
หนวยวัด              
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารย 
  ประจํา 
: รอยละ  
: รอยละ  1 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ     ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับทุนทําวิจัย จากภายในและ
ภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- การแจงนับอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549  การแจงนับจะไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะไดรับทุนทําวิจัยหลายเรื่อง  และในกรณีที่มีการทําวิจัย
เปนคณะใหแจงนับจํานวนอาจารยในคณะที่ทําวิจัยไดทุกคน ทั้งนี้ ใหสามารถนับรวมทุนสวนตัวที่ใชในการทํา
วิจัยดวย 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอก  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
X 100 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

  
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)    จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน
ทําวิจัยจากภายในและภายนอก n/a 23 42 - 82.60 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( .... )รอบ    9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
  ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

● อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 0 เทากับ 1 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 2 เทากับ 2 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 7 เทากับ 3 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 12 เทากับ 4 คะแนน 
• อาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอก รอยละ 17 เทากับ 5 คะแนน 

   
เง่ือนไขหากมี : 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 : รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
และภายนอก 

1.0 15.27 4.0500 4.050 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
2. สงขอมูลเสนอโครงการ 
3. ตั้งคณะกรรมการพิจาณาโครงการวิจัย 
4. ปรับแกโครงการวิจัย 
5. ทําสัญญารับทนุ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1. กําหนดงบประมาณ 
2. จัดสรรเงินทุนในการทาํงานวิจัย 
3. กระตุนใหอาจารยหรือนักวิจัยสนใจการทํางานวิจัย 

•  
•  
•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( .... )รอบ    9  เดอืน
(  )  รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1. อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
2. อาจารยที่สนใจเพื่อพัฒนาความสามารถดานการวิจัยมีอยูในวงจํากัด 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. สัญญาการรับทุน 
2. รายชื่องานวิจยัที่ไดรับทนุ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( .... )   รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.4  
หนวยวัด  
นํ้าหนัก                

: รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 
: รอยละ    
: รอยละ  1                 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ   ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งใน
และตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตอจํานวนอาจารยประจํา  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  
  1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบยีบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับ

สาขาวิชา  
  2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาตแิละระดับชาต ิ 
  3. งานที่ไดรับสิทธิบตัร / อนุสิทธิบตัรทัง้ในและตางประเทศ 
  4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ

สาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 
  5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  

-   การแจงนบัอาจารยประจําที่นาํเสนอผลงานทางวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
จะไมนบัซ้าํ ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษท่ีมีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนอาจารยประจําท่ีนําเสนอผลงานทางวิชาการ  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
 

X 100 
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• 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( .... )   รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  

จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 
     คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนอาจารยประจําที่นาํเสนอ
ผลงานวิชาการ n/a n/a 30 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 
อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  6 เทากับ 1 คะแนน 

 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  8 เทากับ 2 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  10 เทากับ 3 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  12 เทากับ 4 คะแนน 
 อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํารอยละ  14 เทากับ 5 คะแนน 
    

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ช่ือตัวชี้วดัที่ 4.2.4 : รอยละของ
อาจารยประจาํที่นําเสนอผลงานทาง
วิชาการตออาจารยประจํา 

1 10.345 3.1800 3.180 

        
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)จํานวน 290 คน อาจารยลาศึกษาตอ 15  คน 

                                            คงเหลืออาจารยประจําทั้งสิ้น 275 คน     

• 

•  

•  
• 

•  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( .... )   รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยและการนําเสนอผลงานวิชาการ 
2. สงขอมูลเสนอโครงการวิจัยและการนาํเสนอผลงานวิชาการ 
3. ตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัยและผลงานวิชาการ 
4.  ทําสัญญารับทุนสนับสนนุ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
 1. งบประมาณสนับสนนุเพือ่เผยแพรผลงานวิจัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
2. อาจารยบางสวนไมไดใหความสําคัญกบัการทํางานวจิัย 
3. อาจารยที่สนใจเพื่อพัฒนาความสามารถดานการวิจัยมีอยูในวงจํากัด 

     
หลักฐานอางอิง :  
1.  รายงานการวิจัยหรือผลงานวิชาการ 
2.  สัญญาการับทุนอุดหนุนการวิจัยและผลงานวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ( ..... )   รอบ   9  เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.2.5  
หนวยวัด              
นํ้าหนัก               

: จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
: เร่ือง / ช้ิน  
: รอยละ 0.29 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ     ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : 

- ใหนับจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาใน
ปงบประมาณ พ.ศ.  2549 

- งานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบวิจัย
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือบทความทางวิชาการของอาจารยของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีการตรวจคัดคุณภาพเปนที่ยอมรับ ทั้งวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล  วารสาร
ที่ไมอยูในฐานขอมูลสากล  และวารสารระดับชาติที่มีผูประเมินอิสระประเมินบทความกอนไดรับการตีพิมพ  
และเทียบเทาวารสาร เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร รวมถึงการเสนอผลงานบางสาขาที่มีลักษณะของการนําเสนอ
เทียบเทากับการตีพิมพ (การเทียบเทาการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ใหใชเกณฑของสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว.)   

- งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการระเบียบ
วิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  หรือการแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  หรือ
งานที่ไดรับสิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ
สาขาวิชา  หรือแสดงความเปนตนแบบ  ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานใน
สาขาวิชานั้น   รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  

- ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคตองไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ อาทิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  เปนตน    

- จะนับเปนผลงานเมื่อไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ( ..... )   รอบ   9  เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549)    จํานวน......290.......คน 

     

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
จํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

n/a n/a 1 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
          ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- ชวงละ1และเวน ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 

● 
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน  0 เร่ือง เทากับ 1 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน  - เร่ือง 

เทากับ 2 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน 1 เร่ือง เทากับ 3 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน 2 เร่ือง 

เทากับ 4 คะแนน 

● ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสิน
ทางปญญา จาํนวน 3 เร่ือง เทากับ 5 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ( ..... )   รอบ   9  เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.5 : จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

0.29 1 3.0000 0.870 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
 
หลักฐานอางอิง : เอกสารการจดสิทธบิตัร จํานวน 1 รายการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..33 มาตรฐานดานก มาตรฐานดานการบริการวิชาการารบริการวิชาการ  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละนํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  66..3737)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.3.1 
 
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: รอยละของกจิกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของ 
  สังคมชุมชนประเทศชาต ิตออาจารยประจํา 
: รอยละ 
: รอยละ 2.37  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ              ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย : 
- ใหเปรียบเทียบกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่สถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ตอจํานวนอาจารยประจํา  โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  
- กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการทางวิชาการเพื่อให

บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  โดยเปนกิจกรรมหรือโครงการที่ชวยพัฒนาหรือชวยเหลือสังคมและชุมชน 
ในรูปแบบของกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เชน  โครงการใหบริการทันตกรรมเคลื่อนที่     โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาหรือชวยเหลือสังคมและชุมชน (ทั้งดานเทคโนโลยี วิทยาศาสตร และสังคมศาสตร)  
โครงการสัมมนา/ประชุมทางวิชาการ โครงการอบรมใหความรูแกทองถ่ิน  เปนตน  ทั้งนี้  การนับกิจกรรมหรือ
โครงการสามารถนับตามจํานวนครั้งของการจัดกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการจริง โดยใหคํานึงถึงการไดรับ
ผลประโยชนของกลุมเปาหมายเปนหลัก   

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน)นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริง ในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 
 
สูตรการคํานวณ  : 

 
 

จํานวนกจิกรรมโครงการบรกิารทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ 
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 
 
X 100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ลําดบั ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการ 

วัน/เดือน/ปที่
ดําเนนิกิจกรรม เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 
1  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู 

โรงเรียน ตชด. 
3 - 7 เมษายน  
2549 

ครู โรงเรียน ตชด.   109  คน 

2  โครงการฝกอบรมการซอมบํารุง
คอมพิวเตอรสําหรับครูประถมศึกษา 

24 - 25 เมษายน  
2549 

ครูประถมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี 

28  คน 

3  โครงการพัฒนากิจกรรมสวนพฤกษศาสตร เมษายน-กันยายน  
2549 

โรงเรียน ตชด. 
จังหวัดสระแกว  3 
แหง 

516  คน 

4 โครงการพัฒนาโรงเรียน ตชด.  11 - 12 
กุมภาพันธ 2549 

โรงเรียน ตชด. 
จังหวัดสระแกว  3 
แหง 

516  คน 

5 โครงการพัฒนาการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการ
เรียนรูสูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

27 เมษายน 
2549 

เจาหนาท่ีองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

35  คน 

6 โครงการพัฒนากลุมแมบานเกษตรกรตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

6 เมษายน 2549  กลุมแมบาน จังหวัด
สระแกว 

36  คน 

7 โครงการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง 

29 กรกฎาคม  
2549 

 กลุมแมบาน จังหวัด
ปทุมธานี 

61  คน 

8 โครงการอบรมทฤษฎีใหมตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

18  สิงหาคม  
2549 

 ประชาชน  จังหวัด
สระแกว 

63  คน 

9 โครงการฝกอบรมการสรางสื่อการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร 

21 - 23 สิงหาคม  
2549 และ 20 - 
21 เมษายน 
2549 

ครูประถมศึกษา  
จังหวัดปทุมธานี 

36  คน 

10 โครงการบัญชีครัวเรือนเพ่ือความพอเพียง
ในชีวิต 

17  สิงหาคม  
2549 และ 24  
สิงหาคม 2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี และจงัหวัด
นครนายก 

93  คน 

11 โครงการอาสาสมัครพัฒนาศักยภาพของ
หมูบาน  (SML) 

กรกฎาคม - 
ธันวาคม  2549 

 พ้ืนที่  จังหวัด
อางทอง , อยุธยา ,
ปทุมธานี และนนทบุรี  
จํานวน   3,328
หมูบาน/ชุมชน 

746  คน   
(นักศึกษา
อาสาสมัคร) 

12 โครงการเรียนรูตามรอยพระยุคลบาทและ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริ 

11 - 13 ตุลาคม  
2549 

ขาราชการ  จังหวัด
เชียงราย 

60  คน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

 

ลําดบั ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการ 

วัน/เดือน/ปที่
ดําเนนิกิจกรรม 

เปาหมายกิจกรรม จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม 

13 โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

21 - 22 สิงหาคม  
2549 

นักศึกษาและ
ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี 

50 คน 

14 โครงการอบรมแนวการพัฒนาสังคม
เก่ียวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

20 - 21 
กรกฎาคม  2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานีและจังหวัด
สระแกว 

64  คน 

15 การสัมมนาความรูเก่ียวกับโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

24 กุมภาพันธ  
2549 

นักศึกษาและ
ประชาชน กทม. 

100  คน 

16 โครงการเพิ่มศักยภาพการจัดการศึกษาใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

27 มกราคม 
2549 , 9 
กุมภาพันธ 2549 
และ 5 กรกฎาคม  
2549 

อบต. จังหวัด
ปทุมธานี , ปราจีนบุรี 
และจังหวัดสระแกว 

247  คน 

17 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 2 - 4 พฤษภาคม  
2549 

ครูประถมศึกษา 
จังหวัดปทุมธานี 

60  คน 

18  โครงการพัฒนาอาจารยผูสอนอังกฤษ 17  กุมภาพันธ  
2549 

นักศึกษาและอาจารย 
จังหวัดปทุมธานี 

50  คน 

19 โครงการฝกอบรมการสรางเว็บไซต 27 - 28 เมษายน  
2549 

ครูประถมศึกษา
จังหวัดปทุมธานี 

30  คน 

20 โครงการถายทอดความรูเชิงปฏิบัติการ
เรื่องสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหารระดับ
ชุมชนตามแนวพระราชดําริ 

27  มีนาคม 
2549 และ 14 
พฤษภาคม 2549 

กลุมแมบาน จังหวัด
ปทุมธานี 

100  คน 

21 โครงการพัฒนาความรูดานการเกษตรตาม
แนวพระราชดําริ 

15  มิถุนายน  
2549 

เกษตรกร,กลุม
แมบานและประชาชน  
จังหวัดปทุมธานี 

70  คน 

22 โครงการพัฒนาการแปรรูปสินคาปศุสัตว 27 - 30 มีนาคม  
2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี 

30  คน 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
งานดานระบบบริหารคุณภาพและเพ่ิม
ผลผลิตของสถานประกอบการในจังหวัด
ปทุมธานี 

16 - 17 
กันยายน  2549 

ประชาชน จังหวดั
ปทุมธานี 

50  คน 

รวมจํานวนกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคมชุมชน..23..กิจกรรม  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน  :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 
2547 2548 2549

1. จํานวนอาจารยประจํา 199 199 290 
2. จํานวนกจิกรรม - - 23 
    

เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 0 เทากับ  1  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 1 

เทากับ  2  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 3 เทากับ  3  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 5 

เทากับ  4  คะแนน 

● 
กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการ
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ ตออาจารยประจํา   รอยละ 7 เทากับ  5  คะแนน 

   
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 : รอยละของกิจกรรม
โครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของทองถ่ิน 

2.37 7.93 5.0000 11.850 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)รอบ   9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   กิจกรรมบริการวิชาการ ที่คณะตาง ๆ  ศูนย  สํานัก  ตาม
โครงสรางมหาวิทยาลัย    ไดดําเนินการทางวิชาการใหกับประชาชน  ครู  อาจารย  นักเรียน  นักศึกษา  ใน
ปงบประมาณ  2549  ระหวางเดือนตุลาคม  2548  -  กันยายน  2549    จํานวนกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความรองการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ  ตออาจารยประจํา  ที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ  
2549  จํานวน  23  กิจกรรม     คิดเปนรอยละ  7.93   
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

1. งบประมาณ 
2. ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอก 
3. ไดรับการสนับสนุนจากประชาชนในทองถ่ิน และนักศึกษาใหความสนใจ 

  4.   มหาวิทยาลัยใหการสนบัสนุนสถานทีแ่ละนักศึกษา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
 
หลักฐานอางอิง :   
1.   โครงการฝกอบรมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

   2.   หนังสือขออนุมัติโครงการ 
4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
5. คําสั่งไปราชการ 

  6.  เอกสารรายงานสรุปการดําเนินงานบริการวิชาการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.3.2 
 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  กรรมการวิชาการ / 
วิชาชีพกรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ 
อาจารยประจํา  

: รอยละ   
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ             ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย : 
- ใหเปรียบเทียบจํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เปนผูทรงคุณวุฒิ   ที่ปรึกษา  

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันในปงบประมาณ 
พ.ศ.  2549 ตอจํานวนอาจารยประจํา โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- การเปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการ  
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  ไดแก  

1.  การเปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษาใหกับภาคเอกชน (เชน หอการคา สภาอุตสาหกรรม 
เปนตน)   สวนราชการทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค (จังหวัด)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.  อบต.) 
ชุมชนและสังคม เปนตน  

2.  การเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใหกับสถาบันตางๆ  
3. การเปนกรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเฉพาะภายนอก

สถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด   
- การแจงนับ   

1. แจงนับอาจารยประจําเปนรายบุคคล ไมนับซ้ํา ถึงแมวาอาจารยทานหนึ่งมีคุณสมบัติ
เขาเกณฑตามที่กําหนดหลายขอ      

2. การนับการเปนกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ใหนับเฉพาะที่ไดรับ
การแตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เปนปแรก เทานั้น  

3.  ไมนับรวมการเปนวิทยากร 
- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารย

พนักงาน รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

สูตรการคํานวณ  : 
 
 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ / 
วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก 

สถาบันในปงบประมาณ 2549 

 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549    

 

 
X 100 

     
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

1 นายวิศาล  เครือคลาย กรรมการประเมินวิทย
ฐานะ , ผูทรงคุณวุฒิ ,ที่
ปรึกษาคณะทํางาน , 
คณะกรรมการนิเทศ
ติดตามโครงการ 

สํานักงาน
เทศบาลตําบลทา
หลวง , ตําบล
ทาเรือ  , ศูนย
พัฒนาวิชาการ
องครักษ 1 , 
ศูนยสมาธิ
บําบัด , โรงเรียน
ในเขตสพท. 
นครปฐม เขต 1 

  2549 

2 ผศ.ดร.จุไร  โชติประสิทธิ์ อาจารยที่ปรึกษา มรภ. เชียงราย 2549 
3 นางสาวอังคนา  กสินันท กรรมการวิชาการ สพท.นครปฐม 

เขต 1 
2549 

4 ดร.ฐิติพร   พิชญกุล กรรมการวิพากษ
หลักสูตรสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

มรภ.พระนคร 2549 

5 ดร.อุษา  คงทอง กรรมการพัฒนา
หลักสูตรระดับปริญญา
มหาบัณฑิต สาขา
คณิตศาสตรศึกษา 

มรภ.ราชนครินทร 2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

6 ผศ.ดร.ชาตรี  เกิดธรรม อนุกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ , หัวหนาชุด
โครงการวิจัยระดับ
ภูมิภาค 

อบต. จังหวัด
ปทุมธานี 

2549 

7 ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล  อนุกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ 

อบต. จังหวัด
ปทุมธานี 

2549 

8 รศ.ดร.สุรางค  เมรานนท กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ,
กรรมการประเมิน
กําหนดตําแหนงและ
แตงตั้งอาจารย 3 , 
อนุกรรมการ  

ขาราชการ กทม. 
สาขาสุขศึกษา
และพลศึกษา  , 
สถานีวิทยุ
โทรทัศนแหง
ประเทศไทย , 
สพท.นครนายก ,
สํานักงาน 
ก.ค.ส. , สพท.
ชลบุรี เขต 1 , 
อบต.จังหวัด
ปทุมธานี 

2549 

9  ดร.สุเทพ  บุญซอน กรรมการตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก
ระดับอุดมศึกษา  

 มรภ.ธนบุรี 2549 

10 ผศ.นงลักษณ  ศรีเพ็ญ ผูทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ 

 มรภ.บานสมเด็จ
เจาพระยา 

2549 

11 ผศ.กอบกุล  สังขะมัลลิก ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการอาจารย 3 

จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

2549 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

176

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

12 ผศ.ดวงจิต  ปูรณานนท ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการอาจารย 3 

จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

2549 

13 ผศ.บังอร   ธรรมศิริ ตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการอาจารย 3 

จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 

2549 

14 ผศ.ร.ท.หญิง วิภาวี   เกียรติศิริ อนุกรรมการพจิารณา
ผลงานทางวิชาการ 
สาขาวิทยาศาสตร  ,  
 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจ
ประเมินผลงานสาขาสุข
ศึกษา, 
 
 
กรรมการพิจารณา
ผลงานตําแหนงอาจารย 
3  ระดับ  8 

สรภ. , มรภ.สวน
ดุสิต 
 
 
มรภ.พระนคร , 
ราชนครินทร ,  
สวนดุสิต , 
นครสวรรค , 
กําแพงเพชร 
สพฐ. , สํานักงาน
คณะกรรมการ
กรมอาชีวะ 

2549 

15 ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม กรรมการวิชาชีพ มรภ.ราชนครินทร 2549 
16 ดร.นฤมล   ธนานันต รองเลขาธิการสมาคม

พันธุศาสตรแหงประเทศ
ไทย 

สมาคมพันธุ
ศาสตรแหง
ประเทศไทย 

2549 

17 ผศ.ดร.ศิริกานต  ผาสุข กรรมการตดัสินชุมนุม
นักวิทยาศาสตรรุนเยาว 

สมาคม
วิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย 

2549 

18 รศ.ดร.ศรีนอย   ชุมคํา กรรมการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการ 

มรภ.วไลย
อลงกรณ และ 
มรภ.เทพสตรี 

2549 

19 รศ.วันทนีย  ภูมิภัทราคม อนุกรรมการกาํหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

มรภ.นครสวรรค, 
มรภ.สวนดุสิต , 
มรภ.ราชนครินทร 

2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพ 

เรื่องที่ใหบริการ 
กลุมเปาหมาย 
หนวยงาน 

วัน/เดือน/ป

20 ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย ที่ปรึกษาโครงการ
วิเคราะหและประเมินผล
การลงทุนในสินคา
ทองเที่ยวใหม 

สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหง
ประเทศไทย 

2549 

รวมอาจารยประจําท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา กรรมการวิชาการ / วิชาชีพจํานวน.....20........คน 
                        *ใหดูขอกําหนดในเรื่องการแจงนับดวย 

ลําดับ 
ช่ือ - สกุล 

อาจารยประจําที่เปนกรรมการสอบ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก 

หัวขอวิทยานิพนธ 
ช่ือ - สกุล 
นักศึกษา 

ระดับที่ศึกษา 

สถาบันที่
ศึกษา 

1 ผศ.นงลักษณ   ศรีเพ็ญ ศึกษาบรรยากาศ
องคการภายใน
สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตาม
ความคิดเห็นของ
อาจารย  

นายดุสิตธร  งาม
ย่ิง 

มรภ.วไลย
อลงกรณ 

2 ผศ.ดร.จุไร  โชติประสิทธิ์ - อาจารยที่ปรึกษา
การศึกษาอิสระ
ใหกับโปรแกรม
วิชาบัณฑิตศึกษา 

มรภ.
เชียงราย 

3 ผศ.ดร.อรสา  โกศลานันทกุล - 
 
 
 
 
 
การศึกษาความคิดเห็น
และพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของอาจารย
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย 

นายสากล  อินตะ
วงศ , พระ
ชัยวัฒน  สุยะ
หลาน , นายชัย
พิชิต  อินคํา  
 
นางสาวจรัสศรี  
เพ็ชรเย็น 

มรภ.
เชียงราย 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัย
ธุรกิจ
บัณฑิตย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 

ลําดับ 
ช่ือ – สกุล 

อาจารยประจําที่เปนกรรมการสอบ 
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก 

หัวขอวิทยานิพนธ 
ช่ือ - สกุล 
นักศึกษา 

ระดับที่ศึกษา 

สถาบันที่
ศึกษา 

4 ผศ.ดร.ศิริกานต    ผาสุก การพัฒนาชุดกิจกรรม 
เรื่อง การจัดการขยะมูล
ฝอยสําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

น.ส.อารมณ   
บุญเชิดฉาย 

มศว. 

5 ผศ.ดร.มานะ   ขาวเมฆ การใชเทคนิคเพื่อศึกษา
หนาที่ของยีนเบตากลูโค
ซิเดสในขาวขาวดอก
มะลิ  105 

น.ส.วิภาภรณ   
วรรณธนาเลิศ 

ม.เทคโนโลยี
สุรนารี 

6 ผศ.สุนทร   สุวรรณโฉม ที่ปรึกษารวม
วิทยานิพนธ  ระดับ
ปริญญาโท 

 มรภ.พระ
นคร 

7 รศ.ดร.ศรีนอย   ชุมคํา Appointment of 
Comprehensive 
Examination Committee

นายบุญสง    
วงษวิชิต 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 

8 ผศ.ดร.ดวงตา  สราญรมย   รอยตํารวจโท
หญิงเสาวภา  
พุฒตาล 

มรภ.อยุธยา 

9 ดร.วิภาวดี   กิจลือเกียรติ การบริหารจัดการดาน
การใหบริการของโรง
ภาพยนตที่มีผลตอความ
พึงพอใจของลูกคาใน
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

นางธณกมล  
แขงเพ็ญแข 

มรภ.อยุธยา 

 
รวมอาจารยประจําท่ีเปนกรรมการสอบ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกจํานวน.....9.......คน 

      
     * ใหดูขอกําหนดในเรื่องการแจงนับดวย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

*  จํานวนอาจารยประจํา (ปงบประมาณ 2549) ....290.....  คน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
               ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 2  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  6 

เทากับ  1  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  8 

เทากับ  2  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  10 

เทากับ  3  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  12 

เทากับ  4  คะแนน 

 
• 

จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  รอยละ  14 

เทากับ  5  คะแนน 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชีว้ัด 

2547 2548 2549
จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ /วิชาชีพกรรมการสอบหรือกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธภายนอกสถาบัน  (คน) 

- 25 29 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ 
ดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน

ถวงนํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 :  รอยละของอาจารย
ประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรึกษา  
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ  กรรมการสอบ
หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

2 10 3.0000 6.000 

      
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  ในปงบประมาณ  2549  จํานวนอาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย ไปปฏิบตัิราชการเปนผูทรงคุณวุฒิ  ที่ปรกึษา  กรรมการวิชาการ /วิชาชีพกรรมการสอบหรือ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  จาํนวน  29  คน  คิดเปนรอยละ 10 
 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
  

หลักฐานอางอิง :  ขอมูลอาจารยท่ีเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ท่ีปรึกษา  กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก  ของคณะครุศาสตร  คณะมนุษยฯ  คณะวิทยฯ  คณะวิทยาการจัดการ และคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......) รอบ    9  เดอืน  
(   )  รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.3.3 
 
หนวยวัด              
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวชิาชีพตาม 
  พันธกิจของสถาบัน 
: ระดบั   
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.เดชา   เกียรติศิริ          ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.วิมล   จิโรจพันธุ                      

เบอรติดตอ : 08-1644-2695 เบอรติดตอ     : 08-1443 -3634 

คําอธิบาย : 
- ระดับความสําเร็จ หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาไดมีการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม 

ชุมชน ที่สอดคลองกับพันธกิจเฉพาะของสถาบันมากนอยเพียงใด 
-  ประสิทธิผล หมายถึง ผลที่เกิดจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของสถาบันแกสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ รวมทั้ง การนําความรูประสบการณจากการบริหารวิชาการมาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัย ซึ่งสามารถวัดไดและเปนรูปธรรม ทั้งนี้ประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพนั้นจะตอง
สอดคลองกับพันธกิจตามกฎหมาย 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 

ระดับ
คะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน  ปงบประมาณ 2549 

1 มหาวิทยาลัยมีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนการวิจัย 

2 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การวิจัย  

3 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การวิจัย 

4 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน
การเรียนการสอนและการวจิัย  

5 มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ    
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......) รอบ    9  เดอืน  
(   )  รอบ  12 เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ขั้นตอนที่  การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ในปงบประมาณ 2549 

 1 มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจ
ของสถาบนั 

2. มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมตามแผนหรอืโครงการในการใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบนั 

3. มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย  และการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
การใหบริการวิชาการและวชิาชีพแกสังคม 

4. มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 

5. เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบนัอุดมศึกษาและองคกรในชุมชนในการ
พัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

      
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.3.3 : ระดับความสําเร็จ
และประสิทธผิลของการใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 2 

สามารถดาํเนนิการแลว
เสร็จขั้นตอนที ่ 1 ถึง
ขั้นตอนที่ 4  และอยูใน
ระหวางการสรางความ
รวมมือในลักษณะ
เครือขาย ม.กับชุมชน 

4 .0000 8.000  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (......) รอบ    9  เดอืน  
(   )  รอบ  12 เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  :  
  
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :    
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
 
หลักฐานอางอิง :   1.  แผนงานการบริการทางวิชาการ 
                        2.  รายงานการวิจัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  

(  ) รอบ  12  เดือน
   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
  

44..44 มา มาตรฐานดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตรฐานดานการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ  22..9494)) 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ            (...) รอบ  9 เดือน  
( ) รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.4.1   
 
หนวยวัด                
นํ้าหนัก                 

: รอยละของกจิกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  
  ภาคปกติเตม็เวลาเทียบเทา 
: รอยละ   
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ          : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
 
คําอธิบาย : 

- ใหเปรียบเทียบจํานวนของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
ตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติที่เรียนเต็มเวลาเทียบเทาทั้งหมด โดยใหนําเสนอในรูปรอยละ  

- กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม หมายถึง   
1. กิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษา สถาบัน หรือวิทยาเขตใหการสนับสนุน ชวยเหลือ จรรโลงศิลปะและ

วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย   
2. กิจกรรมที่มุงปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ที่สถาบันอุดมศึกษาไดจัดขึ้น โดยมีแนวคิดเพื่อการ

สืบทอดทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานทางกระบวนการผลิตบัณฑิต งานวิจัยและบริการวิชาการ   
3. กิจกรรมที่เก่ียวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง  อาทิเชน กิจกรรมการทํานุบํารุง

และการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน หรือ กิจกรรมที่แสดงถึงวิถีชีวิตของสังคม  เปนตน 
- นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ของสถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนภาคปกติในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
- หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)  หมายถึง  ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน

นักศึกษาภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือคณะนั้นเปดสอน 
- FTES (ระดับปริญญาตรี)  =   SCH/36 

 
                       สูตรการคํานวณ  นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) 

   จํานวนนักศึกษาภาคปกติ X จํานวนหนวยกิตของ แตละรายวิชาที่เปดสอน 
จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลา 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ(...) รอบ  9  เดือน  
( )   รอบ  12    เดือน

สูตรการคํานวณ  :  
 

 
 

จํานวนกิจกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 

 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   

 

 
 

X 100 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 
                     มหาวิทยาลัยไดมีแผนงานหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและการเสริมสรางเอกลักษณ  
ศิลปะและวฒันธรรม  มีการดําเนนิงานตามแผนงานหรือโครงการครบถวน  มีการบูรณการงานดานทํานบุํารุง
ศิลปะและวฒันธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกอยางนอย  1  ดาน  มีการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภูมิ
ปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล  มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล  
 

คา SCh ภาคปกติ ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการคํานวณ 47 
= 29  กิจกรรม 

         7694.86 
       =  0.377 

 

X 100 
 

สูตรการคํานวณ  48 
= 36  กิจกรรม 

         7367.02 
     =  0.488 

 
 

X 100 
 

สูตรการคํานวณ 49 
= 42 กิจกรรม 

         6115.86 
=  0.686 

 
 

X 100 
 

 
 

ผลการดาํเนนิงาน  ปงบประมาณ  ตัวชี้วัด 
2547 2548 2549 

SCH 277,015 265,213 220,171 
FTES 7694.86 7367.02 6115.86 
จํานวนกิจกรรมในการทาํนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 199 199 275 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ       (...) รอบ  9  เดือน  
( )   รอบ  12    เดือน

 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ   การเปลี่ยนแปลง 

(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด  
2547 2548 2549 2548 2549 

รอยละของกิจกรรมในการทํานุบาํรุง 
ศิลปะและวฒันธรรมตอจํานวนนักศึกษา
ภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

0.377 0.488 0.686 0.111 0.198 

เกณฑการใหคะแนน :   
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน

คาคะแนนที่
ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 : รอยละของ
กิจกรรมในการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  
  ภาคปกติเตม็เวลาเทียบเทา 

2 0.686 5.0000 10.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลปของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานกักิจกานักศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการ
เผยแพร  โดยเปนกรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกังานอธิการบดีดานพาหนะและอาคารสถานที ่
2. ไดรับการสนบัสนุนจากสาํนกักิจการนักศกึษาในดานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3. ไดรับการสนบัสนุนจากคณะและสํานักงานตางๆในมหาวทิยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 4.  ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี  
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ      (...) รอบ  9  เดือน  
( )   รอบ  12    เดือน

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง       
     และเคร่ืองแตงตัว  

 4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง 
หลักฐานอางอิง :  1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                       2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                       3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ     
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ        (....) รอบ    9  เดอืน  
( ) รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.4.2   
หนวยวัด                
นํ้าหนัก                 

: ระดบัความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานบุํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
: ระดบั   
: รอยละ 0.94 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: ผศ.อรรณพ  บุญถนอม ผูจัดเก็บขอมูล : ผศ.วรุณี เชาวนสุขุม นายพูลลาภ หนูสวาสดิ ์   
เบอรติดตอ          : 08 - 1838 -0790 เบอรติดตอ     : 08 - 1431 -5617  08 - 1447 - 8625 
คําอธิบาย : 

- ระดับความสําเร็จ หมายถึงสถาบันอุดมศึกษาไดดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรมตาม
พันธกิจมากนอยเพียงใด 

- ประสิทธิผล หมายถึง ผลของการทํานุบํารุง ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยผานการผลิตบัณฑิต การ
วิจัย และการบริการวิชาการ การมีผลงาน การพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน ศิลปะ และวัฒนธรรมใหเปน
วิถีชีวิตของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเปนรูปธรรม และวัดได 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 
                     มหาวิทยาลัยไดมีแผนงานหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและการเสริมสรางเอกลักษณ  
ศิลปะและวฒันธรรม  มีการดําเนนิงานตามแผนงานหรือโครงการครบถวน  มีการบูรณการงานดานทํานบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเขากับพนัธกิจอื่นอีกอยางนอย  1  ดาน  มีการสรางสรรคนวัตกรรม/องคความรูภมูิปญญาไทยใน
เร่ืองใหมไปสูสากล  มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล  
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
2 มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการในขอ 1  ครบถวน 
3 มีการบูรณการงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก  

อยางนอย  1 ดาน  
4 มีการสรางสรรคนวัตกรรม/ องคความรูภูมิปญญาไทยในเรื่องใหมไปสูสากล 
5 มีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทยใหไปสูสากล 
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รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     (....) รอบ    9  เดือน  
( ) รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่  1 
 ดําเนินการ

ขั้นตอนที่  1 -2 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่   1 - 3 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่   1 -4 
ดําเนินการขัน้ตอน

ที่   1 - 5 
      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 :ระดับความสําเร็จ
และประสิทธผิลของการทํานุบํารุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

0.94 ดําเนนิการขั้นตอน 
ที่ 1 - 5 5.0000 4.700 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ขอมูลของจํานวนกจิกรรมโครงสรางดานทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม  การเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ
นาฏศิลปของสํานักศิลปวัฒนธรรม  สํานกักิจกานักศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของกิจกรรมในดานการเผยแพร  
โดยเปนกรรมการในงานวัฒนธรรมตางๆ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1.  ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักงานอธิการบดดีานพาหนะและอาคารสถานที ่
2.  ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักกิจการนักศึกษาในดานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานตางๆ 
3.  ไดรับการสนบัสนุนจากคณะและสํานักงานตางๆในมหาวิทยาลัย  ในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 4.   ไดรับความรวมมือจากนักศึกษา  บคุลากร  หนวยงานภายในและภายนอกเปนอยางด ี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. งบประมาณในการบริหารงานมีนอย 
2.  อุปกรณตางๆที่ใชในงานกิจกรรมเครื่องมือและอุปกรณไมพรอม 
3.  อุปกรณที่จําเปนสาํหรับการจัดกิจกรรมมีไมเพียงพอ  เชน  เครื่องดาตรี  อุปกรณประกอบการแสดง   
     และเคร่ืองแตงตัว  

 4.  การประชาสัมพันธไมทัว่ถึง 
 
 
 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

191

รายงานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ        (....) รอบ    9  เดอืน  
( ) รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง :  1.  โครงการดานศิลปวัฒนธรรม 
                       2.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
                       3.  เอกสารสรุปผลการดําเนนิงานของโครงการตางๆ  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     ( ...... )  รอบ  9  เดือน  
(  ) รอบ  12  เดือน

   

 มิติที่ มิติที่ 11  
ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

   

   

 ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 44  
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  

ในการบรรลุในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ  
สมศสมศ. . ของ มรวของ มรว..  

  
44..55 มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพภายใน มาตรฐานดานการประกนัคุณภาพภายใน  

ดานการบริหารจัดการดานการบริหารจัดการ  
((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 44..1717)) 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ    (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                          ( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.5.1  
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
: ระดบั   
: รอยละ 2.17 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ดร.ชลอ   วงศแสวง ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.ดร.ดวงตา   สราญรมย 
เบอรติดตอ           : 08 - 9014 - 7214   เบอรติดตอ  : 08 -1551-9847 
คําอธิบาย : ความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในการกําหนดใหมี
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาจะตองกําหนดระเบียบ วิธีการ 
ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ตนสังกัด 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ไดกําหนดไว นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ไดจากการดําเนินงานของการ
ประกันคุณภาพภายในที่ไดนํามาใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือสําเร็จตามเปาหมายหรือแผนที่กําหนดไว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดังนี้ 
                     มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน ปจจุบันอยูในระดับความสําเร็จ
ที่ 5 (ใสเครื่องหมาย  ในชองสี่เหล่ียมที่ไดดําเนินการแลว ) 

 1. ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หมายเหต ุ
 2. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดย

กําหนดระเบียบ วิธีการ ขัน้ตอน บุคลากร งบประมาณและ
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  ไดแก ระบบพัฒนา
คุณภาพ ระบบการตดิตามคุณภาพ ระบบประเมินคุณภาพ    

 

 3. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางตอเนื่อง เชน การดําเนินการ/การติดตาม
ตามคูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกัน
คุณภาพ การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ แตการ
ดําเนินการนอยกวารอยละ 70 

 

 4. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางตอเนื่องและดําเนินการไดครบรอยละ 100 

 

 5. มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ อยางตอเนื่อง พรอมจัดทํา
เปนรายงานประจําปสงตนสังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบ 
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                          รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ          (.....) รอบ  9 เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 
     1. ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยมีแผนในการวางระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 
แผนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ 2542  ไดกําหนดใหการจัดการศึกษา
ยึดหลักใหมีมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
2.  ประกาศคณะกรรมการการสภาสถาบันราชภัฏ เรื่องนโยบายและแนวทาง 
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2539 
3.  ประกาศสภาประจําสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ เรื่อง กรอบทิศทาง
การพัฒนา  (พ.ศ. 2547 – 2550)  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2546 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
เรื่อง นโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพของ 
มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549 
5.  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
ท่ี 1159/ 2548 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
การวางระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
         การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ เปน 

กระบวนการ      และมาตรฐานของการควบคุม   ติดตาม    ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการดําเนินงานในเรื่องการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  มีการ
ประสานงานแลกเปลี่ยนขอมูล  ใหคําปรึกษาและใหการสนับสนุนสงเสริมซึ่งกัน
และกัน  โดยมีสํานักมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ  รับผิดชอบใน
การวางแผนและดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกหนวยงาน  
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                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ          (.....) รอบ  9 เดอืน  
( )  รอบ  12  เดือน

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

 2. มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการกําหนดระเบียบ 
วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายในครบทั้ง
สามระบบคือ  ระระบบพัฒนา ระบบการติดตามคุณภาพและระบบประเมินคุณภาพ 
ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

1.   ประกาศนโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพของ 
       มหาวิทยาลัย  31 มกราคม  พ.ศ. 2549 

   2.  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
         ท่ี 1159/ 2548 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิธีดําเนนิการในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
    1.  แตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบในการดูแลระบบ
ประกันคุณภาพภายในหนวยงาน 
     2.  จัดทําเอกสารที่เก่ียวของ  ไดแก 
           - คูมือการประกันคุณภาพของหนวยงาน 
           - แบบฟอรมการรายงานและการรวบรวมขอมูลภายในหนวยงาน 
           -  คณะวิชาควรมีการรายงานการประเมินตนเอง  ของโปรแกรมวิชาหรือ หนวยงาน
ยอย 

3. จัดทําแผนงานกํากับภารกิจทุกดานของหนวยงาน กําหนดผูรับผิดชอบ  
และดัชนีตรวจสอบ /ดัชนีประเมิน  

4.  รวบรวมเอกสารสนับสนุนผลการดําเนินงานในระบบการประกันคุณภาพ 
5.  กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือการตรวจสอบและดัชนีประเมินภายในของหนวยงาน

เพ่ิมเติม    (ดัชนีชี้วัดตองสอดคลองกับดัชนีชี้วัดของมหาวิทยาลัย) 
6.  ติดตามตรวจสอบ/ประเมินระบบประกันคุณภาพภายในทุกระดับ

หนวยงาน (โปรแกรมวิชา  หนวยงานยอย  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
พรอมผลการดําเนินงานตามดัชนีประเมิน  แตไมจําเปนตองประเมินผลการ
ดําเนินงาน  และพรอมรับการตรวจสอบ/ประเมินตามนโยบายของหนวยงาน) 

7.  จัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ประกอบดวยขอมูลตามดัชนีประเมินที่จัดทํา
เปนเชิงเปรียบเทียบผลการดําเนินงานอยางนอย 3 ป     ผลการดําเนินงานในรอบปท่ี
ผานมา  (รวมทั้งแผนงานการพัฒนาปรับปรุงจากผลการตรวจประเมินครั้งกอน) 
          ผลการตรวจสอบตนเอง/ประเมินตนเองในโปรแกรมวิชา/หนวยงานยอย
ตางๆ  ในรอบการตรวจสอบ 
          ผลการวิเคราะหจุดออน/จุดแข็ง ปจจยัคุกคาม โอกาสในการพัฒนา
ปรับปรุงตอไป 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 

 
  ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

        8.  เตรียมพรอมรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินของมหาวิทยาลัย 
 9. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากรายงานการประเมินตางๆ มาใชใน

การวางแผน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานรวมทั้งกําหนดตัวชี้วัด
เพ่ิมเติมสําหรับใชเฉพาะภายในของหนวยงานตอไป 
ขั้นตอนในการดําเนินงานในการประกันคุณภาพการศึกษา  

1. ขั้นการควบคุมคุณภาพ หนวยงานทุกระดับในมหาวิทยาลัย  จัดการ 
บริหารกิจกรรมเพื่อสรางและพัฒนาคุณภาพตามแผนที่ไดวางไวอยางรัดกุมทุก
ขั้นตอน  ตามเงื่อนไขขององคประกอบ  และตัวบงชี้คุณภาพในแตละ
องคประกอบใหสามารถดําเนินการไปได 
       2.  ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ ทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย      ตรวจสอบ
วาไดมีการดําเนินงานตามแผนที่วางไวจริงและมีหลักฐานที่แสดงการปฏิบัติงานใน
แตละองคประกอบในแตละองคประกอบจะอาศัย 
                 2.1  แบบตรวจสอบการดําเนินการประกันคุณภาพ 
      2.2  ตัวบงชี้การตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
ขั้นการตรวจสอบคุณภาพ มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังนี้ 
            (1)  กอนการตรวจสอบ/ประเมิน 
                   1) ผูตรวจสอบ /ประเมินศึกษาคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษา และ รายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน  เพ่ือศึกษาขอมูล
เบ้ืองตนของหนวยงาน  และพิจารณาวาเกณฑการตัดสินแตละองคประกอบที่
กําหนดไวเปนอยางไร 
                 2) ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินเพ่ือกําหนด
กระบวนการตรวจสอบ/ประเมิน  การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ  วิธีการ
ตรวจสอบ/ประเมิน  การกําหนดประเด็นการตรวจสอบ/ ประเมิน 
           (2)  การตรวจสอบ/ประเมิน 
    เปนการประเมินคุณภาพภายใน ท่ีประเมินตามองคประกอบและดชันีท่ีคณะ
กําหนดไวเปนหลกั และผลการดําเนินงานที่เขียนไวในรายงานการประเมินตนเอง  
            (3)  หลังการตรวจสอบ/ประเมิน 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินคุณและสงให
คณะกรรมการตรวจสอบ/ประเมินตรวจแกไขภายใน 3 อาทิตย และสงรายงานผล
การตรวจสอบใหคณะท่ีถูกตรวจสอบภายใน  1  เดือน  นับจากการตรวจสอบ 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 

 
  ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

 
      3. ขั้นการประเมินคุณภาพ    

             มหาวิทยาลัย  คณะ  สํานัก  ศูนย  จะใหคาหรือความหมายเชิงคุณภาพ
วาตนเองไดปฏิบัติการนั้นๆ  อยูในระดับดีมากนอยเพียงใด  มีปญหาอุปสรรค
ใดบางท่ีจะดําเนินการแกไขใหบรรลุวัตถุประสงครับขอมูลปอนกลับที่สะทอน
จุดออนหรือนําจุดแข็งในการดําเนินงานไปสงเสริมและยังสามารถนําผลการ
ประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น  แม
ในขณะที่การดําเนินงานยังไมสิ้นสุด 

บุคลากรในการประกันคุณภาพการศึกษา   
            คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
งบประมาณในการประกันคุณภาพการศึกษา 
      1.   งบบ.กศ  229,300  บาท      2.  งบ กศ.ปช. 621,000  บาท 
            รวมงบประมาณ  ท้ังหมด   850,300  บาท 
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน ระยะเวลา    1 ป   
      1.  คณะประเมินคุณภาพภายใน  ตามปการศึกษา (1 มิ.ย. - 31 พ.ค.) 
      2.  หนวยงานสนับสนุนการสอน ประเมินคุณภาพภายใน  ตามปงบประมาณ  (1 ต.ค.  - 30 ก..ย.) 
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยประกอบดวย 

1.  ระบบพัฒนาคุณภาพ      
      ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  ตัวปอน  

(Input)  กระบวนการ  (Process)  ผลลัพธ/ผลกระทบ  (Output)  และใช  วงจร
เดมมิ่ง  (Deming Cycle)  : PDCA     (การวางแผน Plan  - การดําเนินการ Do-
การตรวจสอบ  check -  การพัฒนาปรับปรุง Act)  โดยมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2. ระบบการติดตามคุณภาพ   
             ดําเนินการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายงานการประเมิน    
ตนเอง   (SAR)   ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเปนการตรวจสอบ/ประเมินตาม
องคประกอบและดัชนีท่ีคณะกําหนดไวเปนหลัก  โดยตรวจสอบวาแตละองคประกอบ
มีระบบ  กลไก  และผลการดําเนินการที่สะทอนใหเห็นความมีคุณภาพหรือไม  
อยางไร  มีจุดออน  จุดแข็ง  แนวทางแกไข  อยางไร  ซึ่งนอกจากจะตรวจสอบจาก
หลักฐาน และการดําเนินการจริงตามที่เขียนไวในรายงานการศึกษาตนเอง/รายงานการ
ประเมินตนเองแลว  ผูตรวจสอบ/ประเมินอาจตรวจสอบสวนอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมให
สมบูรณขึ้นได และเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพตออธิการบดีและตอสภามหาวิทยาลัย 
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                          รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ         (.....) รอบ  9 เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

     4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 

การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ 
1. ประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาภาค กศ.ปช. ภาคเรียนที่ 1,2,3       

ปการศึกษา 2548  และนักศึกษาภาคปกติ  ภาคเรียนที่ 2 /2548 
2.   ตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะวิชา และหนวยงานสนับสนุนทุกหนวยงาน 
3.   จัดโครงการประชุมเชิงปฏบัิติการ “การพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมิน 
      คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย” 
4.   จัดทําสรุปภาพรวมและรายงานผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยประจํา  
       ปการศึกษา 2547 

    5.   จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 
6.   จัดทํารูปเลมรายการการประเมินภายนอกโดย สมศ. ประจําปการศึกษา2546 
7.   จัดโครงการอบรมการเขียน SAR สําหรับสํานัก, สถาบัน, ศูนย คณะวิชา,  
      ศูนยการศึกษา, ศูนยใหการศึกษา   
8.   ประชุมชี้แจงใหคณะวิชา / สํานัก / สถาบัน / ศูนย ทราบดัชนีประเมินและ 
      แนวทางการตรวจประเมิน 

    9.   จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการประกันคุณภาพตามรายตัวชี้วัด รอบ 6 
      เดือน(กพร.) รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

    10. ตรวจประเมินคุณภาพภายในสําหรับสํานัก, สถาบันคณะวิชา, ศูนยการศึกษา, 
      ศูนยใหการศึกษา 

    11. สงเลม SAR / CAR ของสํานัก, สถาบัน, ศูนย  คณะวิชา, ศูนยการศึกษา,  
      ศูนยใหการศึกษา  

    12. วิเคราะห สังเคราะห  และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
       ประจําปการศึกษา  2547 เสนอผูบริหาร และสงให สกอ. (รายงาน 
       ประจาํป)และเผยแพรตอสาธารณชนทราบ 

มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ อยางตอเนื่อง  พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปสง
ตนสังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบ 
การประเมินผลลัพธดังนี้ 
     1.  รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ปการศึกษา  47 
     2. รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ป46 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                             ( )  รอบ  12  เดือน 

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

      
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

การนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
อยางตอเนื่อง  โดยดําเนินการดังนี้ 
        พัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน  จัดทําคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา และเปนแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เพ่ือรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
2548 
การจัดทําเปนรายงานประจําปสงตนสังกดัและรายงานใหสาธารณชนทราบ
โดยไดดําเนินการดังนี้         
      สํานักมาตรฐานการศึกษาฯ  ดําเนินการสงรายงานการประเมินตนเอง  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    ปการศึกษา 2547  และรายงานการประเมิน
ภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ประจําป  2546   โดยมีหนังสือราชการ
ขอมอบเอกสารดังกลาวแกหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มูลคาเพิ่ม (ผลอันเกิดจากการพัฒนามหาวิทยาลัย)  ที่เกิดขึ้นโดยใชผลจาก
การประเมินขางตนมาดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาคือ 
      1.  นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน 
      2.  หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม 
             2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             2.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
             2.3  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
                    2.3.1  สาขาวิชาภาษาไทย 
                     2.3.2  สาขาคณิตศาสตร 
                     2.3.3  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
                     2.3.4  สาขาวิชาสังคมศาสตร 
                     2.3.6  สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 
                     2.3.7  สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
      3. หลักสูตรใหมเพ่ิมขึ้น 

       3.1  ปริญญาตรี 
             3.1.1  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
             3.1.2  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร  สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน 
             3.1.3  หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา
             3.1.4  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                             ( )  รอบ  12  เดือน 

 
 ลําดับ รายละเอียดแตละขั้นตอน หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               3.1.5    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
               3.1.6    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตเนื้อสัตว 
               3.1.7   หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการบินการจัดการ 

4.  ปริญญาโท   
4.1   หลักสูตรการจัดการความขัดแยงแบบบูรณาการ   
4.2   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

    5.  ปริญญาเอก 
5.1  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
5.2  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
5.3  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

6.   มีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น และไดรับเงินสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก 
    7.   มีตําแหนงวิชาการเพิ่มขึ้น 
    8.   มีอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
    9.   มีบุคลากรฝายสนับสนุนศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
    10. มีการบริการวิชาการ และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     (.....) รอบ  9 เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยกําหนดระเบียบ 

วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน  
ไดแก ระบบพัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ ระบบประเมินคุณภาพ   

3 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อยางตอเนื่อง เชน การดําเนินการ/การติดตามตามคูมือการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานและเกณฑการประกันคุณภาพ การดําเนินการตามแผนงานการประกนั
คุณภาพ แตการดําเนินการนอยกวารอยละ 70 

4 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
อยางตอเนื่องและดําเนินการไดครบรอยละ 100 

5 มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ อยางตอเนื่อง พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปสงตน
สังกัดและรายงานใหสาธารณชนทราบ 

เกณฑการใหคะแนน  :  
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

ไมมีตามขัน้ตอน 
 1 

ดําเนนิการขั้นตอน
1 - 2 

ดําเนนิการขั้นตอน 
1 - 3 

ดําเนนิการขั้นตอน  
1 - 4 

ดําเนนิการขั้นตอน 
1 - 5 

การคํานวณจากผลการดําเนินงาน  : 
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน  
ที่ได 

คาคะแนน
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.5.1 : ความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานดานระบบประกนัคุณภาพ 2.17 

ดําเนนิการขั้นตอน
1 - 5 5.0000 10.850 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.....) รอบ  9 เดอืน   
                                                                                                            ( )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
             มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมี
ประกาศนโยบายและแนวการปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  มีคําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของทุกหนวยงาน  มีแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ  โดยกําหนดใหทุก
หนวยงานจัดทําคูมือการประกันคุณภาพและรายงานการประเมินตนเอง  สรุปผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  
2547  และมีการวิเคราะหตนเองเพื่อดําเนินการตรวจสอบคุณภาพภายในตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณเร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณเมินคุณภาพภายใน ประจําป  2548  เพ่ือวิเคราะหจุดแข็ง
และจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานของแตและหนวยงานเพื่อนําผลที่
ไดไปกําหนดเปนแผนพัฒนาการดําเนินงาน 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ในเดือน
พฤศจิกายน  2547 จากผลการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ไดจัดทําสรุปรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือเผยแพรใหประชาคมทราบ และทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใชเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนา โดยในเดือนกรกฎาคม  2548  ไดพัฒนาดัชนีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือจัดทํา
คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และเปนแนวทางในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือรองรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2548 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน  :  
1.  งานบริหาร 
            1.1    ผูบริหารใหความสําคญัในการดําเนนิงานประกันคณุภาพ 
            1.2   ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการดําเนนิงานประกันคุณภาพ 
2.  งานวิชาการ 
            2.1  มีนโยบายการพัฒนามาตรฐานอาจารย  
            2.2  มีนโยบายการพัฒนานักศึกษาตามเกณฑมาตรฐานของงานประกันคณุภาพภายใน 
            2.3  มีระบบการประเมินมาตรฐานอาจารยและนักศึกษา   
3.  งานสนบัสนุน 
            3.1  มีนโยบายการพัฒนามาตรฐานบุคลากรดานงานสนับสนุน 
            3.2  มีระบบการประเมินมาตรฐานบุคลากรดานการสนบัสนุน   
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                              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ  9 เดือน  
                                                                                                       ( )  รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  :  
1. การจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงานประกันคุณภาพไมเพียงพอ 
2. บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจในเรื่องกลไกการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
3. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานขาดความเปนระบบ 

 
หลักฐานอางอิง :  
เอกสารหมายเลข 1 

      เอกสารหมายเลข 1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  กําหนดใหการจัดการศึกษายึดหลัก
ใหมีมาตรฐานและการประกนั คุณภาพการศึกษา ใหมีระบบการประกัน คุณภาพการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ                           
     เอกสารหมายเลข 1.2  ประกาศคณะกรรมการการสภาสถาบันราชภัฏ เร่ืองนโยบายและแนวทางดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2539   
     เอกสารหมายเลข  1.3 ประกาศสภาประจําสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ เร่ือง กรอบทิศทางการ
พัฒนา (พ.ศ. 2547-2550) สถาบันราชภัฏเพชรบรีุวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ พ.ศ. 2546      
     เอกสารหมายเลข 1.4   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ     เร่ือง 
นโยบายและแนวการปฏิบตัใินการดําเนนิการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549       
     เอกสารหมายเลข 1.5  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวทิยาลัยปการศกึษา 2546, 
2547,2548   
       
เอกสารหมายเลข 2 

      เอกสารหมายเลข  2.1  คูมือการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2546, 2547,2548    
      เอกสารหมายเลข  2.2  รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 ,(2548  กําลัง
ดําเนินการ) 
      เอกสารหมายเลข   2.3  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป  2546      
      เอกสารหมายเลข  2.4  โครงการพฒันาดัชนีและเกณฑการประเมินคณุภาพภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 
     เอกสารหมายเลข  2.5  โครงการจดัอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2548 
     เอกสารหมายเลข  2.6   เอกสารรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 
เสนอการประชุมสภามหาวทิยาลัย  วันที่  16 ธันวาคม  2548 
      เอกสารหมายเลข  1.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ     เร่ือง 
นโยบายและแนวการปฏิบตัใินการดําเนนิการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  2549     
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                                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.....) รอบ  9 เดือน   
                                                                                                         ( )  รอบ  12  เดือน 

       เอกสารหมายเลข 1.5  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2546, 
2547,2548   
เอกสารหมายเลข 3 
      เอกสารหมายเลข 3.1   แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพปงบประมาณ  2546, 2547, 2548 
      เอกสารหมายเลข 3.2  ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
     เอกสารหมายเลข  2.2  รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 , (2548  กําลัง
ดําเนินการ)            
     เอกสารหมายเลข   2.3   รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป     
เอกสารหมายเลข 4 
      เอกสารหมายเลข 3.2   ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
      เอกสารหมายเลข  2.2  รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 , (2548  กําลัง
ดําเนินการ)      
      เอกสารหมายเลข 2.3  รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป  2546      
      เอกสารหมายเลข 3.1   แผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพปงบประมาณ  2546, 2547, 2548 
     เอกสารหมายเลข 3.2   ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
 
เอกสารหมายเลข 5 
      เอกสารหมายเลข  5.3  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ปการศึกษา  2548 
      เอกสารหมายเลข  54   หนังสือราชการขอมอบเอกสารการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
      เอกสารหมายเลข 3.2   ผลการตรวจประเมินคณุภาพภายในของแตละหนวยงาน  (CAR)  ปการศึกษา 
2546, 2547,2548 
     เอกสารหมายเลข  2.1   รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2546, 2547 , (2548 กําลังดําเนินการ) 
      เอกสารหมายเลข 4.2  รายงานและสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ประจําป  2546       
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ช่ือตัวช้ีวัดที่4.5.2 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย/ สถาบนั 
: ระดบั  
: รอยละ 1 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.บุญเรือง ศรีเหรัญ ผูจัดเก็บขอมูล : นายมนัส  สายเสมา 
เบอรติดตอ :  08 - 1644 - 2695 เบอรติดตอ     :  08 - 1934 -7803 
คําอธิบาย : 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีนั้น เปนเรื่องที่สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน จะตองใหความสําคัญ
เพ่ือใหการดําเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลและการพัฒนาสถาบันอยางย่ังยืน โดยมีการบริหารที่ดี 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และคํานึงถึงความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย โดย
ในทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการของสถาบันตามหลักสากลจะดําเนินการโดยผานสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  ซึ่ง
มีบทบาทสําคัญในการผลักดันการกําหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อใหฝายบริหารและ
คณาจารยมีการดําเนินงานตามนโยบายและเปาหมายของสถาบันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต
ระบบการทํางานที่ดีและมีระบบตรวจสอบการทํางานตามภารกิจของสถาบัน ตลอดจนจัดใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการทํางานอยางตอเนื่องเพ่ือปรับปรุงการทํางานและพัฒนาการทํางานที่ดีย่ิงขึ้น ดังนั้นบทบาทของ
คณะกรรมการในการกํากับดูแลที่ดี จึงสงผลตอการดําเนินงานของสถาบันโดยตรง 

นอกจากนี้ ในเรื่องของรายงานทางการเงินและการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสนั้น เปน
สวนประกอบที่สําคัญในการแสดงถึงความรับผิดชอบการทํางานขององคกรตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตลอดจน
แสดงถึงความโปรงใสที่พรอมใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย สามารถรวมตรวจสอบการทํางานขององคกรได 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
             ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการดาน 
             1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน   ดังนี ้

1.1 มหาวิทยาลัยไดจัดทาํแผนยุทธศาสตร           แลวเสร็จ    ไมแลวเสร็จ 
      สภามหาวิทยาลัย ไดใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรในการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
      ครั้งที่ 6    วันที่  26  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2548 
      โดยมขีอสังเกตที่มีนัยสําคัญดังนี้ - 
      โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี้  เอกสารประกอบการประชุม 

                 1.2 สภามหาวิทยาลัยดําเนนิการดูแลตดิตามผลการดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภารกิจหลัก 
                          ของสถาบันอยางครบถวน  ปละ  3 ครั้ง ดังนี ้  ดานการเงินและดานผลงาน 
                          โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดงันี้  รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
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1.3 ในการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
      1.3.1 ไดรับวาระการประชุม เอกสารและขอมูลประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอน
                 การประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  อยางนอย....7...วัน 
      1.3.2 ในการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ย  
                   รอยละ 91 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
       โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี้ 
                  1.  รายงานการประชุม 
                  2.  หลักฐานการจายคาเบีย้ประชุม  

 
๒. รายงานทางการเงิน 
            2.1 ในรายงานทางการเงินจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับตัง้แตวันสิ้นงวดของป
บัญชีจนถึงวันที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนญุาต เพ่ือรับรองงบ
การเงินประจําป  พ.ศ. 2549    เปนจํานวน 60 วัน 
                   โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี ้ เอกสารประกอบการประชุม 
 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 

                    ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการเปดเผยขอมูลดังตอไปนี้ 
ลําดบั รายการ เปดเผย ไมเปดเผย หมายเหตุ
3.1 รายงานประจาํป 2548    
3.2 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2549    
3.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2549    
3.4 ประวัติของกรรมการทุกทาน    
3.5 รายการการจดัซื้อจดัจางตลอดทั้งป 2549    

     
                    โดยมีเอกสาร/หลักฐานประกอบดังนี ้   
                      1.     รายงานประจําป 

2. เอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
3. เอกสารรายงานผลการปฏบิตัิงาน 
4. เอกสารประวัติของกรรมการ 
5. เอกสารรายการจัดซื้อจัดจาง 
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เกณฑการใหคะแนน : 
ประกอบดวย 4 สวนหลัก ไดแก 

หัวขอที่ใชประเมิน นํ้าหนัก (รอยละ)
1.บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบนั   มีหัวขอยอยคือ          50 
       1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทศิทาง  ยุทธศาสตร และนโยบาย 
              ของสถาบัน 

10 

       1.2  การดูแลตดิตามผลการดาํเนินงาน  10 
       1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  30 
2.  รายงานทางการเงิน  10 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 
4. การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 30 

รวม 100 
   

เกณฑการใหคะแนน :  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
     1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน   (นํ้าหนัก รอยละ 50) 
          1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน (น้ําหนัก รอยละ 10) 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน  
 
 

                                            เกณฑการใหคะแนน                  
1 2 3 4 5 

สถาบันจัดทาํ   
แผนยุทธศาสตร     
ไมแลวเสร็จ หรือ
สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ไมไดเปน
ผูใหความเหน็ชอบ
แผนยุทธศาสตร 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบันใหความ
เห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  มีสวน

รวมในการกําหนด
และใหความ
เห็นชอบแผน

ยุทธศาสตร และ
ใหขอสังเกต 
ที่มีนัยสําคัญ 
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หมายเหตุ  สภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีสวนรวมในกําหนดแผนยุทธศาสตรของสถาบัน เชน  การแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึง่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเขารวมดวย โดยทําหนาที่
กล่ันกรองแผนฯเบื้องตน หรือ การเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นรวมกันกับผูบริหาร 
คณาจารย  และหนวยงานอืน่ที่เก่ียวของ เปนตน                                                                                                              
            1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน(น้ําหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ติดตามผล
การดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน   
ปละ 1 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ติดตาม
ผลการดาํเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน   
ปละ 2 ครั้ง 

- สภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน  ติดตาม
ผลการดาํเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจ
หลักของสถาบัน
อยางครบถวน  
มากกวาปละ 2  
ครั้ง 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน 
 
 
หมายเหตุ  ผลงานที่สําคัญของสถาบัน แบงออกเปน 2 ดาน               

- ดานการเงิน เชน ผลการเบิกจายเทียบกับงบประมาณ ฐานะทางการเงิน ผลกําไรขาดทุน การ
เบิกจายงบลงทุน 

- ดานผลงาน เชน  ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรอง ผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายรัฐ การดําเนินงานตามโครงการที่สําคัญ 
             1.3   การประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  (น้ําหนักรอยละ 30)  พิจารณาจาก 2 สวน คือ 
                      1.3.1  กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  ควรไดรับวาระการประชุม เอกสารและขอมูล
ประกอบวาระการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  อยางนอย 7 วัน (น้ําหนัก
รอยละ 10) 
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(  )  รอบ  12 เดือน

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉล่ียนอยกวา 2 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย

เฉล่ียนอยกวา 3 วัน

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉล่ีย 3 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉล่ีย 5 วัน 

ไดรับเอกสารกอน
การประชุมโดย
เฉล่ีย 7 วัน 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน 
 
หมายเหตุ :วันที่ไดรับเอกสารกอนการประชุม พิจารณาจากวันที่ในทะเบียนรับเอกสารของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน   

- กรณีที่มีการจัดสงเอกสารเพิ่มเติมในภายหลังจากที่สงเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม
ใหกับกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบนัไปแลว ใหนบัจากวันที่กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบนัไดรับเอกสาร
เพ่ิมเติมครั้งสุดทาย                                                                                    
                 1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  (น้ําหนัก รอยละ 20) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละคร้ัง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย         
รอยละ 50 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลีย่         
รอยละ 60 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย        
รอยละ 70 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละครั้ง
มีกรรมการเขารวม

โดยเฉลี่ย        
รอยละ 80 ของ
จํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 

การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/

สถาบัน  แตละคร้ัง
มีกรรมการ เขารวม
โดยเฉลี่ย รอยละ 
90 ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด 

                                                                                                  หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน    
หมายเหตุ                                                                                    

- การคํานวณจะนับเฉพาะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน  หรือกรรมการโดยตําแหนง  ในกรณี
ที่เปนผูแทนของกรรมการโดยตําแหนง  จะพิจารณาเฉพาะเปนบุคคลทานเดิมที่เปนตัวแทนของกรรมการเทานั้น 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

เพ่ือเขารวมประชุมกับคณะกรรมการ 
 
      2. รายงานทางการเงิน (นํ้าหนักรอยละ 10)  
             พิจารณาจากจํานวนวันที่ใชในการปดบัญชีประจําป โดยนับตั้งแตวันสิ้นงวดของปบัญชีจนถึงวันที่สง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาต เพ่ือรับรองงบการเงินประจําป  พ.ศ. 
2549 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

มากกวา 90 วนั - 90 วัน 75 วัน 60 วัน 
     

                                                                         หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน     
   
3. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส (นํ้าหนักรอยละ 10) 
 

เกณฑการใหคะแนน 
1 2 3 4 5 

ไมมีการเปดเผย
ขอมูล 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2549 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2549 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 

มีการเปดเผย 
1) รายงานประจําป 
2548 
2) คํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ป 2549 
3) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน รอบ 12 
เดือน ป 2549 
4) ประวัติของ
กรรมการทุกทาน 
5) รายการ          
การจัดซื้อจัดจาง
ตลอดทั้งป 2549 

                                                                                      หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

 
ประวัติของกรรมการทุกทานประกอบดวย  4  รายการ  คือ          
1) อายุ   2) วุฒิการศึกษา    
3) ประวัติการทํางาน  และ  
4) ตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคการทั้งในภาครัฐและ ภาคเอกชน

หมายเหตุ : รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน ป 2549 สามารถเปดเผยไดหลังส้ินปบัญชีภายใน 30 วัน 
4. การดําเนินการอื่นๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ (นํ้าหนักรอยละ 30) 

หลักเกณฑการใหคะแนน กิจกรรม นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1.คณะกรรมการ
ควรมีการติดตาม
ความเพียงพอของ
ระบบงานที่สําคัญ 
ไดแก 
  1)  การควบคุม
ภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
  2) การบริหารจัด
กาสารสนเทศ 
  3) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

20 ไมมีการ
ติดตาม
ทบทวน 

- มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
1 ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน        
2 ระบบ 

มีการติดตาม 
ทบทวน 
จํานวน  
3 ระบบ 

2.  คณะกรรมการมี
การประเมิน ผลงาน
ผูบริหารสูงสุด 

10 ไมมีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหารสูงสุด 

- มีการ
ประเมินผล
งานของ
ผูบริหาร     
สูงสุดแตไมมี
หลักเกณฑท่ี
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

- มีการประเมิน 
ผลงานของ
ผูบริหารสูงสุด
โดยมี
หลักเกณฑท่ี
ชัดเจนและ  
ตกลงกันไว
ลวงหนา 

                                                                                                 หมายถึง ระดับที่มหาวิทยาลัยไดดําเนินงาน     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (..... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 4.5.2 : ระดับคุณภาพของการกาํกับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัย 

1 N/a 1.0000* 1.000 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
มีการประชุมสภามหาวิทยาลยัทั้ง    10    ครั้ง  (ต.ค.  -   ก.ย.) ดังนี ้

ลําดบั วัน วันที่ เดือน ป พ.ศ. ครั้งที่ ป พ.ศ. 
1 วันอังคารที่    25 ตุลาคม 2548 7/ 2549 
2 วันศุกรที่ 18 พฤศจิกายน 2548 8/ 2548 
3 วันศุกรที่ 16 ธันวาคม 2548 9/ 2548 
4 วันศุกรที่   20    มกราคม 2549 1/ 2549 
5 วันศุกรที่       17 กุมภาพันธ 2549 2/ 2549 
6 วันศุกรที่ 17    มีนาคม 2549 3/ 2549 
7 วันจันทรที่   1   พฤษภาคม 2549 4/ 2549 
8 วันศุกรที่       16 มิถุนายน    2549 5/ 2549 
9 วันพฤหัสบดี 31 สิงหาคม 2549 6/ 2549 
10 วันศุกรที่ 15 กันยายน    2549       7/ 2549 

        
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
                  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีสวนในการกําหนดแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยและกํากับ
ติดตามดูแลอยางเหมาะสมมีการออกระเบียบ  ขอบังคบั  เพ่ือใหการดําเนนิงานไดรวดเร็วขึ้น 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

หลักฐานอางอิง : 1.   รายงานการประชมุสภามหาวิทยาลัย 
                       2.   คําส่ังสภามหาวิทยาลัย 
                       3.   หนังสือเชิญประชุม / หนังสือตอบรับ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 4.5.3  
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 
: คน 
: รอยละ 1 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.ดร.สมบตัิ  คชสิทธิ์     ผูจัดเก็บขอมูล :   นาง ทิพา  มัน่ทน   
เบอรติดตอ           :08 - 1851 - 6981 เบอรติดตอ     :   08 - 1567 - 8114 
คําอธิบาย : 

- ใหคํานวณสัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และเอก)   
ตออาจารยประจํา  

- นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- นักศึกษาเต็มเวลา หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและไดมี
การลงทะเบียนเรียนในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคบริหาร ภาคพเิศษ และ
นักศึกษานอกเวลา  

- ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนปริญญาตรีเพ่ือใหอยูในหนวย
วัด(SCALE) เดียวกัน  ซึ่งจําทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได  การปรับคาดังกลาวมีวิธีการ
โดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑมาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารย
ตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑการจัดกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล(International Standard 
of Education : ISCED) ดังตารางแนบ 

- หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) หมายถึง  ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือคณะนั้นเปดสอนในกรณีที่
มีการเปดสอนทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดับ
ปริญญาตรี 

- อาจารยประจํา หมายถึง อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน 
รวมถึงอาจารยพิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา 9 เดือน) นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงาน
จริงในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน 

 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  :  
 
 
 
 
 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทยีบเทาในปงบประมาณ 2549 
จํานวนอาจารยประจาํในปงบประมาณ 2549 

 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดาํเนนิงาน  ปงบประมาณ  ตัวชี้วัด 
2547 2548 2549 

SCH 277,015 265,213 220,171 
FTES 7694.86 7367.02 6115.86 
จํานวนอาจารยประจาํ 199 199 275 

 

 
 
 

ผลการดาํเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 

การเปลี่ยนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

38.66 37.02 22.24 -1.64 -14.78 

 
 

ผลรวมของ (จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชาที่เปดสอน 
x จํานวนหนวยกติของแตละรายวชิาที่เปดสอน) 

จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
50 45 40 35 30 

 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วดั น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวง

น้ําหนัก 
ตัวชี้วัดที ่4.5.3 : จํานวนนักศึกษาเตม็
เวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจาํ 

1 22.24 5.0000 5.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :   

1.  กําหนดแนวปฏิบตัใินการจัดชั่วโมงสอนและภาระงานอื่นใหกับอาจารย 
2.  แจงรายชั่วโมงสอนของคณะในภาคการศึกษาที่ 1  และภาคการศึกษาที่ 2 
3.  รับสมัครคดัเลือกและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยใหเพียงพอ       

ปจจัยสนับสนนุตอการดาํเนินงาน :        
1.  กําหนดอตัราเงนิเดอืนพนักงานมหาวิทยาลัยสูงกวาวฒุ ิ
2.  ใหทนุสนบัสนุนการศึกษาตอ 
3.  มีสวัสดิการอ่ืนๆ เชนบานพัก       

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  อาจารยสายวิชาการตองมาปฏิบตัิงานสายสนบัสนนุและเปนผูบริหาร 
2.  นักศึกษามจีํานวนนอยในแตละหมูเรียน 

หลักฐานอางอิง :  
1.  ใชขอมูล SCH จากฐานขอมูลของศนูยคอมพวิเตอร 
2.  ใชขอมูลจาํนวนอาจารยจากงานการเจาหนาที ่ กองกลาง  สํานักงานอธิการบด ี
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 9  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ มิติที่ 22  
ดานคุณภาพการใหบริการดานคุณภาพการใหบริการ  

((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 1515)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 1 
: รอยละ 
: รอยละ 3 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    
เบอรติดตอ            

: ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ 
: 08 - 6702 - 2030 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ     :  08 - 1934 - 2528 

คําอธิบาย : 
การประเมินผลในตัวชี้วดันีแ้บงเปน 2 สวน  
สวนที่ 1 (นํ้าหนักรอยละ 3) 
• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัย โดยสํานักงานกพร. จะ

เปนผูจัดจางการดําเนินการสํารวจ 
• ผูรับบริการในที่นี้ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากมหาวิทยาลัย  
• มหาวิทยาลัยสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดไมเกิน  3  งานบริการ โดยในแตละ

งานบริการจะมีการสํารวจความพึงพอใจในประเด็นสําคัญ 3 ประเด็น คือ                           
(1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ   ขั้นตอนการใหบริการ  
(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร  
(3)  ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

• งานบริการที่นํามาประเมินผลจะตองเปนงานที่เปนภารกิจหลัก ทั้งนี้ ตองไมซ้ํากับงานบริการที่
ไดเสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  2547 และปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

• สําหรับมหาวิทยาลัยที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว สามารถเสนองานบริการเดิม
ได โดยเลือกงานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจต่ําที่สุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 หรือปงบประมาณ  
พ.ศ. 2548  ไดไมเกิน 3  งานบริการ  

• งานบริการที่มหาวิทยาลัยเสนอมาไมเกิน 3 งานบริการดังกลาวขางตนจะตองไมซ้ํากับ
รายละเอียดในสวนที่ 2 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. สํารวจความพงึพอใจในการใหบริการ โดยจัดทําแบบสอบถาม 
2. สํารวจหนาจดุสถานที่ใหบริการโดยนักศึกษาเปนผูจดัเกบ็ 
3. สํารวจเดือนละ 2 ครั้ง โดยเริ่มตั้งแตวันที ่15 มิถุนายน 2549 (เร่ิมเปดภาคเรียนที่ 1/2549) 
4. นําผลการสํารวจมาแกไข ปรับปรุง และพัฒนา 

 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  การเปลี่ยนแปลง 
(%) ช่ืองานบริการ. 

2547 2548 2549 2548 2549
1 การขอใบรายงานผลการศกึษา 
   (Transcript) 
2 การยืมหนังสือ 
3 การลงทะเบยีนเรียน 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

N/a 
 

N/a 
N/a 

- 
 
- 
- 

N/a    
 

N/a  
N/a 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-  5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ดังนี้ 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 70 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 75 เทากับ   3 คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 80 

เทากับ   4  คะแนน 

•   ผูรับบริการของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจ
ตอการใหบริการรอยละ 85 เทากับ   5  คะแนน 

 
เง่ือนไข :   (ถามี) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการ สวนที่ 1 

3 N/A 1.0000* 3.000 

 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
๑. จัดประชุมคณะทํางานสาํรวจความพึงพอใจ และเจาหนาที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการ แสดงเวลา

การใหบริการใหเห็นอยางเปดเผย 
๒. จะลดขั้นตอนการใหบริการ เพ่ิมความรวดเร็วในการดาํเนินงาน จดัทําแผนภูมิขัน้ตอนการใหบริการ 
๓. จะใหผูบริการรวมประเมินคุณภาพการใหบริการ นาํผลมาปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางาน โดย

จัดทําแบบแสดงความคดิเหน็ของผูใชบริการ 5 ขอ ใหนกัศึกษาเก็บแบบแสดงความคิดเห็นหนาจุด
บริการ โดยกลุมเปาหมายในการสํารวจคอื นักศึกษาภาคปกต ิ 50 %  และนักศึกษาภาคนอกเวลา   

      50 % งานบริการ และสถานที่สํารวจ คือ 
          3.1 การขอใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  สถานที่สํารวจ  สํานักสงเสริมวิชาการ 
                                                                                          และงานทะเบียน 
        3.2  การยืมหนังสือ                                      สถานที่สํารวจ  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
                                                                                         สารสนเทศ 
        3.3  การลงทะเบยีนเรียน                               สถานที่สํารวจ  งานการเงิน สํานักงานอธิการบด ี
4.  จะจดัประชุมหนวยงาน และผูเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริการที่ประทับใจ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   ( ...... )  รอบ 9  เดือน  
(  )รอบ 12  เดือน

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
1. อาคารสํานักงานมีความเหมาะสม อํานวยความสะดวกในการใหบริการไดด ี
2. มีการประชุมเจาหนาที่เพ่ือสรางจิตสํานึกทีด่ีตอการใหบรกิาร 
3. มีระบบ  IT  ที่ทันสมัยเอื้อประโยชนตอการบริการ 
4. มีคูมือปฏิบัติงานใหบริการ 
  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

1.  งานบริการบางเรื่องมีความสัมพันธเก่ียวของหลายหนวยงานแตผูรับบริการเห็นเปนขอบกพรองของ 
     สํานักงาน 
2.  ผูรับบริการคิดวางานบางเรื่องควรจะเบ็ดเสร็จในหนวยงานเดียวทัง้ ๆ ที่มีหลายหนวยงานที่เก่ียวของและ 
     รับผดิชอบ 
3.  จํานวนเจาหนาที่ผูใหบรกิารมีนอย 
หลักฐานอางอิง :  
1.  คําส่ังแตงตั้งคณะทาํงานสํารวจความพงึพอใจ 
2.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3.  แบบสรุปการแสดงความพึงพอใจที่ตอบโดยผูใชบรกิาร 
4.  รายงานการประชุมคณะทํางาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.......)รอบ     9  เดอืน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 

: รอยละ  
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ   ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ          :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : หมายถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการของสถาบนัอุดมศึกษา เปนการศึกษาความคดิเห็น
หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนายจางซึง่รับรูวาการปฏิบัติงานของบัณฑิตไดผลดี เปนไปตามความคาดหวัง
ของนายจาง โดยความพึงพอใจในการทํางานของบัณฑติตองครอบคลุม คุณสมบตัหิลัก 3 ดาน ของบัณฑติที่
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 2545 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
        ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการรอยละ 85  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
รอยละความพึงพอใจตอคณุภาพ
บัณฑิต 

n/a 84.5 85.0 - 0.59 

เกณฑการใหคะแนน : 
        ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ 65 เทากับ 1 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ 70 เทากับ 2 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ75 เทากับ 3 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ80 เทากับ 4 คะแนน 
● ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต  รอยละ85 เทากับ 5 คะแนน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.......)รอบ     9  เดอืน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
ประเด็นที่ 1 ความพึงพอใจตอคุณภาพ 
                บัณฑิต 

2.5 85 5.0000 12.500 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. ดําเนนิการจดัทําโครงการวิจยั 
2. สรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
3. จัดสงแบบสอบถามถึงผูบังคับบญัชา นายจาง หรือผูประกอบการ 
4. วิเคราะหขอมลู 
5. จัดทําเลมงานวิจัยเพื่อเผยแพร 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน : 
1. มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวจิัย 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณดาํเนนิการ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. แบบสอบถามที่ไดรับกลบัคนืมาไมครบ 100% 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการวิจยั 
2. รายงานการวิจยั  เร่ือง  ความพึงพอใจของหัวหนาหนวยงานที่มีตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ปการศึกษา 2547-2548 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.......)รอบ     9  เดอืน  
(  )  รอบ  12  เดือน 

หมายเหต ุ
1) ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยทําการศึกษาความคิดเห็นหรือพฤติกรรมที่แสดงออกของนายจางซึ่งรับรูวาการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตไดผลดี เปนไปตามความตองการและความคาดหวังของนายจาง ทั้งนี้ความพึงพอใจใน
การทํางานของบัณฑิตตองครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545    คือ  

• คุณสมบัติดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ โดย
สอบถามเกี่ยวกับความสามารถทางวิชาการตามสาขาที่เรียน  ความสามารถในการปฏิบัติงานในดานตางๆ 
อาทิ ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงาน และความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จ  ความสามารถในการจัด
ระบบงานและควบคุมงาน ความสามารถในการบริหารคน และการสรางสรรคงานใหม  

• คุณสมบัติดานการมีความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน อาทิ ความเปน
ผูนําและผูตามที่ดี  การมีทักษะในการสื่อสาร การปรับตัวใหเขากับเพื่อนรวมงาน การทํางานเปนทีม  การมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห วิเคราะหการแกปญหา การตัดสินใจ ความรู  ความสามารถดาน
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

• คุณสมบัติดานการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ   โดย
พิจารณาจากความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา ความมีวินัย ความภักดีตอหนวยงาน/องคการ เปนตน  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 5 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
  ประเดน็ที่  2 ความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบนัอดุมศึกษา 
: รอยละ  
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ดร.บุญเรือง     ศรีเหรัญ         ผูจัดเก็บขอมูล :   ผศ.ดร.อรสา   โกศลานันทกุล  
เบอรติดตอ           :  08 - 1848  - 5194 เบอรติดตอ     :   08 - 1641 - 7747 
คําอธิบาย : หมายถึงระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาที่มตีอสังคมใน
บทบาท 3 ดาน ไดแก บทบาทดานการเปนผูเตือนสตใิหกับสังคม  บทบาทดานการชี้นําสังคมบทบาทดาน 
การตอบสนองตอความตองการของสังคม 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ การเปลี่ยนแปลง 
(%) ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549
รอยละของความพึงพอใจตอ
บทบาทของสถาบันอดุมศึกษา 

- - 85 - - 

เกณฑการใหคะแนน1 : 
ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/-5  หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 70 

เทากับ   2   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 80 

เทากับ   4   คะแนน 

•   ผูรับบริการของสถาบันอดุมศึกษามีความพึงพอใจ
ตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน 

 
เงื่อนไข :   (ถามี) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 5: รอยละของระดบัความ
พึงพอใจของผูรับบริการ  สวนที่ 2  
  ประเดน็ที่  2 ความพึงพอใจตอ 
    บทบาทของสถาบันอดุมศึกษา 

2.5 85 5.0000 12.500 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1.  จัดทาํแบบสอบถามและสัมภาษณ  ความพึงพอใจของผูรับบริการจากกลุมเปาหมาย ไดแก นกัศึกษา   
     ผูปกคราอง  และบคุลากรทั่วไปที่มาติดตอราชการ 
2.  สถาบนัวิจยัและพัฒนา 
 

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   
1.  มหาวิทยาลัยมีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิจัย 
2.  มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนนุ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
1.  การสํารวจความพึงพอใจ  ตองใชระยะเวลาใหครอบคลุมทุกหนวยงานในมหาวทิยาลัย 
 

หลักฐานอางอิง : 
1.  แบบสอบถามในการทํางานวิจัย 
2.  แบบสัมภาษณ 
3.  ผลการสํารวจความพึงพอใจที่มีตอบทบาทของสถาบันอดุมศึกษา 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 6 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
ระบบราชการ 

: ระดบั 
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ :  08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย : 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐไดเปด
โอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของรัฐ ในทางตรง
หรือทางออม ในอันที่จะสนองตอบตอความตองการของตนเอง โดยในทางตรง ไดแก การที่ภาครัฐเปดโอกาส
ใหประชาชนไดตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะเรื่องใดเร่ืองหนึ่งหรือเขารวมดําเนินการในกิจการของรัฐ
โดยตรง เชน การจัดรับฟงความเห็น การรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนารายสาขา การให
ประชาชนรวมเปนกรรมการจัดซื้อจัดจาง การลงประชามติ เปนตน สวนในทางออม ไดแก การเสนอความเหน็
ผานเครือขายหรือตัวแทนกลุมตางๆ รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารผานสื่อตางๆ เชน จดหมายขาว เว็บไซต  
ส่ือโทรทัศน วิทยุ เปนตน 

มหาวิทยาลัย จะมีระบบการบริหารราชการที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น  
จะพิจารณาจากการที่มหาวิทยาลัยมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการ การบริหารราชการแบบมีสวนรวม  
ที่มีการประยุกตใชในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 
              1.  เปนมหาวิทยาลัยที่เปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทาง
ในการใหขอมูลขาวสารแก นิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน รวมทั้งผูที่เก่ียวของ กลุมเปาหมายเฉพาะ
และประชาชนโดยรวม 
               2.  มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชนเกี่ยวกับภารกิจของมหาวิทยาลัยอยาง
สม่ําเสมอ ซึ่งจําเปนตองมีแผนการดําเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม โดยอาจจะใชวิธีการตาง ๆ 
เชน การจัดชองทางที่ใหประชาชนและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  ทั้งอยางเปน
ทางการหรือไมเปนทางการ เชน การจัดตูรับขอคิดเห็น การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
               3.  เปนมหาวิทยาลัยที่มีระบบการจัดการขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการ และผูที่เก่ียวของเพ่ือนํา
ขอมูลตาง ๆ  ไปประกอบการปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของ
สถาบัน  และการตัดสินใจที่เก่ียวกับนโยบายสาธารณะ โดยควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวม และ
รายงานสรุปผลการพิจารณาความคิดเห็นของผูรับบริการ ประชาชน และผูเก่ียวของ มีการจัดทําแผนหรือแนว
ทางการปรับปรุงระบบบริหารราชการเพื่อตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

               4.  เปนมหาวิทยาลัยที่เปดโอกาสใหภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตาง 
ๆ) ไดมีโอกาสเขารวมในกระบวนงานของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา เพ่ือ
รวมการกําหนดทิศทางนโยบายของมหาวิทยาลัย การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชน หรือตามที่กําหนดไวในกฎหมายตาง ๆ 
                5.  เปนมหาวิทยาลัยที่ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือ
กลไกที่เปนรูปธรรมใหภาคประชาชน หรือผูที่เก่ียวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของ
การดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางานของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ การวัดความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในระยะแรกนี้ สามารถนับไดจากระดับความสําเร็จ  
ระดับที่ 1-5 ของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมวาระบบตางๆ แตละขั้นตอน มีครบตามที่กําหนด
หรือไม และจําเปนตองพิสูจนถึงคุณภาพของการดําเนินงานแตละขั้นตอนดวย การกําหนดตัวชี้วัดนี้เปนการ
กําหนดการวัดในปแรกๆ เทานั้น เนื่องจากยังไมเคยมีการวัดระดับความสําเร็จดานนี้มากอน ในปตอๆ ไป
จําเปนตองปรับปรุงแนวทางการวัดใหสมบูรณมากขึ้น 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการดังนี ้

 
 
 
 

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 เปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  โดยมีชองทาง ดังนี้ 

(1)    เอกสารสิ่งพิมพ (วารสารของหนวยงานตาง ๆ) 
(2)    แผนพับ 
(3)    ติดประกาศตาง ๆ  
(4)    เว็บไซต 
(5)    แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(6)    การจัดนิทรรศการ 
(7)    การจัดทําส่ือเผยแพร 

2 มีระบบรับฟงความคิดเห็น  โดยมีชองทาง  ดังนี ้
(1)    การจัดสัมมนาวิชาการตาง ๆ 
(2)    มีหองสมุดอัตโนมัต ิพรอมเว็บไซต 
(3)    มีตูรับฟงขอคิดเห็น 
(4)    มีเว็บไซตสายตรงผูบริหาร  
(5)    มีเว็บไซตสายตรงนายกสภามหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

 

 
 

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 (ตอ) 
3 มอบหมายงานประชาสัมพนัธรวบรวมขอมูลขาวสาร เพ่ือนาํขอคดิเหน็ไป

ประกอบการบริหารงาน 
4 มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เชนสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย เปนตน โดยมกีารประชุมรวมกันทุกเดือน 
5 มีการรายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  
 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ระดับคะแนน 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
      

 
 
 
 
 
 

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที ่1-3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที ่1-4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที ่1-5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จให
ประชาชนมีสวนรวมในการพฒันา 
ระบบราชการ 

3 ดําเนนิการ
ขั้นตอน 1- 5 

5.0000 15.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการรวบรวมขอมูล ขาวสาร , เจาหนาที่ และหนวยงานทีเ่ก่ียวของ 
2. กําหนดใหงานประชาสัมพันธ สํานักงานอธิการบด ีเปนผูรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ 
3. เปดชองทางในการใหขอมูลขาวสารแกนักศึกษา คณาจารย ประชาชน ผูเก่ียวของ 
4. มหาวิทยาลัยมีบุคคลภายนอกมาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เชนสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสงเสริม
    กิจการมหาวิทยาลัย คณะอนุกรรมการวิชาการ  คณะอนุกรรมการการบริหารงานบุคคล เปนตน 
 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
1. มหาวิทยาลยัมีระบบ IT ที่ทันสมัย 
2. มหาวิทยาลยัมีบุคลากรทีม่คีวามรู ความสามารถดานระบบ IT  
3. มหาวิทยาลยัมีเทคโนโลยีทีท่ันสมัย จึงสามารถเปดชองทางไดจํานวนมาก 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระหวางการพัฒนาจึงยังไมสมบูรณ เชน การนาํมาใชในระบบการบริหาร
อยางครบถวน ครอบคลุม ยังไมดีเทาทีค่วร 
 
หลักฐานอางอิง :  
1. คําส่ังแตงตัง้คณะทํางานรวบรวมขอมูล ขาวสารและรวบรวมสรุปผลการพิจารณาความเห็นของ 
    ผูรับบริการ 
2. คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการตาง ๆ 

 3. เอกสารสิ่งพิมพ (วารสารของหนวยงานตาง ๆ) 
 4. แผนพับ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ ( ...... )  รอบ    9  เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
5. ตัวอยางประกาศตาง ๆ 
6. เว็บไซต 
7. แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
8. รูปภาพการจัดนิทรรศการ 
 9. ตัวอยางส่ือส่ิงพิมพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 7 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
(Professional Ethics) ของมหาวิทยาลัย 

: ระดบั  
: รอยละ 4 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ : 08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย : 
                  พิจารณาจากการที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดและใหแนวทางวิธีการใหอาจารยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรมี
กระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณมี
ระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจน
พรอมใหวินิจฉัยได  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการดังนี ้
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เกณฑการใหคะแนน : 
 

ขั้นตอน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสม 
2 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและ

ไดรับอนุมัติจากสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบด ี
3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพร
4 มีระบบการกาํกับตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
5 อยูระหวางดําเนินการ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-3 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-4 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-5 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 7 : ระดบัความสาํเร็จ
ของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) ของมหาวิทยาลัย 

4 

สามารถดาํเนนิการแลวเสร็จ
ในขัน้ตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 

4 แตยังไมไดดําเนนิการ
ตามขั้นตอนที ่5 

4.0000 16.000 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ประชุมคณะทํางานเพื่อศึกษาวิเคราะหเพ่ือกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2.  ประชุมคณะกรรมการกํากับ ตดิตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
3.  กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยผานความเห็นชอบของสภาคณาจารย  
4.  กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยผานความเห็นชอบของคณะผูบริหาร 
5.  แตละคณะ ประชุมชี้แจงจรรยาบรรณ ตอคณาจารย 
6.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
7.  มีคูมือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมเผยแพร 
8.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกับ ติดตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยระดับ 
     มหาวิทยาลัย และคณะ 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
     บคุลากร คือผูบริหาร คณบด ีประธานสภาคณาจารย และผูเก่ียวของใหความสําคัญตอการกําหนด
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย โดยแตละฝายนําไปศึกษาวิเคราะห และสอบถามความคิดเห็นเพื่อให
คณาจารยมีสวนรวมในการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ           
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

       การกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ของ ก.พ.อ. ยังไมไดกําหนด จึงเปนการ ดําเนินการเปนครั้งแรก
เพราะไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลยัเมือ่ป พ.ศ.2547 ตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จึงยังไมถึง
ขั้นตอนการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
หลักฐานอางอิง :  
1. คําส่ังแตงตัง้คณะทํางานศึกษาวิเคราะห กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2. รายงานการประชุมคณะทํางานศึกษาวิเคราะห กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
3. รายงานการประชุมสภาคณาจารย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

หลักฐานอางอิง : (ตอ) 
 4. รายงานการประชุมผูบริหารหนวยงาน 
5. คําส่ังแตงตัง้คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
6. รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการจัดทาํคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
7. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารย 
      ของมหาวิทยาลยั 
๑. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกาํกับ ติดตาม ประเมินผล และสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 6  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ มิติที่ 33  
ดานปรดานประะสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ  

((นํ้านํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ หนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 1010)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 8 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอตัราการเบิกจายเงิน 
  งบประมาณรายจายงบลงทุน 
: ระดบั  
: รอยละ 3 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด    :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวจาฏพัจน   มีสันทัด 
เบอรติดตอ :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :   08 - 1809 - 1431 
คําอธิบาย 
           พิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ  โดยใชอัตราการเบิกจายรายจายงบลงทุนของ
มหาวิทยาลัยเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณพ.ศ. 2549  โดยใชขอมูลการเบิกจายงบประมาณ ในระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  โดยพิจารณาใหคะแนนตามการเบิกจายและถวงน้ําหนัก
สําหรับอัตราการเบิกจายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและคาที่ดินสิ่งกอสราง  

การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย  และถวงน้าํหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงิน  
ในสวนของรายการคาครุภณัฑและรายการคาทีด่ินและสิ่งกอสราง  ดงันี ้

รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : Wi    (%) 
1.  รายการคาครุภัณฑ 0.90 
2. รายการคาที่ดินสิ่งกอสราง 2.10 
   

 
ผลการดําเนินงาน : 

หนวย : ลานบาท 
รายการครุภัณฑ รายการที่ดินและสิ่งกอสราง 

1 2 (2)/(1)  1 (2) (2)/(1)  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

งบ 
ประมาณ 
ท่ีไดรับ 

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงนิ

งบประมาณ 
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเทียบกับ
เกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

งบประมาณ 
ท่ีไดรับ 

(ลานบาท) 

ผลการเบิก
จายเงนิ

งบประมาณ
(ลานบาท) 

รอยละของ
อัตราการ
เบิกจาย
(รอยละ) 

คาคะแนนที่
ไดเทียบกับ
เกณฑการ
ใหคะแนนที่
กําหนด 

 
37.0063 

 
11.0263 10.9400 99.2173 5 25.9800 21.4050 82.3903 4.8780 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน 

 
ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 
                  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาครุภัณฑ 
                   =     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาครุภัณฑ   x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ       
                   
                  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
                   =     ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาที่ดินและสิง่กอสราง  x 100 
                                 วงเงินงบประมาณรายจายงบลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสรางทีไ่ดรับ 
 
การคํานวณคะแนนผลการดําเนินงาน : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกบัรอยละของ
ความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

งบลงทุน 

รายการ
งบประมาณ
รายจายงบ
ลงทุน 

น้ําหนักของ
รายการ

งบประมาณ
รายจาย 
งบลงทุน 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน

3 
คะแนน

4 
คะแนน

5 
คะแนน 

คา
คะแนน 
ที่ไดของ
แตละ
รายการ 
(SM1) 

คะแนน
เฉล่ียถวง
น้ําหนัก 
(SM1xWi) 

 
1.รายการ
คาครุภณัฑ 
 

0.30 63 68 73 78 83 5.0000 1.5000 

2.รายการ
คาที่ดนิและ
ส่ิงกอสราง 

0.70 63 68 73 78 83 4.8780 3.4146 

รวม        4.9146 
         
         



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

237

ผลรวมของ ( คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน  x น้ําหนักของรายการ 
                       งบประมาณรายจายงบลงทุน ) 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน

สูตรการคํานวณ : 
 
                      
 
 
 
             
              หรือ 
  
                    
 
 
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 63  
2 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 68 
3 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 73 
4 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 78 
5 ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายงบลงทุน x น้ําหนัก

ของรายการงบประมาณรายจายลงทุน) = 83 
   

         ดังนั้น ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายงบลงทุน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เทากับระดับคะแนน 4.9146 

 
(คาคะแนนทีไ่ดของรายการคาครุภณัฑ x น้ําหนักของรายการคาครุภณัฑ) + (คาคะแนนทีไ่ดของ 
                     รายการคาที่ดินสิ่งกอสราง x น้ําหนักของรายการคาที่ดินสิ่งกอสราง) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....)  รอบ  9  เดือน
( ) รอบ 12 เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานเพื่อเรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ 2549 
2.  ดําเนินการ รายงานผลการใชจายงบประมาณงบลงทุนทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ 
3.  ดําเนินการเบิก-จาย ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสด ุ
4.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานควบคมุการกอสราง และตรวจรับการกอสราง เปนชุดคณะทํางาน 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
        มหาวิทยาลัยไดจดัสรรงบประมาณลงทุนใหกับคณะ สํานัก ศนูย ดําเนินการ เบิก-จายเอง เพ่ือลดขั้นตอน
การดําเนินงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

1. คาครุภณัฑ มกีารยกเลิกการดําเนนิการสอบราคาหลายครั้ง เนื่องจากไมมีบริษัทเขามาย่ืนซอง 
     ประกวดราคา 
2. คากอสราง  ตองเบิกจายตามงวดงานในสญัญา ถางวดงานนัน้ๆไมผานการตรวจ ก็จะไมมีการเบกิจาย 
     งบประมาณ 

หลักฐานอางอิง :  
     1.  คาํส่ังแตงตั้งคณะทาํงานเรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
     2.  คําส่ังแตงตั้งคณะทาํงานควบคุม และตรวจรับการกอสราง 
     3.  รายงานการเบิก-จาย งบประมาณลงทุน 
     4.   เอกสารยกเลิกการสอบราคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 

ประจําปงบประมาณ 2549     

239

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     (....)  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 9 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
มหาวิทยาลัย 

: ระดบั  
: รอยละ 3  

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ : 08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาจากความครบถวนของขอมูล เชน จํานวนหนวยน้ํามันและไฟฟาที่ใช เปนตน  ที่จัดเก็บในฐานขอมูลที่
จําเปนสําหรับการประหยัดพลังงานตามแบบฟอรมการรายงานการใชพลังงานของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) การทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงาน การจัดทําและดําเนินงานตามแนวทาง/
มาตรการประหยัดพลังงานไดอยางครบถวน รวมถึงปริมาณพลังงานที่มหาวิทยาลัยสามารถลดไดเมื่อ
เปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ  พ.ศ.2546   

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
  1. ไฟฟา กําหนดน้ําหนักรอยละ 1.5 
  2. น้ํามัน กําหนดน้ําหนักรอยละ 1.5 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี ้
                  ขั้นตอนที่ 1  มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา และน้ํามันครบถวน 
                          ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนมาตรการแนวทางประหยัดไฟฟา และน้ํามัน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(.....)  รอบ 6  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดบัขัน้ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับดังนี ้
โดยที่ :   

1.  ไฟฟาและน้ํามัน  

ขั้นตอนที่ รายะละเอียดการดําเนินการ 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาและน้ํามนัครบถวน 
2 ทบทวนมาตรการ/แนวทางการประหยัดไฟฟาและน้าํมนั จดัทําและ

ดําเนนิงานตามแนวทางมาตรการประหยัดไฟฟาและน้ํามัน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2549 ไดแลวเสร็จครบถวน 

3 ประหยัดไฟฟาและน้าํมันไดตั้งแตรอยละ 0 ถึงรอยละ 5 
4 ประหยัดไฟฟาและน้าํมันไดมากกวารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 
5 ประหยัดไฟฟาและน้าํมันไดมากกวารอยละ 10 ถึงรอยละ 15 
  

 

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3 ระดับคะแนน 
4 

ระดับคะแนน 
5 

ดําเนินการ 
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1-2 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-3 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-4 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1-5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 9 : ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของมหาวิทยาลัย 

3 
ดําเนนิการ
ขั้นตอน 
1 - 3 

3.0000 9.000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(.....)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.  ทบทวนแนวทาง มาตรการในการประหยัดไฟฟา และน้ํามัน 
2.  จัดทาํ และดําเนินการตามแนวทาง มาตรการในการประหยัดไฟฟา และน้ํามนั โดยใหทุกหนวยงาน 
     มีสวนรับผิดชอบ 
3.  รายงานผลการใชพลังงานไฟฟา และน้ํามัน ตอ สํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.) และ   
     จังหวัดทกุเดือน 
4.  คณะกรรมการติดตาม กํากับ ตรวจสอบการใชพลังงานของมหาวิทยาลัย เปนผูดูแลกับการใชพลังงงาน 
     ในภาพรวม 
5.  คณะกรรมการติดตาม กํากับ ตรวจสอบการใชพลังงานของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย เปน 
     ผูดูแลกํากับกับการใชพลังงานในหนวยงาน 

 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        

        ผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดดาํเนินการตามแนวทาง มาตรการประหยัดไฟฟา น้ํามันอยางเครงครัด 
    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

1.  บุคลากรบางสวนไมใหความรวมมือในการประหยัดพลังงาน          
2.  คาน้ํามนัเชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้นมากตามภาวะเศรษฐกจิของประเทศ  
3.  มหาวิทยาลัยมีระบบ IT อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน คอมพิวเตอรที่ตองใชกระแสไฟฟาเปนจํานวนมาก 
4. มีการกอสรางอาคารจาํนวนหลายหลัง จึงมีคาใชจายดานกระแสไฟฟามากขึ้นเปนลําดบั 
หลักฐานอางอิง :  

1. การทบทวนมาตรการแนวทางประหยัดพลังงาน 
2. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม กํากับตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟาและน้าํมันเชื่อเพลิง 
3. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม กํากับตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟาและน้าํมันเชื่อเพลิงในระดับ

หนวยงาน 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ(.....)  รอบ 9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 10 
 

: ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอน   
  การปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลัย 

หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบั 
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ผศ.อิทธิ  คาํเพราะ ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวฉวีวรรณ   ศิละวรรณโณ 
เบอรติดตอ :  08 - 6702 - 2030 เบอรติดตอ     :   08 - 1934 - 2528 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาที่ลดไดของแตละ
งานบริการประชาชนที่มหาวิทยาลัยจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. โดยจํานวนกระบวนงานที่มหาวิทยาลัยเสนอเพื่อ
นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลใน
ปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2547 และปงบประมาณ พ.ศ.  2548 แลว ตองคิดเปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 
75 จากจํานวนกระบวนงานทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการ
เร่ืองการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ.  2547-2550 

 การคํานวณรอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการสําหรับกระบวนงานทุกกระบวนงานที่
มหาวิทยาลัยเสนอในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 ใหเปรียบเทียบรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 กับรอบระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ.  2546 (รอบระยะเวลาการใหบริการ ใหนับ
รวมถึงระยะเวลารอคอย) ทั้งนี้ หากไมมีขอมูลพ้ืนฐานของงานบริการที่นํามาประเมินผล ใหใชขอมูลที่สามารถ
จัดเก็บได กอนที่จะทําการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเปนขอมูลฐานเพื่อใชในการประเมินผล 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี ้

 1. กําหนดใหทุกหนวยงานตองลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏบิัติราชการ 
 2. ประชุมหนวยงาน และเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการ 
 3. แตละหนวยงานจัดทาํขัน้ตอนการปฏิบตัิราชการและจัดทําแผนผังปดประกาศใหเห็นชัดเจน 
 4. แตละหนวยงานจัดทาํใบบันทึกการลดรอบระยะเวลาหรือสถิติผูเขารับบริการ 
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                                                                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ                                      ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                      (  )  รอบ 12 เดือน 

 
แบบฟอรมสรุปจํานวนกระบวนงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ   ในพระบรมราชูปถัมภ 
ตารางที่ 1 สรุปจํานวนกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  -  2548 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2547 

กระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.2548 

  ลดระยะเวลาลงได    ลดระยะเวลาลงได 

จํานวน
กระบวนงาน
ทั้งหมดที่อยูใน
ความรับผิดชอบ
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2547-

2550 

จํานวน
กระบวน 
งาน 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

เกิน 
รอยละ

50 

รอยละ
30 - 

50 

 ไมถึง  
รอยละ 
30 

จํานวน
กระบวน 
งานที่เสนอ

ใหม 

รอยละของ
กระบวน 
งาน

ทั้งหมด 

กระบวน 
งานเดิมใน
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2547ที่
นํามาลดระยะ 

เวลาตอ 

รวม
จํานวน
กระบวน 
งาน 

เกิน 
รอยละ
50 

รอยละ
30-50

 ไมถึง   
รอยละ
30 

 
56 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
16 

 
28.57 

 
- 

 
16 

 
16 

 
- 

 
- 
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                                                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดอืน 
                                                                                                                                                                                 (  )  รอบ 12 เดือน 

ตารางที่ 2  
สรุปจํานวนกระบวนงานที่เสนอเพื่อประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
กระบวนงานที่นํามาประมวลผล 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2549 

กระบวนงานทั้งหมดที่นํามาประเมินผล 

ปงบประมาณ พ.ศ.   
จํานวน

กระบวนงาน 
ที่เสนอใหม 

รอยละของ
กระบวนงาน
ทั้งหมด 

กระบวนงานเดิม
ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548 ที่

นํามาลด
ระยะเวลาตอ 

 
รวมจํานวน
กระบวนงาน 2547 2548 2549 

รวม รอยละ 

26 46.43 - 26 - 16 26 42 75 
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                                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ         ( .... ) รอบ 9 เดือน 
(  )  รอบ 12 เดือน

รายงานวิธีการจัดเก็บขอมลูระยะเวลาการใหบริการ 

งานบริการ วิธีการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

เอกสารในการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 1 
2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 2 
3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 3 
4. งานตรวจสอบผลการเรียน สุมจับเวลา เอกสารประกอบหมายเลข 4 
5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 5 
6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไม

สําเรจ็การศึกษา 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 6 

 
7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิ

ใบปริญญาบัตรและใบอนุปริญญาบัตร 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 7 

 
8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวย

คอมพิวเตอร 
สุมจับเวลา เอกสารประกอบหมายเลข 8 

9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 9 
10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 10 

 
11. งานการออกใบเกยีรติบัตรและวุฒบิัตร ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 11 
12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 12 
13. งานจัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สาํเร็จการศกึษา

เสนอสภามหาวิทยาลัย 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 13 

 
14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตร 
ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 14 

 
15. งานออกหนงัสือรบัรองการปฏิบัติงาน ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 15 
16. งานออกหนงัสือรบัรองรายได ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 16 
17. งานบริการยืม-คืนหนังสือ ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 17 
18. งานซอมบาํรุงเครือ่งคอมพิวเตอร ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 18 
19. งานทาํบัตรนกัศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 19 
20. งานทาํบัตรวิจัย ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 20 
21. งานทนุกูยืมเพ่ือการศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 21 
22. งานออกใบรับรองความประพฤตินกัศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 22 
23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 23 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ               ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                      (  )  รอบ 12 เดือน 
 

งานบริการ วิธีการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

เอกสารในการเก็บขอมูล 
ระยะเวลาการใหบริการ 

24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 24 

25. งานรายงานตัวบัณฑิต ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 25 
26. งานบริการจายยา ประมวลผลขอมูลจากใบบันทึกการเขารับบริการ เอกสารประกอบหมายเลข 26 

 
การคํานวณคะแนน 

ตารางที่ 1 
(1) 

 
งานบริการ 

(2) 
 

นํ้าหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ในป พ.ศ. 2549 หรือ  
ขอมูลพื้นฐานตามที่แจง 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา 0.07692   40  นาที 
2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.07692   20  นาที 
3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.07692   10  นาที 
4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.07692   40  นาที 
5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.07692   3  วัน 
6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไมสําเรจ็การศึกษา 0.07692   3 วัน 
7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิ ใบปริญญาบัตร       

และใบอนุปริญญาบัตร 0.07692   7 วัน 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.07692   1 ช.ม. 
9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.07692   15  นาที 
10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทยและภาษาองักฤษ 0.07692   7 วัน 
11. งานการออกใบเกยีรติบัตรและวุฒบิัตร 0.07692   7  วัน 
12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา 0.07692   7 วัน 
13. งานจัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สาํเร็จการศกึษาเสนอสภามหาวิทยาลัย 0.07692 20 -  30 วัน 
14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับ พระราชทานปรญิญาบัตร 0.07692 15 -  20 วัน 
15. งานออกหนงัสือรบัรองการปฏิบัติงาน 0.07692   1 วัน 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ             ( .... ) รอบ 9 เดือน 
(  )  รอบ 12 เดือน

 

(1) 
 

งานบริการ 

(2) 
 

นํ้าหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่ดําเนินงาน 
ในป พ.ศ. 2549 หรือ  
ขอมูลพื้นฐานตามที่แจง 

16. งานออกหนงัสือรบัรองรายได 0.07692   3 วัน 
17. งานบริการยืม-คืนหนังสือ 0.07692 3 - 5 นาที 
18. งานซอมบาํรุงเครือ่งคอมพิวเตอร 0.07692 1 - 3 วัน 
19. งานทาํบัตรนกัศึกษา 0.07692   3 วัน 
20. งานทาํบัตรวิจัย 0.07692   1 วัน 
21. งานทนุกูยืมเพ่ือการศึกษา 0.07692   30 วัน 
22. งานออกใบรับรองความประพฤตินกัศึกษา 0.07692   3 วัน 
23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน 0.07692 10 -  15 นาที 
24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา 0.07692   5 นาที 
25. งานรายงานตัวบัณฑิต 0.07692   3 นาที 
26. งานบริการจายยา 0.07692   5 นาที 

 รวม 2.00    
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                                                                          รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
ตารางที่ 2   

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรอื
ขอมูลพืน้ฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาทีด่ําเนินงานจริง

ในป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา 0.03846 40 นาที 20 นาที/ราย 20 นาที 50 5 0.20 

2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.03846 20 นาที 1 - 2 นาที/ราย 18.5 นาท ี 92.50 5 0.20 

3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.03846 10 นาที 1 - 3 นาที/ราย 8.5 นาท ี 85 5 0.20 

4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.03846 40 นาที 3 นาที/ราย 37 นาที 92.50 5 0.20 

5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไมสําเรจ็การศึกษา 0.03846 3  วัน 20 นาที/ราย 1,420 นาท ี 98.62 5 0.20 

7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิใบปริญญาบัตร 
และใบอนุปริญญาบัตร 

0.03846 7  วัน 1 วัน/ราย 6 วัน 85.72 5 0.20 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.03846 1  ช.ม. 15 นาที/80-100 แผน 45 นาที 75 5 0.20 

9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.03846 15  นาที 1 นาที/ราย 14 นาที 93.34 5 0.20 

10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

0.03846 7  วัน 1 วัน 6 วัน 85.72 5 0.20 
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                                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
ตารางที่ 2   

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรอื
ขอมูลพืน้ฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาทีด่ําเนินงาน

จริงในป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

1. งานใหบริการทะเบียนประวัตินักศกึษา 0.03846 40 นาที 20 นาที/ราย 20 นาที 50 5 0.20 

2. งานออกใบลงทะเบียนของนักศึกษา 0.03846 20 นาที 1 - 2 นาที/ราย 18.5 นาท ี 92.50 5 0.20 

3. งานออกใบลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนรายวิชา 0.03846 10 นาที 1 - 3 นาที/ราย 8.5 นาท ี 85 5 0.20 

4. งานตรวจสอบผลการเรียน 0.03846 40 นาที 3 นาที/ราย 37 นาที 92.50 5 0.20 

5. งานออกใบรับรองเปนนักศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

6. งานการออกใบรายงานผลการเรียนกรณียงัไมสําเรจ็
การศกึษา 

0.03846 3 วัน 20 นาที/ราย 1,420 นาท ี 98.62 5 0.20 

7. งานการออกใบแทน ใบรับรองคุณวุฒิ ใบสุทธ ิ        
ใบปริญญาบัตร และใบอนุปริญญาบัตร 

0.03846 7 วัน 1 วัน/ราย 6 วัน 85.72 5 0.20 

8. งานการใหบริการตรวจขอสอบดวยคอมพิวเตอร 0.03846 1 ช.ม. 15 นาที/80 -100 แผน 45 นาที 75 5 0.20 

9. งานเปลีย่นแปลงหลักฐานและยกเลิกรายวิชา 0.03846 15 นาที 1 นาที/ราย 14 นาที 93.34 5 0.20 

10. งานการออกใบรายงานผลการศึกษาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

0.03846 7 วัน 1 วัน 6 วัน 85.72 5 0.20 
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                                                                          รายงานผลการปฏิบตัริาชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
ตาราง 2 (ตอ) 

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่

ดําเนินงานในป พ.ศ.
2546 หรือขอมลู
พื้นฐานตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาทีด่ําเนินงานจริงใน

ป พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 
11. งานการออกใบเกยีรติบัตรและวุฒบิัตร 0.03846 7 วัน 2 -3 วัน/700 แผน 4.5 วนั 64.29 5 0.20 

12. งานนักศึกษาขอยายสถานศึกษา 0.03846 7 วัน 2 -3 วัน 4.5 วนั 64.29 5 0.20 

13. งานจัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สาํเร็จการศกึษา         
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

0.03846 20 -30 วัน 7 -15 วัน/200 - 1,000 ราย 14 วัน 56 5 0.20 

14. งานจัดทํารายชื่อบัณฑิตที่จะเขารับ พระราชทาน
ปริญญาบัตร 

0.03846 15-20 วัน 3 -4 วัน/3,000 - 4,500 ราย 14 วัน 80 5 0.20 

15. งานออกหนงัสือรบัรองการปฏิบัติงาน 0.03846 1 วัน 15 นาที/ราย 45 นาที 75 5 0.20 

16. งานออกหนงัสือรบัรองรายได 0.03846 3 วัน 15 นาที/ราย 1,425 นาท ี 98.96 5 0.20 

17 งานบริการยืม-คืนหนังสือ 0.03846 3 -5 นาที 1 นาที/ราย 3 นาท ี 75 5 0.20 

18. งานซอมบาํรุงเครือ่งคอมพิวเตอร 0.03846 1-3 วัน 1-3 ช.ม./เครื่อง 46 ช.ม. 95.84 5 0.20 

19. งานทาํบัตรนกัศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/100 ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

20. งานทาํบัตรวิจัย 0.03846 1 วัน 30 นาที/10 ราย 720 นาท ี 50 5 0.20 
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                                                                          รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ                                       ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                                                                                            (  )  รอบ 12 เดือน 
 
 
 

(1) 
 

         งานบริการ 

(2) 
 

น้ําหนัก 

(3) 
รอบระยะเวลาที่
ดําเนินงานในป 
พ.ศ.2546 หรอื
ขอมูลพืน้ฐาน
ตามที่แจง 

(4) 
รอบระยะเวลาที่

ดําเนินงานจริงในป 
พ.ศ.2549 

(3)-
(4)=(5) 
รอบ 

ระยะเวลา 
ที่ลดไดจริง 

(5)/(3)*100=(6) 
รอยละของระยะเวลา 
ที่ลดไดเทียบกับ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 
อยูเดิม 

(7) 
 

คะแนน 

(7)*(2) = 
(8) 

 
คะแนน 

ถวงน้ําหนัก 

21. งานทนุกูยืมเพื่อการศึกษา 0.03846 30 วัน 20 วัน/2,000 ราย 1,410 นาท ี 97.92 5 0.20 

22. งานออกใบรับรองความประพฤตินกัศึกษา 0.03846 3 วัน 1 วัน/ราย 2 วัน 66.67 5 0.20 

23. งานรับเงินคาลงทะเบียนเรียน 0.03846 10-15 นาที 2-3 นาที/ราย 10 นาที 80 5 0.20 

24. งานบริการการผอนผันทหารของนักศึกษา 0.03846 5 นาที 2 นาที/ราย 3 นาท ี 60 5 0.20 

25. งานรายงานตัวบัณฑิต 0.03846 3 นาที 1 นาที/ราย 2 นาท ี 66.67 5 0.20 

26. งานบริการจายยา 0.03846 5 นาที 2 นาท/ีราย 3 นาท ี 60 5 0.20 
 

รวม 1.00 ผลคะแนนของตวัชี้วัด 
(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกงานบริการ) 5.00 
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                            รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ              ( .... ) รอบ 9 เดือน 
                                                                                                                   (  ) รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
1 

ระดับคะแนน 
2 

ระดับคะแนน 
3 

ระดับคะแนน 
4 

ระดับคะแนน 
5 

∑(WixCi) = 1 ∑(WixCi) =2 ∑(WixCi) =3 ∑(WixCi) =4 ∑(WixCi) =5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสาํเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

2 5 5.0000 10.000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. กําหนดใหทกุหนวยงานตองลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. ประชุมหนวยงาน และเจาหนาที่ทีเ่ก่ียวของในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3. แตละหนวยงานจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติราชการและจัดทาํแผนผังใหเหน็ชัดเจน 
4. จัดเก็บขอมลูโดยวิธีการสมัภาษณ 
5. แตละหนวยงานตองจัดทําใบบันทึกการลดรอบระยะเวลา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :        
1. บุคลากรมีความรู ความสามารถในการใชเครื่องมือ  IT  ทําใหชวยลดระยะเวลา และลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. มหาวิทยาลยัมีระบบ IT  ที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร สามารถชวยลดระยะเวลา และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
1. ผูมาใชบริการบางสวนไมมคีวามรูดาน อินเตอรเน็ต ทําใหไมสามารถใชบริการงานทีล่ดขั้นตอนได เชนการสืบคน
ฐานขอมูล การติดตามดูประกาศตาง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
หลักฐานอางอิง : แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 
1  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง  
2  ใบบันทึกการเขารับบริการของหนวยงานตาง ๆ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 12      
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลติ 
: ระดบั 
: รอยละ 2 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย      ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสมฤดี  คัชมาตย 
เบอรติดตอ           :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     : 08 - 1253 - 8733 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดทําบัญชีตนทุน
ตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังนี ้
    ขั้นตอนที่ 1 :  มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และ 
                       มีการอบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
    ขั้นตอนที่ 2 :  มีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ไดแก ขอมูลเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม 
                       ศูนยตนทุนและเกณฑการปนสวนคาใชจาย 
    ขั้นตอนที่ 3 :  มีการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย  6 เดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 
                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
    ขั้นตอนที่ 4 :  มีการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
                       และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง 
                       วิเคราะหถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง จัดทําสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 
    ขั้นตอนที่ 5 :  มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
                       ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
 โดยในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังน้ี 
    ขั้นตอนที่ 1 : มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต และ มีการ
อบรมเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการจัดทําตนทุนตอหนวยตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  (เอกสารหมายเลข 1 บันทึก
ขอความแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต วันที่ 3 กุมภาพันธ 2549 และเอกสารหมายเลข 2 คําส่ัง
แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต    เลขที่ 149/2548   ส่ัง ณ วันที่ 5    กุมภาพันธ 2549) 
    ขั้นตอนที่ 2 : มีฐานขอมลูที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต   ไดแก    ขอมูลเก่ียวกับผลผลิตกิจกรรม   
ศูนยตนทุนและเกณฑการปนสวนคาใชจาย (เอกสารหมายเลข 3  งบแสดงผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2548 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 , เอกสารหมายเลข 4 เอกสารงบประมาณรายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2548และ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ,เอกสารหมายเลข 5 เอกสารสรุปรายจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ,เอกสารหมายเลข 6 เอกสารสารสนเทศ ป 2548 และ ป 2549และเอกสารหมายเลข 7 
หนังสือหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต) 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
ขั้นตอนที่ 3 : มีการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตอยางนอย  6 เดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 
ตารางที่ 1 ระบุ ผลผลิต กิจกรรมหลัก และความเชื่อมโยง ปงบประมาณ 2548 และ ปงบประมาณ 2549 

ระบุ  ผลผลิต กิจกรรมหลัก และความเชื่อมโยง ปงบประมาณ  2548 
ผลผลิต กิจกรรมหลัก 

ช่ือผลผลิต ช่ือกิจกรรม 

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 2. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและ  
     เทคโนโลยี 

4. การเพ่ิมความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารย  
     และบุคลากรทางการศึกษา 

4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

5. การใหบริการวิชาการ 5. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 

6. การสงเสริมความเขมแข็งทุนทางสังคมและทุนทาง 
    วัฒนธรรม 

6. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 7.ดําเนินงานวิจยัเพ่ือสรางองคความรู 
 

ระบุ  ผลผลิต กิจกรรมหลัก และความเชื่อมโยง ปงบประมาณ 2549 

ผลผลิต กิจกรรมหลัก 

ช่ือผลผลิต ช่ือกิจกรรม 

1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 

2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 3.1. งานใหการบริการวิชาการ 

  3.2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

4. ผลงานทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม 4. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู 5. ดําเนินงานวิจยัเพ่ือสรางองคความรู 
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                                   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
ตารางที่ 2 กําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน ปงบประมาณ 2548 และปงบประมาณ 2549 
 

                    กําหนดหนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน ปงบประมาณ 2548 และ ปงบประมาณ 2549 

หนวยงานหลัก หนวยงานสนับสนุน 
1. คณะครุศาสตร 

2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. สํานักงานอธิการบดี(ธุรการ,งานทะเบียน,ประเมินผล, 
   งานนโยบายและแผน,งานคลัง,พัสดุ,ประกันคุณภาพ QA  
   และบริหารจัดการทั่วไปฯลฯ) 

3. คณะวิทยาการจัดการ 2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3. ศูนยวิทยาศาสตร 

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4. ศูนยคอมพิวเตอร 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
7. จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ เผยแพรความรู 
   และบริการวิชาการ   
8. สืบสานศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรม   
9. ดําเนินการวิจัย และเผยแพรผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย 
   สาธารณะ/ประชาชน   
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                                   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 
ตารางที่ 3  คาใชจายเขาหนวยงาน  ปงบประมาณ 2548 
           

คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 
และ

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

 

 
งบ
กลาง 

 
 

คาใช 
จายอื่น 

 

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
 

รวม 

คา 
สา

ธารณู 
ปโภค 

 

คาเสื่อม 
ราคา 

 
รวม 

รวม
คาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

 

หลัก 38.238 37.822 - 1.320 0.587 77.967 - 16.200 16.200 94.167 
1. คณะครุศาสตร 5.416 2.943 - 0.968 - 9.327 - 1.200 1.200 10.527 
2. คณะมนุษยศาสตร 
    และ สังคมศาสตร 

14.567 8.753 - 0.064 - 23.384 - 1.400 1.400 24.784 

3. คณะวิทยาการจัดการ 5.884 19.265 - 0.006 - 25.155 - 2.400 2.400 27.555 
4. คณะวิทยาศาสตรและ 
   เทคโนโลยี 

6.751 2.682 - 0.030 - 9.463 - 4.000 4.000 13.463 

5. คณะเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 

3.159 3.528 - 0.061  6.748 - 4.800 4.800 11.548 

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2.461 0.446 - 0.025 - 2.932 - 1.000 1.000 3.932 
7. จัดอบรมสัมมนาเชิง 
    วิชาการ เผยแพรความรู 
    และบริการวิชาการ 

- 0.043 - 0.131 - 0.174 - 0.400 0.400 0.574 

8. สืบสานศลิปวัฒนธรรม  
    และสงเสริมทาํนุบํารุง 
    ศิลปวัฒนธรรม 

- 0.129 - 0.025 - 
    
0.154  - 

  
0.400  

  
0.400  0.554 

9. ดําเนินการวิจัย และ 
   เผยแพรผลงานวิจัย 
   สูกลุมเปาหมาย    
   สาธารณะ/.ประชาชน 

- 0.033 - 0.010 0.587 0.630 - 0.600 0.600 1.230 
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                                         รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ       (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                   (   )  รอบ  12  เดือน 
 

คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน 

เงินเดือน 
คาจาง
ประจํา 
และ

ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

 

 
งบ
กลาง 

 
 

คาใช 
จายอื่น 

 

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
 

รวม 

คา 
สาธารณู- 
ปโภค 

 

คาเสื่อม 
ราคา 

 
รวม 

รวม
คาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

 

สนับสนุน 18.959 27.300 1.366 7.710 1.557 56.892 10.000 3.800 13.800 70.692 
1.สํานักงานอธิการบด ี
  (ธุรการ,งานทะเบียน, 
 ประเมินผล,งานนโยบาย 
 และแผน,งานคลัง,พัสดุ, 
 ประกันคุณภาพQAและ 
 การบริหารจัดการทั่วไป 
 ฯลฯ) 

18.926 19.711 1.366 7.092 1.557 48.652 9.178 1.000 10.178 58.830 

2.สํานักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

- 0.741 - 0.127 - 0.868 - 0.800 0.800 1.668 

3.ศูนยวิทยาศาสตร - 0.046 - 0.491 - 0.537 - 1.200 1.200 1.737 
4.ศูนยคอมพิวเตอร 0.033 6.802 - - - 6.835 0.822 0.800 1.622 8.457 

รวมคาใชจาย 57.197 65.122 1.366 9.030 2.144 134.860 10.000 20.000 30.000 164.860 
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                                       รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ   (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                  (   )  รอบ  12  เดือน 

ตารางที่ 3  คาใชจายเขาหนวยงาน  ปงบประมาณ 2549 

           
คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 
และชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

งบ
กลาง 

คาใช 
จายอื่น 

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รวม 

คาสา
ธารณูป- 
โภค 

คาเสื่อม 
ราคา 

รวม 

รวมคาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

หลัก 51.320 22.584 - 0.578 3.091 77.573 0.191 16.200 16.391 93.964 
1. คณะครุศาสตร 6.268 2.330 - 0.457 2.324 11.379 0.025 1.200 1.225 12.604 
2. คณะมนุษยศาสตร 
   และสังคมศาสตร 

12.032 4.717 - - - 16.749 0.033 1.400 1.433 18.182 

3. คณะวิทยาการ 
    จัดการ 7.558 7.178 - - - 14.736 0.040 2.400 2.440 17.176 

4. คณะวิทยาศาสตร 
   และเทคโนโลยี 11.514 3.857 - 0.010 - 15.381 0.037 4.000 4.037 19.418 

5. คณะเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 8.078 3.381 - - - 11.459 0.021 4.800 4.821 16.280 

6. คณะเทคโนโลยี 
    การเกษตร 5.409 0.749 - - 0.002 6.160 0.016 1.000 1.016 7.176 

7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการ เผยแพร 
  ความรูและบริการ 
  วิชาการ 

0.177 0.113 - 0.056 - 0.346 0.012 0.400 0.412 0.758 

8. สืบสานศลิปะ  
   วัฒนธรรม และ 
   สงเสริมทํานุบาํรงุ 
   ศิลปวัฒนธรรม 

0.140 0.052 - 0.055 - 0.247 - 0.400 0.400 0.647 

9. ดําเนินการวิจัยและ 
   เผยแพรผลงานวิจัย 
   สูกลุมเปาหมาย   
  สาธารณะ/ประชาชน 

0.144 0.207 - - 0.765 1.116 0.007 0.600 0.607 1.723 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ             (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                  (   )  รอบ  12  เดือน 
 

คาใชจายทางตรง คาใชจายทางออม 

หนวยงาน เงินเดือน 
คาจางประจํา 
และชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย วัสดุ 

งบ
กลาง 

คาใช 
จายอื่น

คาใชจาย 
เงิน

อุดหนุน 
รวม 

คาสา
ธารณูป- 
โภค 

คาเสื่อม 
ราคา 

รวม 

รวมคาใชจาย 
ของแตละ 
หนวยงาน 

สนับสนุน 15.007 40.204 2.297 2.768 1.214 61.490 7.808 3.800 11.608 73.098 
1.สํานักงานอธิการบดี  
 (ธุรการ,งานทะเบยีน,  
 ประเมินผล,งาน 
 นโยบายและแผน, 
 งานคลัง,พัสดุประกัน  
 คุณภาพQAและ 
 การบริหารจัดการ 
 ทั่วไปฯลฯ) 

10.387 29.932 2.297 2.768 1.214 46.598 6.976 1.000 7.976 54.574 

2.สํานักวิทยบริการ 
  และเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

3.983 0.164 - - - 4.147 0.001 0.800 0.801 4.948 

3.ศูนยวิทยาศาสตร 0.427 0.629 - - - 1.056 0.007 1.200 1.207 2.263 

4.ศูนยคอมพิวเตอร 0.210 9.479 - - - 9.689 0.824 0.800 1.624 11.313 

รวมคาใชจาย 66.327 62.788 2.297 3.346 4.305 139.063 7.999 20.000 27.999 167.062 
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                                           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ     (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                    ( )  รอบ  12  เดือน 

ตารางที่ 4 แสดงการกระจายตนทุนหนวยสนับสนุนเขาหนวยงานหลัก ปงบประมาณ 2548 

หนวยงานสนับสนุน(จากตาราง 3) 

สนับสนุน 1 สนับสนุน 2 สนับสนุน 3 สนับสนุน 4 
หนวยงานหลัก 

ตนทุน 
ของ

หนวยงาน 
หลัก 
(จาก

ตาราง 3) 
สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน 

รวมตนทุนของ 
หนวยงานหลัก 
หลังรับตนทุน

จาก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1.คณะครุศาสตร 10.527 0.057 3.366 0.057 0.095   0.057 0.484 14.472 

2.คณะมนุษยศาสตรและ 
  สังคมศาสตร 

24.784 0.138 8.145 0.138 0.230   0.138 1.171 34.330 

3.คณะวิทยาการจัดการ 27.555 0.606 35.633 0.606 1.011   0.606 5.124 69.323 

4.คณะวิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี 

13.463 0.089 5.229 0.089 0.148 0.448 0.778 0.089 0.752 20.370 

5.คณะเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรม 

11.548 0.099 5.810 0.099 0.165 0.498 0.865 0.099 0.835 19.223 

6.คณะเทคโนโลยี  
  การเกษตร 3.932 0.011 0.632 0.011 0.018 0.054 0.094 0.011 0.091 4.767 

7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการและเผยแพร 
  ความรูและบริการ 
  วิชาการ 

0.574 0.000 0.002 0.000 0.000     0.576 

8.สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
  และสงเสริมทาํนบุํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรม 

0.554 0.000 0.008 0.000 0.000     0.562 

9.ดําเนินการวิจัยและ 
  เผยแพรผลงานวจัิยสู 
  กลุมเปาหมายสาธารณะ/ 
  ประชาชน 

1.230 0.000 0.005 0.000 0.000     1.236 

รวมทั้งสิ้น 94.167 1.000 58.830 1.000 1.668 1.000 1.737 1.000 8.457 164.859 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ              (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                     ( )  รอบ  12  เดือน 

แสดงการกระจายตนทุนหนวยสนับสนุนเขาหนวยงานหลัก ปงบประมาณ 2549 
หนวยงานสนับสนุน(จากตาราง 3) 

สนับสนุน 1 สนับสนุน 2 สนับสนุน 3 สนับสนุน 4 

หนวยงานหลัก 

ตนทุน 
ของ

หนวยงาน 
หลัก 
(จาก

ตาราง 3) 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

สัดสวน 
 

ตนทุน 
 

รวมตนทุน
ของ 

หนวยงาน
หลัก 

หลังรับตนทุน
จาก 

หนวยงาน
สนับสนุน 

1.คณะครุศาสตร 12.604 0.053 2.916 0.053 0.264   0.053 0.605 16.389 

2.คณะมนุษยศาสตรและ 
  สังคมศาสตร 

18.182 0.161 8.805 0.161 0.798   0.161 1.826 29.612 

3.คณะวิทยาการจัดการ 17.176 0.599 32.712 0.599 2.966   0.600 6.783 59.637 

4.คณะวิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี 

19.418 0.079 4.300 0.079 0.390 0.425 0.961 0.079 0.892 25.961 

5.คณะเทคโนโลยี   
  อุตสาหกรรม 16.280 0.094 5.141 0.094 0.466 0.508 1.150 0.094 1.066 24.103 

6.คณะเทคโนโลยี  
  การเกษตร 

7.176 0.012 0.680 0.012 0.062 0.067 0.152 0.012 0.141 8.211 

7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการและเผยแพร 
  ความรูและบริการ 
  วิชาการ 

0.758 0.000 0.007 0.000 0.001     0.766 

8.สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
  และสงเสริมทาํนบุํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรม 

0.647 0.000 0.007 0.000 0.001     0.655 

9.ดําเนินการวิจัยและ 
  เผยแพรผลงานวจัิยสู 
  กลุมเปาหมายสาธารณะ/ 
  ประชาชน 

1.723 0.000 0.004 0.000 0.000     1.728 

รวมทั้งสิ้น 93.964 1.000 54.574 1.000 4.948 1.000 2.263 1.000 11.313 167.062 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ            (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                     ( )  รอบ  12  เดือน 

ตารางการรวมตนทุนเชื่อมโยงสูกิจกรรมและผลผลิตปงบประมาณ 2548 
 

ตารางแสดงการรวมตนทุนเชื่อมโยงสูกิจกรรมและผลผลิต ปงบประมาณ 2548 
กิจกรรม 

หนวยงานหลัก 

สนับสนุน
การจัด 
การเรียน
การสอน 

 

จัดการเรียน
การสอน 
ดาน

สังคมศาสตร
 

จัดการเรียนการ
สอนดาน

วิทยาศาสตร
และ 

เทคโนโลยี 

พัฒนาครู 
บุคลากร 
ทาง

การศึกษา

การพัฒนา
คุณภาพ 
โรงเรียน
ตํารวจ 
ตระเวน
ชายแดน 

สงเสริม
การทําน ุ
บํารุง
ศิลป
วัฒน- 
ธรรม 

ดําเนิน
งานวิจัย
เพ่ือ 

สรางองค
ความรู 

 

1. คณะครุศาสตร 20% 50%  30%    
2. คณะมนุษยศาสตร 
    และสังคมศาสตร 

20% 80%      

3. คณะวิทยาการจัดการ 20% 80%      
4. คณะวิทยาศาสตร 
    และเทคโนโลยี 

20%  80%     

5. คณะเทคโนโลยี 
    อุตสาหกรรม 

20%  80%     

6. คณะเทคโนโลยี  
    การเกษตร 

20%  80%     

7. จัดอบรมสัมมนาเชิง 
    วิชาการและเผยแพร 
    ความรูและบริการ 
    วิชาการ 

20%    80%   

8. สืบสาน 
   ศิลปวัฒนธรรมและ 
   สงเสริมทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรม 

20%     80%  

9. ดําเนินการวิจัยและ 
    เผยแพรผลงานวิจัยสู 
    กลุมเปาหมาย 
    สาธารณะ/ประชาชน 

20%      80% 
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                             รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ             (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                   (   )  รอบ  12  เดือน 

 
ตารางแสดงการรวมตนทุนเชื่อมโยงสูกิจกรรมและผลผลิต ปงบประมาณ 2549 

กิจกรรม 

หนวยงานหลัก 

จัดการเรียนการ
สอน 
ดาน

สังคมศาสตร 
 

จัดการเรียนการ
สอน 
ดาน

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี 

งาน
ใหบริการ 
วิชาการ 

 

พัฒนาครู 
บุคลากร 
ทาง

การศึกษา 

สงเสริมการ 
ทํานุบํารุง
ศิลป- 

วัฒนธรรม 

ดําเนิน
งานวิจัย 
เพื่อสราง 
องคความรู 

 
- 
 

1.คณะครุศาสตร 100%        
2.คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

100%      
  

3.คณะวิทยาการจัดการ 100%        
4.คณะวิทยาศาสตรและ 
  เทคโนโลยี  100%     

  
5.คณะเทคโนโลยี 
  อุตสาหกรรม  100%     

  
6.คณะเทคโนโลยีการเกษตร  100%       
7.จัดอบรมสัมมนาเชิง 
  วิชาการและเผยแพร 
  ความรูและบริการวิชาการ 

  40% 60%   
  

8.สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
  และสงเสริมทาํนบุํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรม 

    100%  
  

9.ดําเนินการวิจัยและ 
  เผยแพรผลงานวิจัยสูกกลุม 
  เปาหมายสาธารณะ/ 
  ประชาชน 

     100% 
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                                                                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                  (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ตนทุนของ รวมตนทุน
หนวยงานหลัก สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน หนวยงาน

(จากตารางที 4)
1.คณะครุศาสตร 14.472 20 2.894 50 7.236 30 4.3416 14.472
2.คณะมนุษยศาสตรและ 34.33 20 6.866 80 27.464 34.330
สงัคมศาสตร
3.คณะวิทยาการจัดการ 69.323 20 13.865 80 55.4584 69.323
4.คณะวิทยาศาสตรและ 20.37 20 4.074 80 16.296 20.370
เทคโนโลยี
5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 19.223 20 3.845 80 15.3784 19.223
6.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.767 20 0.953 80 3.8136 4.767
7.จัดอบรมสมัมนาเชิงวิชาการ 0.576 20 0.115 80 0.4608 0.576
และเผยแพรความรูและบริการ
วิชาการ
8.สบืสารศิลปะวัฒนธรรมและ 0.562 20 0.112 80 0.4496 0.562
สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
9.ดําเนินการวิจัยและเผยแพร 1.236 20 0.247 80 0.9888 1.236
ผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย
สาธารณะ/ประชาชน

รวมทั้งสิ้น 164.859 164.859
รวมตนทุนกิจกรรม 32.972 90.158 35.488 4.342 0.461 0.450 0.989 164.859

หนวยงานหลัก

ตารางที ่5 แสดงการปนสวนตนทนุหนวยงานหลักเขาสูกิจกรรม ปงบประมาณ 2548

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7
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                                                                                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                     (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ตนทุนของ รวมตนทุน
หนวยงานหลัก สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน สัดสวน ตนทุน หนวยงาน

(จากตารางที 4)
1.คณะครุศาสตร 16.389 100 16.389 16.389
2.คณะมนุษยศาสตรและ 29.612 100 29.612 29.612
สังคมศาสตร
3.คณะวิทยาการจัดการ 59.637 100 59.637 59.637
4.คณะวิทยาศาสตรและ 25.961 100 25.961 25.961
เทคโนโลยี
5.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 24.103 100 24.103 24.103
6.คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8.211 100 8.211 8.211
7.จัดอบรมสัมมนาเชิงวิชาการ 0.766 40 0.3064 60 0.4596 0.766
และเผยแพรความรูและบริการ
วิชาการ
8.สืบสารศิลปะวัฒนธรรมและ 0.655 100 0.655 0.655
สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
9.ดําเนินการวิจัยและเผยแพร 1.728 100 1.728 1.728
ผลงานวิจัยสูกลุมเปาหมาย
สาธารณะ/ประชาชน

รวมทั้งสิ้น 167.062 167.062
รวมตนทุนกิจกรรม 105.638 58.275 0.306 0.460 0.655 1.728 167.062

ตารางที่ 5 แสดงการปนสวนตนทุนหนวยงานหลักเขาสูกิจกรรม ปงบประมาณ 2549

หนวยงานหลัก
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6
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                                                                                  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                     (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ชื่อกิจกรรม ตนทุนกิจกรรม ผลผลิตที่1 ผลผลิตที่ 2 ผลผลิตที่ 3 ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5 ผลผลิตที่ 6 ผลผลิตที่ 7
(จากตาราง5)

1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 32.972 32.972
2. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 90.158 90.158
3. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35.488 35.488
4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 4.342 4.342
5. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 0.461 0.461
6. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.450 0.45
7.ดําเนินงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 0.989

รวมตนทุนผลผลิต 164.860 32.972 90.158 35.488 4.342 0.461 0.45 0.989
*จํานวนผลผลิต(หนวยนับ) 23,500  5,789      1,574    258        574        20         9            
**ตนทุนผลผลิต/หนวย 0.001   0.016     0.023    0.017     0.001     0.023    0.110     

ตารางที ่6 แสดงการเชื่อมโยงตนทนุกิจกรรมเขาสูผลผลิต  ปงบประมาณ 2548
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                                                                                   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                    (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
 

ชื่อกิจกรรม ตนทุนกิจกรรม ผลผลิตที่1 ผลผลิตที่ 2 ผลผลิตที่ 3 ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5
(จากตาราง5)

1. จัดการเรียนการสอนดานสังคมศาสตร 105.638 105.638
2. จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58.275 58.275
3. งานใหการบริการวิชาการ 0.306 0.306
4. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 0.460 0.460
5. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 0.655 0.655
6. ดําเนินงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728 1.728

รวมตนทุนผลผลิต 167.062 105.638 58.275 0.766 0.655 1.728
*จํานวนผลผลิต(หนวยนับ) 3,625   807        1,178    22          22
**ตนทุนผลผลิต/หนวย 0.029   0.072     0.001    0.030     0.079     

ตารางที่ 6 แสดงการเชื่อมโยงตนทุนกจิกรรมเขาสูผลผลิต  ปงบประมาณ 2549
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                                                                                           รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                            (......)  รอบ  9  เดือน  
                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
ขั้นตอนที่ 4: มีการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะห
ถึงสาเหตุการเปลี่ยนแปลง จัดทําสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา 1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3. ผลงานการใหบริการวิชาการ

4. การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารย และ 4. ผลงานทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม
บุคลากรทางการศึกษา

5. การใหบริการวิชาการ 5. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

6. การสงเสริมความเขมแข็งทนุทางสังคมและทนุทาง
วัฒนธรรม

7. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู

เปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทนุผลผลิต

ผลผลิต ปงบประมาณ 2548 ผลผลิต ปงบประมาณ 2549
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                                                                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                  (......)  รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                                                                              (   )  รอบ  12  เดือน 
ตนทนุผลผลิต

ผลผลิต ปงบประมาณ 2548 ผลผลิต ปงบประมาณ 2549

1. การสนับสนุนการจัดการศึกษาอุดมศึกษา 123.130 1. ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 105.638

2. การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร

3. การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35.488 2. ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 58.275

4. การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษา 4.803 3. ผลงานการใหบริการวิชาการ 0.766

5. การใหบริการวิชาการ

6. การสงเสริมความเขมแข็งทนุทางสังคมและทนุทาง 0.450 4. ผลงานทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรม 0.655
วัฒนธรรม

7. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 5. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728

ตนทนุผลผลิต
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                                                                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                 (......)  รอบ  9  เดือน   
                                                                                                                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 

การเปรียบเทยีบผลการคํานวณตนทนุผลผลิต

ตนทนุ จํานวน ตนทนุ/ ตนทนุ จํานวน ตนทนุ/
(ลบ.) หนวย หนวย (ลบ.) หนวย หนวย

นับ นับ
1.การสนับสนุนการจัดการศึกษา 1.ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

123.130 29,289       0.004         105.638 3,625        0.029        
2.การผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร

3.การผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตร 2.ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 35.488 1,574         0.023         และเทคโนโลยี 58.275 807 0.072

4.การเพิ่มความแข็งแกรงทางวิชาชีพ 3.ผลงานการใหบริการวิชาการ
ครู คณาจารยและบุคลากรทางการ 4.803 832 0.006  0.766 1,178        0.001        
ศึกษา
5.การใหบริการวิชาการ

6.การสงเสริมความเขมแข็งทนุทาง 4.ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
สังคมและทนุทางวัฒนธรรม 0.450 20 0.023  0.655 22 0.030
 
7.ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 0.989 9 0.110 5.ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู 1.728 22 0.079
  

  

ผลผลิตปงปม.48 ผลผลิตปงปม.49

อุดมศึกษา
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน 
ขั้นตอนที่ 5 : มีการนําผลการดําเนินงานไปกําหนดแนวทางวางแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 สรุปผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต วิเคราะหถึงสาเหตุการเปล่ียนแปลง 
 จากการวิเคราะหตนทุนผลผลิต ปงบประมาณ 2548 เทียบกับ ปงบประมาณ 2549 จากผลการวิเคราะหสรุปไดวาการ
ดําเนินการของปงบประมาณ 2548 กับ ปงบประมาณ 2549 จะมีการเปลี่ยนแปลงทั้งแนวทางท่ีเพ่ิมขึ้นและลดลง ซึ่งจากการเปลี่ยน
ดังกลาว เกิดจากการดําเนินงานตามภาระงาน (Unit  Expenditure) จํานวนนิสิตนักศึกษา บุคลากรและจํานวนผูรับการอบรม จํานวน
ผลงาน  ท่ีผลิตในแตละปงบประมาณ ท่ีมีอัตราการเพิ่ม ลด  เปนสวนหนึ่งของการคํานวณตนทุนผลผลิตที่เกิดการเปลี่ยนแปลงใน
แนวทางที่เพ่ิมขึ้น หรือลดลง 

                    การวางแผนปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ 
 ป งบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
                จากการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตครั้งนี้ ทําใหเกิดประโยชนหลายประการ อาทิเชน ทําใหระบบการจัดการดีขึ้น
ผูบริหารใหความสําคัญกับเรื่องดังกลาวมากขึ้นทําใหรูจุดออน จุดแข็งของระบบการบริหารจัดการ ระบบการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
และทําใหมีการวางแผนพัฒนาดานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับภาระงานแตละผลผลิต   มีหลักเกณฑการ
จัดสรรที่ชัดเจน  เปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2550 ไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ ดังตอไปนี้ 
              1) สรางมาตรฐานเดียวกันในการจัดสรรงบประมาณแตละผลผลิต 
              2) สามารถผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ 
              3) ทําใหทราบทิศทางในการบริหารจัดการ 
              4) ทําใหทราบถึงระบบบัญชี การเงินและงบประมาณ วิเคราะหจุดคุมทุนในการรับนักศึกษาในแตละปและทํา 
                  ใหระบบบริหารงบประมาณ มีแผนการประมาณการคาใชจาย และการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงานได 
                   อยางมีประสิทธิภาพ 
              5) ทําใหเกิดประโยชนในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งสอดคลองกับการประกัน 
                   คุณภาพการศึกษา 
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                                รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ       (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                               (   )  รอบ  12  เดือน 
          เกณฑการใหคะแนน : 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก
ความกาวหนาของขั้นตอนการ      

ดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน ขั้นตอนที่ 

1 
ขั้นตอนที่ 

2 
ขั้นตอนที่ 

3 
ขั้นตอนที่ 

4 
ขั้นตอนที่ 

5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่  1 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-2 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-3 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-4 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่   

1-5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 12 : ความสําเร็จของการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 ดําเนนิการ

ขั้นตอนที่ 1 - 5 5.0000 10.000 
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                               รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ        (......)  รอบ  9  เดือน 
                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน 
คําช้ีแจงการปฏบัิติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวย 
2. มีคูมือหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต (กรมบัญชีกลาง) 
3. มีฐานขอมูลตนทุนผลผลิตและตนทุนตอหนวยผลผลิต(ตามเอกสารงบแสดงผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2548 และ 

2549,เอกสารงบประมาณรายจาย  ,เอกสารสรุปรายจายประจําปงบประมาณ(รายละเอียดการเบิกจาย),เอกสารสารสนเทศ
และเอกสารหนังสือหลักการคํานวณตนทุนผลผลิต 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
1. ผูบริหารใหความสําคัญในการดําเนินงานการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต 
2. ทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหความรวมมือในการดําเนินงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
3. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนินงานของหนวยงานตางๆภายในมหาวิทยาลัย 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
    บุคลากรยังไมชัดเจนในเรื่องระบบการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต   

  
หลักฐานอางอิง :  
     1. บันทึกขอความแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (เอกสารหมายเลข 1) 
    2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต (เอกสารหมายเลข 2) 
    3. งบแสดงผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข 3) 
    4. เอกสารสนเทศ ป 2548และ ป 2549 (เอกสารหมายเลข 4) 
    5. หนังสือหลักเกณฑวิธีการคํานวณตนทุนผลผลิต (เอกสารหมายเลข 5) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (.....) รอบ 6  เดือน
(  )  รอบ  12  เดือน

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
  

 

มิติที่ มิติที่ 44  
ดานการพฒันาองคกรดานการพฒันาองคกร  

((นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 2020)) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 13      
 
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเดน็ 
  ยุทธศาสตร 
: ระดบั 
: รอยละ 5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.เดชา   เกียรติศิริ         ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุพจน   ทรายแกว                      
เบอรติดตอ             :  08 - 1644 - 2695 เบอรติดตอ     :  08 - 1899 - 1376 
คําอธิบาย :  

1.   สถาบันอุดมศึกษามีแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร      
2.  การจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมองคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัด

กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนระบบ เพ่ือใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และ
พัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษา   มี
ความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด  

3.   กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก 
การรวบรวม การจัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพ่ือสรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร   การกําหนดแนววิธี
ปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดี
ย่ิงขึ้น  
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดดาํเนินการดังนี ้
                 ขั้นตอนที่ 1 :   มหาวิทยาลัยมีการทบทวนและจดัทําแผนการจดัการความรูประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.  2549   
                 ขั้นตอนที่ 2 :   มหาวิทยาลัยมีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสาํเร็จตามเปาหมายของ
แผนงาน  คิดเปนรอยละ 50  ของแผน   
                ขั้นตอนที่ 3 :   มหาวิทยาลยัมีการดําเนนิการตามแผนและเกิดผลสาํเร็จตามเปาหมายของ
แผนงาน  คิดเปนรอยละ 100 ของแผน    
                 ขั้นตอนที่ 4 :   มหาวทิยาลยัมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผน   
                  ขั้นตอนที ่5 :  มหาวิทยาลยัมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 มหาวิทยาลัยมีการทบทวนและจัดทาํแผนการจัดการความรูประจําป

งบประมาณ พ.ศ.  2549 
2 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตาม

เปาหมายของแผนงาน  คิดเปนรอยละ 50  ของแผน   
3 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตาม 

เปาหมายของแผนงาน  คิดเปนรอยละ 100 ของแผน    
4 มหาวิทยาลัยมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการ

ตามแผน 
5 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนา 

กระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนงานปกติ  
และปรับปรุงแผนการจัดการความรู   

  
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2549  
2 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา 

รอยละ 50 
3 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา 

รอยละ 100 
4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการตามแผน 
5 มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปน 

สวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู 

เง่ือนไขถามี : 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ  (.... )  รอบ  9  เดือน  
(  )  รอบ  12 เดือน

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

     
 

ตัวชี้วัด/ขอมูล
พ้ืนฐานประกอบ

ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดาํเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน      
ถวงน้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 13 : 
ระดับความสําเร็จ
ของแผนการ

จัดการความรูเพ่ือ
สนับสนนุประเด็น

ยุทธศาสตร 

5 
สามารถดาํเนนิการ
ไดในขั้นตอนที่  
1-ขั้นตอนที่ 4  

4.0000 20.000 

      
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง : 1.  แผนการจัดกิจกรรมและแผนการดําเนนิงาน 
                      2. คาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

                        3. รายงานการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู เร่ืองการพัฒนานักวิจัยรุนใหม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 14      
 
หนวยวัด               
นํ้าหนัก                

: ระดบัคุณภาพของการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ 
  สถาบันอดุมศึกษา 
: ระดบั 
: รอยละ 5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย    ผูจัดเก็บขอมูล :  นายอํานาจ   มั่นทน 
เบอรติดตอ             :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :  08 -1826 - 0287 
คําอธิบาย : 

สถาบันอดุมศกึษาจดัใหมีการศึกษาทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทาํ 
1.  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
2.   แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดมาจาก 

ผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตอง 
ระบุผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุผลลัพธของแตละกิจกรรม 
อยางชัดเจน 
             ซึ่งในรายงานการศึกษาสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอดุมศกึษาและแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบนัอดุมศึกษา 
จะตองมีเนื้อหาครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก และประเดน็ยอยในแตละประเด็นหลักรวมทั้งส้ิน 10 ประเด็น 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสเครื่องหมาย ในชองท่ีเปนจริง 
มีการ
ทบทวน 

ไมมีการ
ทบทวน รายการการศึกษา ทบทวน วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

  1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
  1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

 
 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ

จําเปนตอง ปรับปรุงระบบ ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
  2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ  

    และผูบริหารของสวนราชการ 
  2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

 
 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบรกิารที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของ

ผูใชงาน (User) กลุมตาง ๆ   

 
 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
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ขอมูลผลการดําเนินงาน : ใสเครื่องหมาย ในชองท่ีเปนจริง 
มีการ
ทบทวน 

ไมมีการ
ทบทวน 

รายการการศึกษา ทบทวน วิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

  3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
  3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
  3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 

 
 3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก นิสิต/ นักศึกษา สวนราชการที่เก่ียวของ และ
ผูบริหารของสวนราชการ 

  3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan)    

 
 3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
รวมสรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศทั้งหมด  10  ประเด็นยอย  ใน  3  ประเด็นหลัก 

 
        ศูนยคอมพิวเตอรไดมีการสรุปผลการทบทวน และวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถมัภ  ดังนี ้
 1. ดําเนนิการใหมีการศึกษา  ทบทวน  วิเคราะหแผนแมบทเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัย (VRU-ICT Master Plan 2548-2551) โดยการประชุมหัวหนาหนวยงานของมหาวิทยาลัยใหมี
ความสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยแีละการสื่อสาร (2550-2554) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนกล
ยุทธของมหาวทิยาลัย ผลจากการดาํเนินการดังกลาวจะนํามาสังเคราะหเปนแผนแมบทเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร  (VRU-ICT Master Plan 2550-2554) 
 2. มีการทบทวนแผนปฏบิัติการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหม โดยการแจกแบบ
สํารวจเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลของโครงการตางๆ  มีการประมวลผลสรุปเปนกิจกรรมหลักหรือโครงการตางๆ  ที่มี
ความชัดเจนในผูรับผดิชอบ  วัตถุประสงค  เปาหมายผลผลิตพรอมทั้งงบประมาณในระยะเวลา 5 ป 
 3. มีการปรับโครงสรางพ้ืนฐานของเครือขายเพื่อเพ่ิมความรวดเร็วในการรับสงขอมูล  การใหบริการ 
e-mail แกบคุลากรของมหาวิทยาลัย  และการบริการออนไลนอ่ืนๆ ของมหาวทิยาลัย  รวมทั้งการพัฒนาระบบ 
e-document  ในการประชุมของสภามหาวทิยาลัย 
 4. วิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูลใหม เปนแบบรวมศูนย (Centralized) จากระบบฐานขอมูล
เดิมที่มีอยูแลว  เพ่ิมเติมรายการขอมูลตามความตองการของเงื่อนไขการปฏิบัติงานใหม  เพ่ือลดความซ้าํซอน  
เพ่ิมบูรณะภาพของขอมูล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขอมูลตลอดจนการใชขอมลูรวมกันไดอยาง
เต็มที่  (โครงการพัฒนาซอฟตแวรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ) 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
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          5. ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมประยุกต  เพ่ือรองรับงานประจาํ  และการใหบริการของหนวยงาน
ตางๆ รวมทั้งโปรแกรมประยุกตเพ่ือการรายงานแบบออนไลนตามความตองการของผูบริหาร เพ่ือการวางแผน 
การติดตามความกาวหนาของงาน  และการตัดสินใจ  ตลอดจนปรบัเปลี่ยนกระบวนการของการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ 
 6. การอํานวยการและดําเนินการสงเสริมใหบุคลากรไดมคีอมพิวเตอรแบบพกพา โดยการใหกูยืมเงิน
เพ่ือการนี้โดยไมคดิดอกเบีย้  บคุลากรใชคอมพิวเตอรเพ่ือเปนเครื่องมือในการทาํงาน  การสื่อสารและเขาถึง
แหลงสารสนเทศทั้งภายนอกและฐานขอมูลของมหาวทิยาลัย  รวมทั้งเพ่ือการรองรับระบบ e-document  ของ
มหาวิทยาลัย 
 7. จัดทํารายงานขอมูลเชิงสรุปใหแกหนวยงานตางๆ เชน สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  
กองนโยบายและแผน  และหนวยงานอืน่ๆ  เพ่ือใชในการวิเคราะหและจัดทาํรายงานตามวาระตางๆ  โดยใช
แหลงขอมูลจากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 
 8. มีการติดตามผลและตรวจสอบระบบการสํารองขอมูลและกูคืนขอมูล ทั้งในระดับกายภาพ และ
ระดับระบบการจัดการโดยอตัโนมตัิ DBMS (Data Base Management System)  ขณะนี้อยูในระหวางการนํา
ระบบลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสมาใช  ภายในปการศึกษา 2550 จะมีการเขารหัสและถอดรหัสขอมลู 
 9. มีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูล  ทัง้ในระดบัผูใชและผูดแูลระบบ  ในกรณีที่ตองการเปดเผย
ขอมูลแกสาธารณะ  จะใชแหลงขอมูลจากฐานขอมูลสํารอง 
 10. ระบบการสํารองขอมูลไดจัดทําที่ศูนยคอมพิวเตอรเอง  และกระจายไปตามคณะตางๆ 
 11. ช้ีแจง  แนะนํา  และฝกอบรมแกบุคลากรที่รับผดิชอบในการนาํเขาขอมูล  การใหบริการขอมูล  
และบุคลากรอื่นๆ  ถึงขั้นตอน  เทคนิค  และวิธีการเขาถึงฐานขอมูล 
 
 2.คุณภาพและเนื้อหาของแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 
 

มีความ
ครอบคลุม 

ไม 
คลอบ
คลุม 

ความครอบคลุมแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 

  1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ 
  1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

 
 1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตอง 

ปรับปรุงระบบ ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
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2. คุณภาพและเนื้อหาของแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล(ตอ) 

มีความ
ครอบคลุม 

ไม 
คลอบ
คลุม 

ความครอบคลุมแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล 

 
 2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ  

    และผูบริหารของสวนราชการ 
  2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 

 
 2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผูใชงาน 

(User) กลุมตาง ๆ   

 
 2.3 การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่อง 
  3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
  3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures)
  3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)

 
 3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  

สําหรับผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก นิสิต/ นักศึกษา สวนราชการที่เก่ียวของ และ
ผูบริหารของสวนราชการ 

  3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ (Contingency Plan)    

 
 3.5 การฝกอบรมในดานที่เก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรับบุคลากร

ของสถาบันอุดมศึกษา 
รวมความครอบคลุมแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลจํานวน  10  ประเด็นยอย ใน  3  ประเด็นหลัก 

 

       โดยในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีแผนปฏิบตัิการ
การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ดังนี ้
 1.  แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระ
บรมราชูปถัมภ  (VRU-ICT Master Plan 2548-2551) 
 2.  โครงการพัฒนาซอฟตแวรเพ่ือการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและระบบราชการ 
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เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน การประเมิน น้ําหนัก

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มคีุณภาพ 
และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 
ประเด็นหลัก และ 10 
ประเด็นยอย 

1 6 
ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

2) แผนปฏบิตัิการฯ มี
เนื้อหาและคณุภาพ
ครอบคลุม ทัง้ 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย 

1 6 
ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

3) รอยละของจํานวน
แผนปฏบิัติการฯ ที่นําไป
ปฏิบัตไิดแลวเสร็จครบถวน 

1.5 80 85 90 95 100 

4) รอยละของจํานวน
แผนปฏบิัติการฯ ที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามแผนปฏบิัติ
การฯ ที่กําหนดไว 

1.5 80 85 90 95 100 

        
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 14 : ระดับคณุภาพของการบรหิาร
จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอดุมศกึษา 

5 N/a 1.0000* 5.000 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ    (.... )  รอบ    9  เดือน  
( )  รอบ  12  เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
 ดําเนนิงานตามขอมูลผลการดําเนนิงาน 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  

 ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏบิัติราชการ  จะเปนตัวเรงใหสวนราชการใหความสําคญั 
 และผลักดันใหเกิดระบบสารสนเทศในสวนราชการในลกัษณะจากบนลงลาง (Top Down) 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 วัฒนธรรมการทํางานยังยึดติดในรูปแบบเดิม  ความเขาใจและความสนใจระบบสารสนเทศเพื่อ 

 การบริหารและการจัดการมีนอย 
หลักฐานอางอิง : 
 1. เอกสารประกอบการประชุมหัวหนาหนวยงาน  เร่ืองการจัดทําปรับปรุงแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการจัดทาํแผนปฏิบตัิการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมหาวิทยาลัย 
 2. แบบสอบถามเพื่อการรวบรวมขอมูลของโครงการตางๆ  เพ่ือรองรับแผนแมบทเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                         ( )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัดที่15 
 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  
บุคลากร และหลักสูตร  

: ระดบั  
: รอยละ 5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.นันทะ   บุตรนอย        ผูจัดเก็บขอมูล :  นายอํานาจ   มั่นทน 
เบอรติดตอ :  08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :  08 - 1826 - 0287 
คําอธิบาย  : ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา หมายถึง การดําเนินการรวมกันในการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาไดแก  ขอมูลนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาในภาคการศึกษา 
2/2548 และจัดสงใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในวนัที่  30 มิถุนายน  2549  เพ่ือใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน มีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของศูนยปฏิบัติงานสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ       
ศูนยปฏิบตัิงานสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐรวม 72 แหง ในอันที่จะพฒันาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานตางๆ ดังกลาวใหเปนเอกภาพ 
ผลการดําเนินงาน : ใสเครื่องหมาย หนาขอที่เปนจริง 
 

ความครบถวน ขั้นตอนที่ 
ครบ ไมครบ 

พิจารณาคุณภาพของขอมูล 
ที่เปนไปตามมาตรฐานกลาง 

  จํานวนรายการขอมูลที่สงทั้ง 3 ฐาน 
1 

  จํานวนรายการขอมูลที่เปนไปตาม รูปแบบมาตรฐาน
กลางที่สงทั้ง 3 ฐาน 

 
ความครบถวน ขั้นตอนที่ 
มี ไมมี 

พิจารณาจากจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 

  มีระบบ/ กระบวนการการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลตามความเปนจริงกอนจัดสงขอมูล 

2 

  
จัดทําคูมือระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
พรอมกับแจงชือ่หนวยงาน  และผูรับผิดชอบ  และ
ชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท, E-mail, 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                         ( )  รอบ  12  เดือน 
 

ขั้นตอนที่ 3 : การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
ใสเครื่องหมาย  มหาวิทยาลัยสงขอมูลเมื่อวันที่ คะแนนเทากบั 

 30 มิถุนายน 2549 5  คะแนน 
 5 กรกฎาคม 2549 4  คะแนน 
 10 กรกฎาคม 2549 3  คะแนน 
 15 กรกฎาคม 2549 2  คะแนน 
 20 กรกฎาคม 2549 1  คะแนน 

    
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนที่  1 แปลงและสงขอมูลที่มีความสมบูรณและมีจํานวนรายการขอมูลที่ตรงตามรูปแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด 

ขั้นตอนที่  2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
ขั้นตอนที่  3 การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลากําหนด 

   
เกณฑการใหคะแนน  
          ขั้นตอนที่  1 
 โดยพิจารณาเปน 2 ประเด็น และใหคะแนนดังนี้ 
 จํานวนรายการขอมูลที่สง ทั้ง 3 ฐาน   5  คะแนน  (รอยละ 30) 

จํานวนรายการขอมูลที่เปนไปตามรูปแบบมาตรฐานกลาง 5  คะแนน  (รอยละ 30) 
แนวทางการประเมินผล : จํานวนรายการขอมูลของขอมูลทีส่งทั้ง 3 ฐาน 5 คะแนน (รอยละ 30) 
ตารางและสูตรการคํานวณ   
ฐานขอมูลนักศึกษา 

ระดับ
ความสําคัญ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของจํานวนรายการ 

คะแนน
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 

สรุปคะแนน 
ที่ได 

  

จํานวน 
รายการ 

1 2 3 4 5 (Cni) (Pni) (Cni x Pni) 
*** 22 50 60 70 80 90 C11 P11 (C11 x P11) 
* 26 50 60 70 80 90 C12 P12 (C12 x P12) 

รวม 48 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ทากับ     Σ Cni x Pni 
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                       รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน 
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
ฐานขอมูลบุคลากร 

ระดับ
ความสําคัญ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของจํานวนรายการ 

คะแนน
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 

สรุปคะแนน 
ที่ได 

  

จํานวน 
รายการ 

1 2 3 4 5 (Cni) (Pni) (Cni x Pni) 
*** 21 50 60 70 80 90 C21 P21 (C21 x P21) 
* 11 50 60 70 80 90 C22 P22 (C22 x P22) 

รวม 32 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ทากับ     Σ Cni x Pni 
       

ฐานขอมูลหลักสูตร 

ระดับ
ความสําคัญ 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอย
ละของจํานวนรายการ 

คะแนน
ที่ได 

รอยละ
ของ

คะแนน 

สรุปคะแนน 
ที่ได 

  

จํานวน 
รายการ 

1 2 3 4 5 (Cni) (Pni) (Cni x Pni) 
*** 17 50 60 70 80 90 C31 P31 (C31 x P31) 
* 8 50 60 70 80 90 C32 P32 (C32 x P32) 

รวม 25 คาคะแนนของตัวช้ีวัดนีเ้ทากับ     Σ Cni x Pni 
       

โดยที่ 
 P  หมายถึง  รอยละของคะแนนที่ใหกับระดับความสําคัญของแตละฐาน 
 C หมายถึง  คะแนนที่ไดเมื่อเทียบกับรอยละของจํานวนรายการที่สง 
 n  หมายถึง  ลาํดับที่ของฐานขอมูล ; 1,2,3…n 
 i  หมายถึง  ลาํดับที่ของระดับความสําคัญ ; 1,2,3...i 
โดยกําหนดใหรอยละของคะแนนแตละระดับความสําคัญดังนี้ 

3 ดาว (***)  คิดเปนรอยละ     100 ของคะแนน 
1 ดาว (*)      คิดเปนรอยละ       10 ของคะแนน   

หมายเหตุ  
3    ดาว  เปนรายการขอมูลที่มีความสาํคัญในระดับแรกที่ฐานขอมูลจําเปนตองมี 
1    ดาว  เปนรายการขอมูลที่มีความสําคัญในระดับสุดทายอาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม 
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                       รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน 
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
ดังนั้น 
สรุปคะแนนระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร (จาํนวน
รายการขอมลูที่สงทั้ง 3 ฐาน)   เทากับ  

(Σ C1i x P1i)  +  (Σ C2i x P2i) + (Σ C3i x P3i) 
3 

ซ่ึงผลรวมของคะแนนที่ไดมากที่สุดในแตละฐานขอมูลไมเกิน 5 คะแนน     
 
ขั้นตอนที่ 2  :  มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงทั้ง 3 ฐาน  รอยละ 20 
แนวทางการประเมินผล : 
 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนสงแลวเสรจ็ 1คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลตามความเปนจริงกอนจัดสง 
 

ประเมินผลจากจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตาง ๆ 
      -  มีระบบ/ กระบวนการการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนจัดสงขอมูล 
โดยสถาบันอุดมศึกษาจัดทําคูมือระบบการตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล พรอมกับแจงชื่อหนวยงาน  
และผูรับผิดชอบ  และชองทางการติดตอสื่อสาร 
(โทรศัพท, E-mail, URL:) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    
ขั้นตอนที่ 3 : การสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ   20   
                           เกณฑการใหคะแนนการสงขอมูล                  เทากับ            5  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 30 มิถุนายน  2549   เทากับ  5  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่   5 กรกฎาคม 2549   เทากับ  4  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2549   เทากับ  3  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2549   เทากับ  2  คะแนน 
            สถาบันอุดมศึกษาสงขอมูลภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2549   เทากับ  1  คะแนน 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 
1-5 ระยะเวลาทีส่ถาบันอุดมศึกษาสง

ขอมูลใหกับ สาํนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเมินจากขอมูลเอกสาร หลกัฐานตางๆ  
       -  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดรับขอมูลโดยวิธีตาง ๆ เชน Upload ขอมูลผาน
เครือขายโดยดูจากวันที่ที่ทําการ Upload หรอืถาสง
ทางจดหมาย ใหดูจากวันที่ลงทะเบียน 

    
การประเมินผล 

รายการ 
คิดเปน
คะแนน
จริง 

คะแนนเต็ม
ตามเกณฑที่
กําหนด 

คะแนนที่
มหาวิทยาลัยได
จากเกณฑที่
กําหนด 

คะแนนที่
มหาวิทยาลัยได

จริง 

ขั้นตอนที่ 1 : รอยละ 60     
ขั้นตอนที่ 1.1 จํานวนรายการที่สง 1.50 5.00 4.53 1.36
ขั้นตอนที่ 1.2 ความสมบูรณ 
                  ของขอมูล 

1.50 5.00 4.53 1.36

ขั้นตอนที่ 2 : รอยละ 20  
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 1.00 1.00 1.00 1.00
ขั้นตอนที่ 3 : รอยละ 20  
ระยะเวลาสงขอมูล 1.00 5.00 1.00 0.20

รวม 5.00  3.92
  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 15 : ระดับความสาํเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน
นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

5 78.4 % 3.9200 19.600 
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                      รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ        (.... )  รอบ    9  เดือน  
                                                                                                           ( )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
 1. สงผูมีหนาที่รับผดิชอบ  เขารวมประชุมสัมมนาตามโครงการพัฒนาฐานขอมูลอุดมศกึษาทุกครั้ง 
 2. ประสานงานกบัทุกฝายที่เก่ียวของกับการนําเขาขอมูล  การปรับปรุงแกไขขอมูล  ใหมีความครบถวน  
ถูกตอง  และเปนปจจบุัน 
 3. พัฒนาเครื่องมือและเทคนคิวิธีในการแปลงขอมูลใหมปีระสิทธิภาพ  นําสงขอมูล (Upload) 
ใหทันตามกําหนดเวลา 
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :  
 1. เทคโนโลยีทางดานฐานขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร  ทําใหมีความสะดวกในการแปลงขอมูล ลด
ขั้นตอนและความยุงยากในการเขียนโปรแกรม 
 2. ฐานขอมูลเดิมของมหาวิทยาลัยในงานทะเบียนและวดัผล  เปนแหลงขอมูลหลักที่ใชในการแปลง
ขอมูล มีขอมลูเกือบครบถวน มีคาขอมูลที่ไดรับการปรบัปรุงใหเปนปจจุบนัอยูเสมอ (Transaction Database) 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 1. Data Field จากฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยที่มีอยูไมมีตามรายการ Data Field ที่กําหนดโดย สกอ. 
 2. Data Value ในฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยมีรูปแบบ คาขอมูล และโดเมนที่แตกตางกับที่กําหนดโดย 
สกอ. ทั้งๆ ที่เรียกชื่อเหมือนกัน 
 3. การกําหนดรหัสอางอิงที่แตกตางกันในคาขอมูลที่เหมือนกัน เชน ช่ือจังหวัด โปรแกรมวิชา ฯลฯ 
 4. ตารางอางอิงตามขอกําหนด ISCED  มีคาขอมูลไมครอบคลุมขอมูลจริงในบางรายการของ
มหาวิทยาลัย 
 5. การแปลงขอมลูจะตองใชขอมูลจากหลายฐานขอมูลซึ่งแยกกันอยางอิสระ  ทําใหกระบวนการแปลง
ขอมูลมีความซับซอน 
 6. คาขอมูลบางรายการไมไดรับการปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน 
 
หลักฐานอางอิง : 
 1. พจนานุกรมฐานขอมูลในงานทะเบียนและวัดผลทั้งของมหาวิทยาลัย และ สกอ. 
 2. SQL View และ SQL Query Statement  ที่ใชในกระบวนการแปลงขอมูล 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9 เดือน
  ( )  รอบ  12  เดือน
ช่ือตัวช้ีวัดที่ 17      
 
หนวยวัด                
นํ้าหนัก                 

: ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
  จัดการภาครฐั 
: ระดบั 
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  ผศ.เดชา   เกียรติศิริ             ผูจัดเก็บขอมูล : นายสุพจน   ทรายแกว                      
เบอรติดตอ            :  08 - 1644 - 2695 เบอรติดตอ     :  08 - 1899 - 1376 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนของเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

• การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนการนํากรอบการดําเนินการตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งหลักเกณฑและแนวคิดของ
รางวัลคุณภาพแหงชาติของของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดแก  Malcolm Baldrige Quality Award (MBNQA) 
และ Thailand Quality Award (TQA) มาศึกษา วิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อพัฒนาเปนเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ และนําเกณฑดังกลาวไปสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาใชในการยกระดับและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนการดําเนินงานที่สอดรับกับกลยุทธหลักในการสรางความเปนเลิศในระบบราชการ 
ตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาระบบราชการ ของแผนการบริหารราชการแผนดิน 

• การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ คือ การยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   โดยสถาบันอุดมศึกษาตองทําการประเมินตนเองเพื่อหาจุดแข็งและโอกาสใน
การปรับปรุงองคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

• ในปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเร่ิมเตรียมความพรอมในการยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหกับสถาบันอุดมศึกษาตางๆ โดยการใหความรู สรางความเขาใจ  
ในหลักเกณฑและวิธีการ และการสรางบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ใหมีความรูพ้ืนฐานในการประเมิน
ตนเอง สําหรับในระยะตอไปจะเปนการสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาใหดําเนินการในเรื่องตางๆ เพ่ิมเติมตอไป
ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไว สําหรับการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดจัดทํา
คูมือแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทาง
ดําเนินการในรายละเอียดตอไป  
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9 เดือน
  ( )  รอบ  12  เดือน
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  ในปงบประมาณ 2549มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 
 
 

ขั้นตอนที่ การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ  2549 
1 มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐแกบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  
2 มหาวิทยาลัย  มีขอ 1 และ มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการของสถาบันอุดมศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบในแต
ละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอมขอ
อนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา   

3 มหาวิทยาลัย มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการ 
ประเมินองคกรดวยตนเอง    

4 มหาวิทยาลัย มีขอ 3 และความครบถวนของการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   

5 มหาวิทยาลัย มีขอ 4 และความครบถวนของการจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐแกบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา 
2 มีขอ 1 และ มีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ

สถาบันอุดมศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category 
Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอ
ผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินองคกรดวยตนเอง 
4 มีขอ 3 และความครบถวนของการจัดทําลักษณะสําคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
5 มีขอ 4 และความครบถวนของการจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการเบ้ืองตนตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมายเหตุ: 

ความครบถวนตามขั้นตอนที่ 4 และ 5 หมายถึง ความครบถวนของการตอบคําถามตามแนวทางและเกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ตามแบบฟอรมที่ ก.พ.ร. กําหนด 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
ประจําปงบประมาณ  2549 

292

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (......)  รอบ 9 เดือน
  ( )  รอบ  12  เดือน
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 3 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 4 

ดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 - 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน 
คา

คะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน  
ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 17 : ระดับความสาํเร็จของ 
การดําเนินงานตามขัน้ตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.5 
สามารถดาํเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 จนถึง

ขั้นตอนที่ 4  
4.0000 10.000 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางอิง :  
1. หนังสือแจงผลคะแนนการประเมินและการเขารวมประชุม 
2. รายงานการจดัทําลักษณะสาํคัญขององคกรตามแนวทาง PMQA 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (...)  รอบ  9 เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดที่ 19 
หนวยวัด 
นํ้าหนัก 

: ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
: ระดับ 
: รอยละ 2.5 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผศ.นันทะ   บุตรนอย        ผูจัดเก็บขอมูล : นายธนภณ  ไชยาวรรณ 
เบอรติดตอ : 08 - 7052 - 2266 เบอรติดตอ     :  08 - 7097 - 8637 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่สถาบันอุดมศึกษา
จัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสถาบันอุดมศึกษา(Internal Performance Agreement: IPA) โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตาม พันธกิจและยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 
กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรอง    การปฏิบัติราชการ 
รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแตละระดับ 
    ขั้นตอน

ที่ 5 
 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานใน 

    ระดับผูบริหารระดับคณบดี หรือเทียบเทา ไป 
    เช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

   ขั้นตอน
ที่ 4 

 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
    ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
    2549  ของผูบริหารระดับคณบดี  หรือเทียบเทา 

  ขั้นตอน 
ที่ 3 

  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
     ตามคํารับรอง การปฏิบัติราชการของผูบริหารระดับคณบดีและมี 
     การติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 ขั้นตอน
ที่ 2 

  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะ      
     หรือเทียบเทา 

 จัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด 
     เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ที่เก่ียวของกับหนวยงานดังกลาว 
     ใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการในระดับ 
     ผูบริหารระดับคณบดี หรือเทียบเทา กับผูบริหารมหาวิทยาลัย                         

ขั้นตอน 
ที่ 1 

   มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  2549                      
    มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
      วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ ประจําปงบประมาณ 2549                                     
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ (...)  รอบ  9 เดือน  
(  )  รอบ  12  เดือน

เกณฑการใหคะแนน : แบงคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพจิารณาจากระดับขั้นของความสาํเร็จ (Milestone) ตามเปาหมายแต
ละระดับ  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการ/แผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

2 

มีขอ 1 และมีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษา แลวดําเนินการจัดทํา 
Strategy Map ของแตละหนวยงานในสังกัด โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ที่
เก่ียวของกับหนวยงานดังกลาวให เชื่ อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของ
สถาบันอุดมศึกษา พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กอง  ในสถาบันอุดมศึกษา 

3 
มีขอ 2 และมีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กอง  ในสถาบันอุดมศึกษา
และมีการติดตามผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4 
มีขอ 3 และมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2549  ของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการสํานัก/กองใน
สถาบันอุดมศึกษา 

5 มีขอ 4 และมีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับคณบดี  ผูอํานวยการ
สํานัก/กอง  ในสถาบันอุดมศึกษา ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

 

หมายเหตุ :  
การประเมินผลตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการกําหนดเปาหมายขององคกรและการถายทอดเปาหมาย” 

ในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 - 2551 นั้น สถาบันอุดมศึกษาควรมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย  ในระดับคณบดี  
ผูอํานวยการสํานัก/กอง  จนถึงระดับบุคคลใหสอดคลองกับระดับองคกร  
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 

ดําเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 - 2 

ดําเนนิการขั้นตอน
ที่ 1 - 3 

ดําเนนิการขั้นตอน
ที่ 1 - 4 

ดําเนนิการขั้นตอน
ที่ 1 - 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คา
คะแนน    
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 19 : ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชีว้ัดและเปาหมายของระดบั
องคกรสูระดับบุคคล 

2.5 
สามารถดาํเนนิการ
ขั้นตอนที่ 1 ถึง 
ขั้นตอนที่ 5 

5.000 12.500 

     
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. มีการจัดทาํแผนการดําเนินงานประเมินผลการดําเนินงาน ภายในมหาวิทยาลัย โดยแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย  และทุกหนวยงานในสงักัดทราบ 
2. มีการจัดทาํคํารบัรองปฏิบัติราชการ  โดยแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงานในสังกัด และบุคลากรที่

เก่ียวของทราบ 
3. หนวยงานในสงักัด มีการจัดทาํแผนยุทธศาสตรของหนวยงานที่เชื่อมโยงในแตละประเด็นยุทธศาสตรของ 
      มหาวิทยาลัย  
ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนินงาน :       
1. ผูบริหารใหการสนับสนุน การประเมินผลการดําเนิน การจัดทําแผนยุทธศาสตรและการจดัทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัย 
2. หนวยงานในสงักัดและบุคลากร ใหความรวมมือในการจัดทําแผนยุทธศาสตร การประเมินผลการดําเนินงานและ

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ  2549 
  3.  มีการจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิการอยางเพยีงพอ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจในการประเมนิผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรอง  
     การปฏิบัติราชการ 
2.  ขาดหนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  
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หลักฐานอางอิง :  
1.  แผนการประเมินผลการดําเนนิงาน 

 2.  แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธของหนวยงานในสังกัด  และของมหาวิทยาลัย 
3. คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ประจาํปงบประมาณ  2549 ของหนวยงานภายในคณะ 

 4.  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 5.  เอกสารแบบฟอรมการประเมินผลหนวยงานภายในระดบัคณะตามตัวชี้วัดในคาํรับรองการปฏิบัต ิ
      ราชการประจําปงบประมาณ 2549 
 6.  เอกสารแสดงผลคะแนนหรือผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
      2549ระหวางผูบริหารของมหาวิทยาลัยกับผูบรหิารในระดบัคณบดีหรือเทียบเทา 
 7.  เอกสารแบบฟอรมการประเมินผลหนวยงานภายในระดบัคณะตามตัวชี้วัดในคาํรับรองการปฏิบัติ  
      ราชการประจําปงบประมาณ 2549 
 8.  เอกสารแสดงผลคะแนนหรือผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  
      2549 
 


